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HINWEIS ZUM DOKUMENT

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder Gibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zufillig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kdnnen ohne vorherige Ankiindigung geandert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

Verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind liberwiegend eingetragene Warenbezeichnungen und
unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data-Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kénnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fiir fachliche oder
drucktechnische Fehler in dieser Dokumentation. Die Beschreibungen stellen ausdriicklich keine zugesicherte
Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen tiber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter http://www.spdata.de
© 2022 SP_Data GmbH

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

fon +49 5221 9140 0

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwdrtern in diesem Dokument
vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fiir alle
Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Krankengeldzuschuss - grundsatzliche Einrichtung

1.1 Hintergrund

Im offentlichen Dienst wird die Differenz zwischen Krankengeld und durchschnittlichem Netto durch einen
Krankengeldzuschuss ausgeglichen.

Der Beginn des Krankengeldes ist je nach Tarifvertrag unterschiedlich. Es kann also sein, dass die
allgemeine Regel der 42 Tage Entgeltfortzahlung tariflich anders geregelt ist.

Basis der Berechnung ist eine Schattenabrechnung auf Basis der Annahme, der Mitarbeiter ware im
Urlaub. Die Berechnung ermittelt also die Differenz zum tatsachlich gezahlten kalendertaglichen
Krankengeld gemaB EEL-Riickmeldung in der Schattenabrechnung.

Als maBgeblicher Bezugsmonat fiir den Krankengeldzuschuss gilt der des ersten Ereignistages. Dies ist
der erste Tag der ununterbrochenen Erkrankung (also Entgeltfortzahlungstag) — demzufolge nicht
zwangslaufig der erste Krankengeldtag. Beispiel: Ein Mitarbeiter erkrankt am 28.03.2022. Bei 42 Tage
Entgeltfortzahlung ist der erste Tag mit Krankengeld der 09.05.2022. Die Lohnart Krankengeldzuschuss
ist also das erste Mal im Monat 05/2022 zu hinterlegen mit dem Bezugsmonat 03/2022.

1.2 Einmalige Einrichtungen

Tarifwerk:
=
Lexikon Hilfe Ende
<
Allgemein
Krankengeldzuschuss-Bezugsdauer [+ =]
Krank LFZ
e Beschaftigung langer als Jahre Bezugsdauer KGZ in Wochen
1 13
Tariftabelle 3 19
Tarifwerte
Sichtbarkeit
Jahressonderzlg. Fehlzeitengruppe reduziert Beschaftigungszeit Krank
Methede KG-Zuschuss 2: Netto KG
Methode Ausfalitage 0 (keine)
Abw. Lfz-Tage ]
Feste Beziige fiir Fiktivberechnung aus aktuellem Monat @
Entgeltumwandlung bericksichtigen v
Speichern | | Abbrechen

Abbildung 1: Einstellungen im Tarifwer
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Methode KG-Zuschuss: Hier ist in der Regel die Option 2: Metto KG zu wahlen.

Fiir Bestandsschutzfalle gibt es die Option 1: Brutto KG.

Bleibt die Einstellung bei 0: - wird keine KG-Zuschuss-Berechnung erfolgen.

Option 1 verwendet den Wert aus dem Feld ,Brutto Sozialleistung" im Register Vorgaben/EEL; Option 2
hingegen nutzt analog dazu den Wert aus dem Feld ,Netto Sozialleistung" im Register Vorgaben/EEL.
Diese Einstellung wirkt sich fiir alle Mitarbeiter aus, denen eine Tarifgruppe dieses Tarifwerks zugeordnet
ist. Es ist moglich, diese Einstellung bei einzelnen Mitarbeitern individuell zu Gbersteuern — vgl.
Mitarbeiterstamm weiter unten.

Abweichende Lfz-Tage: Hier kann die Zahl der Entgeltfortzahlungstage hinterlegt werden, wenn sie von
42 abweicht. Ist das Feld leer, werden die Ublichen 42 Tage zugrunde gelegt.

Die weiteren Einstellmdglichkeiten sind optional und werden in den Kapiteln 2 und 3 erlautert.

Lohnarten:
Es sollte eine neue Lohnart , Krankengeldzuschuss" angelegt und die alte beendet werden.

Im Register Berechnung kann die Anzah/ der Tage im Abrechnungsmonat manuell erfolgen oder aus dem
Kalender ermittelt werden.

Variante 1: Einstellung fiir manuelle Eingabe:

Anzahl

Bezug 1: Eingabe -
variabel "

Einheit % Tage -

Folge-Lohnart

Optionen Anzahl

nicht drucken

Abbildung 2: Lohnart-Einstellung Anzahl Variante 1
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Variante 2: Ermittlung aus dem Kalender:

Anzahl

Bezug 23: Fehlzeit-Gruppe
Fehlzeitgruppe krank ohne Entgelt
Einheit 3: Tage
Folge-Lohnart

Opticnen Anzahl

Kalendertage = 30 (auer Teilmonate)

nicht drucken

Die Anzahl wird automatisch aus demn
Kalender des Mitarbeiters berechnet!

Abbildung 3: Lohnart-Einstellung Anzahl Variante 2
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Dazu muss eine entsprechende Fehlzeitgruppe angelegt und der passenden Fehlzeit zugewiesen sein — s.u.

Fehlzeiten.

Im Register Berechnung muss unter Betrag der Bezug 55: Krankengeldzuschuss Fiktivberech. eingestellt

werden. Und es muss der Haken Bezugsmonat erfassen gesetzt werden:

* Betrag

Kennzeichen

Berugsmonat erfassen |

Bezugsmonat zurdck | 2: 2 Monate

Bezug 39: Erankengeldzuschili

Abbildung 4: Lohnart-Einstellung Betrag
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Will man die unsténdigen Beziige beim Krankengeld-Zuschuss beriicksichtigen, muss das
Lohnartenkennzeichen auch in dieser Lohnart beim Betrags-Bezug eingegeben werden:

* Betrag
Bezug 55 Krankengeldzusch -
Kennzeichen

Bezugsmonat erfassen |

Bezugsmonat zurick  |2: 2 Monate bl

Abbildung 5: Lohnart-Einstellung Betrag mit unstéandigen Beziigen

Im Register Statistik befindet sich das Feld Basis Krankengeldzuschuss auf der rechten Seite mit Optionen 0
-, 1: Ifd. Entgelt, 2: unstandige Beziige:

Lohnfertzahlung 0 - b
Basis Krankengeldzuschuss -
TvaD 0: - -

Abbildung 6: Basis Krankengeldzuschuss einstellen

Die Einstellung 2: unsténdige Beziige ist einzustellen, um (wie oben beschrieben) den Durchschnitt der drei
Monate vor dem ersten Ereignistag korrekt zu ermitteln. Der Wert 1: /fd. Entgeltist nur einzustellen, wenn
der Krankengeldzuschuss gemaB Tarif ausschlieBlich aus dem laufenden Entgelt zu ermitteln ist. 0:- ist die
Einstellung fiir alle anderen Lohnarten.

Mitarbeiterstamm:

Im Register SV Details kann im gleichnamigen Feld die Methode Krankengeldzuschuss, abweichend von der
Einstellung im Tarifwerk, fir den Mitarbeiter eingetragen werden: ,,0: (keine), 1. Brutto KG, 2: Netto KG mit
entsprechender Glltigkeit.

Die Auswirkungen sind dieselben wie unter 7arifwerk oben beschrieben.
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Fehlzeiten:

Alle Fehlzeiten, fiir die die Krankengeldzuschussberechnung angewandt werden sollen, sind mit der neuen Checkbox
.Krankengeldzuschuss berechnen™ zu markieren:

Art 8: Krankengeld ~
Bescheinigungen 1: KG/Krankentage-/KUGKr.-/Obergangs.-Verletztengeld ™
EEL 1: Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld hd
Anzahl 0: ganzer Tag N

Importkennzeichen

Krankengeldzuschuss

berechnen

Abbildung 7: Fehlzeiten fiir Krankengeldzuschuss einstellen

Wenn die Anzahl aus dem Kalender ermittelt werden soll, muss auch eine Fehlzeitengruppe angelegt und
zugewiesen sein, z.B.:

Fehlzeit-Gruppen

Abbildung 8: Fehlzeitengruppe hinterlegen

Zusatzlich muss in der Fehlzeit unter Einstellungen noch folgender Schalter von 1 auf 2 gedndert werden:

Wochenende dberschreiben 2: rechnen mit Lahnart =

Abbildung 9: Fehlzeiten-Einstellung

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de

Seite 8 von 22



Leitfaden Krankengeldzuschuss

dala

software flr ihr personal

1.3 Anwendung

Hat man die Einrichtung wie beschrieben durchgefiihrt, ermittelt die Lohnart den Krankengeldzuschuss.

Bei der Lohnartenzuweisung wird der Bezugsmonat gemaB den Einstellungen in der Lohnart (z.B. 2 Monate
zurlick) angezeigt. Der Bezugsmonat kann jedoch individuell (ibersteuert werden, sofern dies nétig sein
sollte, z.B. wenn der Monat des ersten Ereignistages bereits langer oder noch kiirzer zuriickliegt:

Mummer 666 Lehnart-Vorschuss
Lohnart Krankengeldzuschuss NEU - ¢ nicht exportieren
Tag 0 feste Lohnart

Bezugsmonat /2m7

jedes Jahr im Monat |0

Motiz

Kostenstelle

Kostentrager

feste Motiz ersetzt Bezeichnung

Abbildung 10: Zuweisung der Lohnart Krankengeldzuschuss

Dabei priift das Programm bei manueller Anderung die eventuelle Uberschreitung von Ein- und Austritt bzw.
den Zeitraum von 12 Monaten. Eine Eingabe eines Bezugsmonates, der gegeniiber dem Monat, in dem die
Lohnart zugewiesen wird, in der Zukunft liegt, ist nicht mdglich. Fir die Korrektheit der Eingabe ist dariiber
hinaus der Anwender verantwortlich.

1.4 Berechnung in Teilmonaten und vollen Monaten

Zu beachten ist die unterschiedliche Berechnung des Krankengeldzuschusses, je nachdem, ob es sich um
einen Teilmonat oder einen vollen Monat handelt. Bei Teilmonaten erfolgt die Berechnung kalendertaglich.
Bei vollen Monaten wird auf Basis von 30 Tagen gerechnet.

Das hat fiir volle Monate gemaB der Fehlzeiten-Varianten folgende Konsequenzen:

Variante 1: Manuelle Eingabe der Tage:

Hier muss bei Anzahl stets 30 eingegeben werden, auch in Monaten mit 28 (29) oder 31 Tagen, damit die
Berechnung stimmt.

Variante 2: Ermittlung der Tage aus dem Kalender:

Wurde die Ermittlung aus dem Kalender gewahlt, werden automatisch 30 Tage berechnet, auch wenn im
Kalender alle Tage markiert sind, also — je nach Monat — auch 28 (29) oder 31 Tage.
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1.5 Krankengeldzuschuss als feste Lohnart

Es ist auch mdglich, den Krankengeldzuschuss als feste Lohnart einzutragen, wenn bereits ein langerer
Krankengeldbezug absehbar ist.

Dabei kann das Ende zunachst offenbleiben — Voreinstellung ist wie bei allen festen Lohnarten 31.12.2999.
Wenn der Krankengeldbezug oder der Anspruch auf Krankengeldzuschuss dann endet, muss das Gilt bis-
Datum einfach auf den letzten Tag der Krankengeldzuschusszahlung gesetzt werden.

Ein weiterer Vorteil: der Bezugsmonat (erster Ereignistag der Erkrankung) wird einmalig gesetzt. Bei
monatlicher Eintragung muss hier der Monat des ersten Ereignistages stets neu gesetzt werden.

Bezugsmonat 3 208

giltig von |EyRIERIyE i

giiltig bis |11.08.2018 -

Lohnart-Vorschuss

Matiz

Abbildung 111: Zuweisung der Lohnart Krankengeldzuschuss als feste Lohnart
1.6 Mehrere Tarifgruppen

Bei Mitarbeitern, die zwei Tarifgruppen hinterlegt haben, gilt: Ist Tarifgruppe I+1II gefillt, werden immer die
Regelungen aus Tarifgruppe I genommen. Wenn Tarifgruppe I nicht gefiillt ist oder keine Lohnart hat,
werden die Regelungen aus Tarifgruppe II genommen. Wenn kein Tarifwerk gefunden wird oder keine
Lohnart zugeordnet ist, wird diese Regelung obsolet.
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2  Automatisierungsmaglichkeiten

Dieser Abschnitt beschreibt anhand einiger Beispiele wie der Krankengeldzuschuss zukiinftig noch
komfortabler genutzt werden kann.

WICHTIG! Hierbei ist zu beachten, dass es bei Nicht-Einlesen der EEL-Riickmeldungen zu viel
zu hohen Krankengeldzuschiissen kommen kann!

Dies kann passieren, da ohne die EEL-Riickmeldungen die Differenz von entgangenem Netto und gezahltem
Krankengeld pro Tag nicht ermittelt werden kann.

Bitte priifen Sie vor Eingabe des Krankengeldzuschusses, ob die EEL-Riickmeldungen eingelesen wurden!
Dies kann im Mitarbeiterstamm im Register Vorgaben => SV Details im Feld Netto-Sozialleistung (Tag)
Uberprift werden.

> p P054 - Angestellter, Martin

<
Mitarbeiter
besonderer Meldegrund
izl SV-Ausgleich Nein
Steuer AV nach Bezugsgrobe
S s MNetto-Sozialleistung (Tag) 74,58 €|
SV Details

Abw. laufendes
bAY Details Mettoarbeitsentgelt vor

Altersteilzeit/Zahlstellen Sozialleistungsanlass
. AG-Leistung bei
Entgelt tzleist .
snigeftersalzieistungen Beschiftigungsverbot

Sozialausgleich )
MNetto Mebenverdienst/Tag

Arbertsagentur
Anteil Mebenverdienst
LUK eigener AG
MNachweispflicht AU gesetzliche Frist (ab demn wvierten Krank ---
Abrechnung
Berechnungsmethode LFZ | Arbeitstage
Personalakte Abw, Gesamtbrutto LFZ
Abw. Brutto bei Mutterschutz
Wiedervorlage )
Abw. Netto bei Mutterschutz
R urcen Erstattungsfahige AG

Zuwendungen BAY

Abbildung 12: EEL-Riickmeldung verbucht?
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In den Einstellungen des Tarifwerks kdnnen im Register Krankengeld/LFZ weitere Einstellungen erfolgen. In
diesem Register kann die Anspruchstabelle ausgefiillt werden. Hier kann die Krankengeldzuschuss-
Bezugsdauer nach Beschaftigungsjahren eingegeben werden. Die Werte kénnen direkt in die Tabelle
eingegeben werden. So ist es mdglich fiir jedes Tarifwerk die jeweils gliltige Krankengeldzuschuss-

Bezugsdauer zu erfassen.

Allgemein

Krankengeld/LFZ

Tariftabelle

Tarifwerte

Sichtbarkeit

Jahressonderzlg.

Krankengeldzuschuss-Bezugsdauer

Beschiaftigung langer als Jahre Bezugsdauer KGZ in Wochen

1 13
3 39

Fehlzeitengruppe reduziert Beschaftigungszeit

Methode KG-Zuschuss

Methode Ausfalltage

Abw, Lfz-Tage

Feste Beziige fir Fiktivberechnung aus aktuellern Monat

Entgeltumwandlung berlcksichtigen

Krank

2: Metto KG
0 (keing)

0

v

v

Lexikon Hilfe Ende

Speichern | | Abbrechen

Abbildung 13: Register Krankengeld/LFZ

In diesem Beispiel erhalt der Mitarbeiter nach einer Beschaftigungszeit von mehr als einem Jahr, welches an
dem Diensteintritt festgemacht wird, Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 13. Woche nach Beginn

derselben Erkrankung.

Optional kann unter Fehizeitengruppe reduziert Beschéftigungszeit eine Fehlzeitengruppe eingegeben
werden, welche die Beschaftigungszeit taggenau reduziert.
Damit kann auch hier flexibel pro Tarifwerk gesteuert werden, welche Fehlzeiten die Beschaftigungszeit

reduzieren sollen.
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In Kontexten ohne Krankengeldzuschuss werden Fehlzeiten mit Lohnfortzahlung automatisch begrenzt und
durch die Folgefehlzeit Krankengeld ersetzt. Damit diese bekannte Automatik um Krankengeldzuschuss
erweitert werden kann, missen die Fehlzeiten wie folgt angepasst werden:

In der Fehlzeit Lohnfortzahlung muss als Folgefehlzeit die Fehlzeit fiir den Krankengeld-Zuschuss
eingetragen sein, siehe Beispiel in folgender Abbildung.

3
( Lohnfortzahlung Krank Lexikon Hilfe Ende
<
Attribute
Kirzel K
Einstellungen Beschreibung Lehnfortzahlung Krank
MAP Fehlzeit v
Art 7: Lohnfertzahlung 100 % ohne Urlaubsabzug ~
MAP Antragsverfahr... Folgefehlzeit Krankengeld MIT
VK Bescheinigungen 0: trifft nicht zu -
EEL 0: trifft nicht zu v
HR-Konfigurationen ehl) 1: Lehnfortzahlung Krank b
IfSG 0: trifft nicht zu -
Anzahl 0: ganzer Tag ~

Importkennzeichen LFZ

Krankengeldzuschuss
berechnen

Verkndpfungs-
kennzeichen

[«

Joker fir gem.
Fehlzeiten

Inaktiv

Fehlzeit-Gruppen

Abbildung 14: Anpassung Lohnfortzahlungsfehlzeit

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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In der Folgefehlzeit fiir den Krankengeldzuschuss (in unserem Beispiel Fehlzeit Krankengeld MIT) muss im
Register Attribute die Option Krankengeld-Zuschuss berechnen ausgewahlt sein. Ebenso muss fiir diese
Fehlzeit eine Folgefehlzeit eingegeben sein. Diese Folgefehlzeit wird fiir die Zeitraume nach Ende der

maximalen Krankengeld-Zuschuss-Dauer eingetragen, siehe nachste Abbildung.

Krankengeld MIT

Attribute
Einstellungen

MAP

MAP Antragsverfahr...
ZVK

HR-Konfigurationen

Kiirzel
Beschreibung
Fehlzeit

Art

Folgefehlzeit
Bescheinigungen
EEL

el

IS5

Anzahl
Importkennzeichen

Krankengeldzuschuss
berechnen

Verknipfungs-
kennzeichen

Joker far gem.
Fehlzeiten

Inaktiv

Fehlzeit-Gruppen

Lexikon Hilfe Ende

KiGZ

Krankengeld MIT

o
8: Krankengeld =
Krankengeld OHME

1: KG/Krankentage-/KUGKr.-/Ubergangs.-Verletztengeld =

1: Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld i
0 trifft nicht zu *
0: trifft nicht zu =
0: ganzer Tag =
KiGZ
W
b
]

Abbildung 15: KGZ am Fehlgrund

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Eine weitere Komfort-Funktion wurde hinzugefiigt, womit die Krankengeldzuschuss-Lohnart direkt an die

Fehlzeit geknlpft werden kann.

Im Fehlgrund kann jetzt eine Lohnart erfasst werden. Diese Lohnart wird dem Mitarbeiter fir genau den
Zeitraum zugeordnet, in dem auch die Fehlzeit eingetragen wird. Diese Lohnart ist anschlieBend im Register

feste Lohnarten zu finden.

Diese Lohnart kann in den Fehlgriinden im Register Einstellungen eingetragen werden. Wichtig hierbei ist,
dass Abrechnung korrigieren auf 2: immer eingestellt ist, ansonsten kann die Option Lohnart nicht

ausgewahlt werden.

Krankengeld MIT

= Sozialleistung
HR-Konfigurationen Wochenende Gberschreiben
Abrechnung korrigieren
Lohnart
Druck auf Abrechnung
Folgemonate korrigieren
LFZ KUG/WAG
LFZ Schadigung durch Dritte
kurzfristige Beschiftigung
an Board / im Ausland
Verlingerung AZ wg. Urlaub

unwiderrufliche Freistellung

krank chne AU Bescheinigung
Hintergrundfarbe
Schriftfarbe

Beispiel

<
Attribute
KO-Fehlzeit
Einstellungen bezahlte Zeit
erganzen
MAP
Ausland
MAP Antragsverfahr... SVW-Unterbrechung
Stufenaufstieg Unterbrechnung
ZVK

Al wegen Organ- oder Gewebespende

Lexikon Hilfe Ende

2: rechnen mit Lohnart ~
2: immer hd
660: Krankengeldzuschuss MEU

2 mit Stunden ~

Abbildung 16: Lohnart im Fehlgrund

Die Lohnart wird dadurch auch flr den Mitarbeiter eingetragen, wenn die Fehlzeit (iber den Buchungsstapel

oder das Import-Programm eingetragen wird.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford

fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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2.3 Anwendungsbeispiele fir maximale Krankengeld-Dauer

Der Mitarbeiter in den jeweiligen Beispielen ist am 01.01.2020 eingetreten. Krankengeldzuschuss gibt es in
diesen Beispielen erst ab einer Zugehdorigkeit von Uiber einem Jahr. (Siehe auch Abbildung 13)

Auch hier ist es moglich im Einzelfall von der neuen Programmautomatik abzuweichen. Das Programm
schlagt stets als erste Option die tarifkonforme Lésung vor, die mit Ja bestatigt werden kann, mit Nein kann
im Einzelfall davon abgewichen werden.

Wichtig ist, dass eine Krankengeld-Fehlzeit nicht mit “unendlich” (Giiltigkeit bis 31.12.2999) eingegeben
werden darf, weil sonst die im Folgenden beschriebene, automatische Erkennung der Anspruchsdauer auBer

Kraft gesetzt wird.

2.3.1 Keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss

Der Mitarbeiter hat dieses Jahr noch keine Fehlzeit, ist jedoch vom 01.04.-17.06. krank. Da er noch kein Jahr
beschaftigt ist, erhalt er auch noch keinen Krankengeldzuschuss. Wird jedoch die Fehlzeit mit
Krankengeldzuschuss eingetragen, Gberpriift das Programm dies und weist den Anwender darauf hin, dass
der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat, siehe folgende Abbildung.
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Abbildung 17: Beispiel Mitarbeiter ohne Krankengeldzuschuss
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2.3.2 Anspruch auf Krankengeldzuschuss mit einer Fehlzeit

In diesem Beispiel ist der Mitarbeiter vom 05.08.2021 bis 17.12.2021 krank. Der Mitarbeiter ist hier bereits
Uber ein Jahr beschaftigt und hat folglich Anspruch auf Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 13. Woche,
siehe folgende Abbildung.

Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 2: Lehnfertzahlung Krank | Al
Leitraum von | 05.08.2022 > | bis 17.12.2022 - f-loi —
Fehlstunden Krankengeldzuschussbezugsdauer Oberschritten >

MNotiz o Der Mitarbeiter hat nur Anspruch auf 13 Wochen
Krankengeldzuschuss.
Soll ab dern 04.11.2022 Krankengeld OHME eingetragen

werden? | 4 E —

T — Ja | -~
1EhEn ie &ins 28 Ja: Krankengeld OHNE von 04.11.2022 bis

Von-Di ~ | Bis-Dat 17.12.2022 eintragen AAG Abtretu| _
4 — Nein E

30.12.2022 30.12.20 Nein: Krankengeld MITvon 16.09.2022 bis -

29.12.2022 29.12.20 17.12.2022 eintragen

28.12.2022 28.12.20

27.12.2022 27.12.20 —> Abbrechen

29.07.2022 29.07.20
28.07.2022 28.07.2022 U
27.07.2022 27.07.2022 U
26.07.2022 26.07.2022 U
25.07.2022 25.07.2022 U
24.07.2022 24.07.2022 U

23.07.2022 23.07.2022 U il
4 L] r
P0534 Angestellter, Martin 33 Datensétze

Abbildung 18: Beispiel Mitarbeiter mit Krankengeldzuschuss (eine Fehlzeit)

Hier hat das Programm erkannt, dass der Mitarbeiter Anspruch auf Krankengeldzuschuss bis zum Ende der
13. Woche hat, jedoch ein léngerer Zeitraum eingetragen ist. Es wird gefragt, ob ab dem 04.11.2022 die
Folgefehlzeit eingetragen werden soll. Wird hier auf Ja geklickt, passt das Programm die Fehlzeiten
dementsprechend an.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de

Seite 17 von 22



Leitfaden Krankengeldzuschuss

dala

software flr ihr personal

2.3.3 Anspruch auf Krankengeldzuschuss Grenzfall

Erreicht der Mitarbeiter wahrend seiner Krankheit eine Beschaftigungszeit von einem Jahr, beispielsweise ist
er vom 09.11.2020 bis 08.01.2021 krank, dann teilt das Programm den Zeitraum in Lohnfortzahlung vom
09.11.2020-20.12.2020 und Krankengeldzuschuss von 21.12.2020-08.01.2021, wenn es ein geschlossener
Zeitraum ist, bzw. wenn die Zeitraume verknipft sind.

2.3.4 Verknlpfen der Fehlzeiten

In diesem Beispiel ist der Mitarbeiter vom 01.01.2021-19.02.2021, sowie vom 01.04.2021-14.05.2021 krank.
Das Programm hat bereits die Lohnfortzahlung in Lohnfortzahlung und Krankengeldzuschuss unterteilt, da
jedes Mal die 42 Tage (iberschritten wurden.
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Abbildung 19: Verkniipfung Fehlzeiten

Werden die Fehlzeiten nun miteinander verkniipft, erkennt das Programm automatisch, dass die
Lohnfortzahlungen die 42 Tage lberschreiten. Die Fehlzeiten werden bei Auswahl von Ja automatisch
angepasst, durch Nein kann diese Funktion Ubersteuert werden.

Wenn mehrere Fehlzeiten verkniipft werden, muss das Ja bei der jlingsten, zuletzt verkniipften Fehlzeit
gewahlt werden.
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3 Flexibilisierungen fur weitere Tarifwerke

Die Bewertung mancher Entgeltbestandteile im Kontext der Krankengeldzuschuss-Berechnung ist oft
abweichend zu den bisher dargestellten Méglichkeiten — teilweise durch Bestandsschutz, teilweise durch

spezielle Tarifregeln oder Betriebsvereinbarungen.

Damit im &ffentlichen Dienst auch zu den folgenden zwei Themen Einstellungsmdoglichkeiten vorhanden sind,

wurden die folgenden Optionsschalter im Tarifwerk eingefiihrt:

1. Feste Beziige fiir Fiktivberechnung aus aktuellem Monat:

Wenn dieser Schalter angehakt wird, werden die festen Beziige aus dem aktuellen Monat ermittelt.
Der Default ist inaktiv, wodurch die festen Bezlige mittels einer periodenfremden

Schattenabrechnung aus dem Bezugsmonat ermittelt werden.

Fir beide Falle gilt weiterhin, dass die ggf. zu beriicksichtigenden unstandigen Beziige in Relation

zum Bezugsmonat ermittelt werden.
2. Entgeltumwandlung beriicksichtigen:

Wenn dieser Schalter angehakt wird, werden die Einfllisse einer Entgeltumwandlung auf das Steuer-
und SV-Brutto bei der Ermittlung des fiktiven Vergleichsnettoentgeltes beriicksichtigt.
Der Default ist inaktiv, damit die EEL-Krankengeld-Berechnungs-Vorschriften bei der

Fiktivnettoermittlung eingehalten werden kdnnen.
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Abbildung 20: Tarifspezifische Optionen
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Diese Einstellungen sollten einmalig gesetzt und nicht mehr gedndert werden. Sollte ein einmaliger Wechsel
notwendig sein, sollte dieser nicht unterjahrig erfolgen — auBer bei der Einfiihrung der automatisierten
Krankengeldzuschuss-Berechnung nach diesem Leitfaden.

4 Berechnungsweg der periodenfremden Schattenabrechnung

In der folgenden Tabelle mdchten wir Thnen anhand eines Beispiels die Berechnung verdeutlichen, die im
Hintergrund ablauft, wenn die beiden Optionsschalter in Kapitel 3 nicht gesetzt sind.

Berechnungsschritt

Erlduterung

Beispiel

Ermittlung
Bezugsmonat

In welchem Monat hat die Erkrankung
begonnen, deren Entgeltfortzahlung beendet
ist und nun Krankengeld gezahlt wird?

Beginn KG = 05/2019,
erster Ereignistag der
Erkrankung 28.03.2019
a Bezugsmonat 03/2019

Ermittlung vereinbartes
Brutto

Alle Lohnarten mit dem Haken ,vereinbartes
Brutto EEL" aus dem ersten
Anspruchsmonat werden addiert. Da dies
durch die Lohnart ausgeldst wird, die den
KG-Zuschuss fiir einen aktuellen Monat
ermittelt, ist die sogenannte periodenfremde
Schattenabrechnung notwendig.

Beispiel:

Tabellenentgelt 3.125,00
Allgemeine Zulage 262,00

= mtl. Vereinbartes Brutto in
Hdéhe von 3.387,00 Euro.

Einmalzahlungen und
unstandige Beziige werden hier
nicht berticksichtigt.

Ermittlung
Bezugszeitraum
unstandige Beziige

Der Bezugszeitraum flr die Ermittlung der zu
berlicksichtigenden Bezlige sind die drei voll
gearbeiteten Monate vor dem Monat des
ersten Ereignistages. Es sei denn, innerhalb
dieses Zeitraums wurde das Zeitmodell
gewechselt, dann gelten nur die vollen
Monate seit Zeitmodellwechsel.

Der erste Ereignistag ist am
28.03.2019, also waren die
Entstehungsmonate 12/2018,
01/2019, 02/2019 zu
beriicksichtigen. Angenommen,
ab 01/2019 qilt ein neues
Zeitmodell, daher sind nur die
Monate 01 und 02/2019 zu
berlicksichtigen.
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Ermittlung Zahlzeitraum
fir den Bezugszeitraum

Die unstandigen Beziige werden meist um
ein oder zwei Monate versetzt bezahlt.
Nachdem man also die vollen Monate im
Kalender des Mitarbeiters ermittelt hat, sind
die versetzten Zahlmonate zu ermitteln. Die
Anzahl Monate im Versatz wird auch durch
die Lohnarten-Angabe ,Bezugsmonat zuriick"
gesteuert.

Die unstandigen Beziige, die im
Zeitraum 01-02/2019 erarbeitet
wurden, werden in 03-04/2019
gezahlt, denn die Lohnarten fiir
unstandige Beziige sind auf
»~Bezugsmonat zuriick:2 Monate"
geschliisselt.

Ermittlung unstandige
Bezlige fiir den
Bezugszeitraum

Alle Lohnarten mit dem
Lohnartenkennzeichen ,unstandige Bezlige"
werden fir den Bezugszeitraum
zusammengerechnet.

Es sind aus 03-04/2019
unstandige Beziige zu
beriicksichtigen, z.B. ergeben
sich 550 Euro fiir Uberstunden,
SFN-Zuschlage etc.

Ermittlung unstandige
Bezlige pro Arbeitstag

Es wird der ermittelte Betrag durch die
Anzahl der Arbeitstage geteilt. (Standard ist
65 bei einer 5-Tage-Woche).

Das Zeitmodell sieht ab 01/2019
nur noch 3 AT pro Woche vor:
65:3x2=43,33 fiir den Zeitraum
43,33:5x3=26 fiir das
Zeitmodell.

Ermittlung Hoéhe
unstandige Beziige flir
Bezugsmonat

Der arbeitstdgliche Wert fiir die unstandigen
Bezlige wird dann mit der Anzahl der
Arbeitstage des Bezugsmonats multipliziert.

Die angenommenen 550 Euro
werden dann durch 26
Arbeitstage geteilt: ergibt 21,15
Euro. GemaB Zeitmodell und
Kalender hatte der MA im
Bezugsmonat 03/2019
insgesamt 13 Arbeitstage
gehabt - das ergibt
21,15x13=274,95 Euro.

Ermittlung Fiktivnetto

Dem monatlich vereinbarten Brutto werden
die ermittelten unstandigen Beziige
hinzugerechnet, der Monat ohne weitere
Bezilige abgerechnet ,als ware der MA im
Urlaub" und so das Fiktivnetto ermittelt.

Mtl. vereinbartes Brutto =
3.387,00 Euro
+ unstdndige Beziige =
274,95 Euro
=3.661,95 Euro
= Per Schatten-
abrechnung ermitteltes
Fiktiv-Netto =
2.610,43
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Ermittlung
kalendertéglicher KG-
Zuschuss (Teilmonate)

In Teilmonaten wird das ermittelte
Fiktivnetto nun durch die Anzahl der
Kalendertage des Monats geteilt, in dem der
Krankengeldzuschuss gezahlt werden soll.
Davon wird das gemaB EEL-Riickmeldung
gezahlte tégliche Krankengeld abgezogen. Ist
der verbleibende Betrag positiv, ist dies der
kalendertdglich zu zahlende
Krankengeldzuschuss.

05/2019 = 31 Tage
2.610,43:31=84,21

EEL-Rickmeldung = 65,10

84,21-65,10=19,11 Euro.
Diese sind pro Kalendertag zu
zahlen, die der MA im
Krankengeldbezug ist.

Ermittlung SV-taglicher
KG-Zuschuss (volle
Monate)

In vollen Monaten wird das ermittelte
Fiktivnetto immer durch 30 geteilt. Davon
wird das gemaB EEL-Riickmeldung gezahlte
tagliche Krankengeld abgezogen. Ist der
verbleibende Betrag positiv, ist dies der fiir
30 Tage zu zahlende Krankengeldzuschuss.

06/2019
2.610,43:30=87,01

EEL-Rickmeldung = 65,10
87,01-65,10=21,91 Euro.
21,91x30=657,30 Euro.

Fir den vollen Monat 06/2019

sind 657,30 Euro
Krankengeldzuschuss zu zahlen.




