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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art
und Weise vervielfaltigt oder Ubertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher
rein zufallig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kdnnen ohne vorherige Ankiindigung geandert werden
und stellen keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Dokument verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind lberwiegend
eingetragene Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des
Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt
vorgegangen. Fehlerfreiheit kdnnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fur
fachliche oder drucktechnische Fehler in diesem Dokument. Die Beschreibungen in diesem
Dokument stellen ausdriicklich keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uiber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© SP_Data 2025

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

fon +49 5221 9140 0

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem Dokument
vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle
Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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1 Hintergrund

Seit dem 01.01.2023 ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Arbeitsbescheinigung, die Arbeitsbescheinigung flir
Zwecke des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts und die Nebeneinkommensbescheinigung auf
elektronischem Weg an die Bundesagentur fiir Arbeit zu (ibermitteln. Die Ubermittiung der Bescheinigungen
in Papierform fiir Arbeitsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2022 enden oder fiir zu bescheinigendes
Nebeneinkommen ist nicht mehr zuldssig.

Seit dem 01.01.2023 kdnnen auch Arbeitnehmer nicht mehr der elektronischen Datenlbermittlung
widersprechen. Fir den Arbeitgeber ist ab diesem Zeitpunkt die Pflicht entfallen, Beschaftigte Gber die
elektronische Ubermittlung ihrer Daten zu informieren. Beschéftigte erhalten direkt von der Bundesagentur
fur Arbeit einen Ausdruck der vom Arbeitgeber libermittelten Daten. Die rechtliche Grundlage ist das ,Siebte
Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze".

Die Umsetzung des Verfahrens in der SP_Data Personalabrechnung mit dem Zusatzmodul BA4-BEA ist
nachstehend beschrieben.

Sofern die Erzeugung und die elektronische Ubermittlung der Bescheinigungen nicht aus der SP_Data
Personalabrechnung heraus vorgenommen wird, kann fiir die elektronische Ubermittlung auch
https://info.sv-meldeportal.de/ genutzt werden.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem Dokument
vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle
Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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2 Hinweis fir Theater-Kunden

Uns liegen Informationen vor, dass fir Beschaftigte im Theater-Bereich in der Papierbescheinigung
anstatt Beginn und Ende der jeweiligen Abrechnungszeitrdume bisher die tatsachlichen Arbeitstage
angegeben wurden.

Im elektronischen Verfahren ist hierzu bislang keine Regelung getroffen. Es besteht nicht die
Mdglichkeit, fiir einen Abrechnungszeitraum einzelne Arbeitstage zu melden.

Sofern im zu bescheinigenden Zeitraum die Personengruppe 0 zugeordnet war, kommt es bei der
Erstellung der BA-BEA Meldung zu einem Kernpriiffehler, so dass die Meldung nicht versendet
werden kann. Dieser Sachverhalt kann durch die SP_Data PA nicht geldst werden, da die
Personengruppe 0 im elektronischen Verfahren nicht zulassig ist.

Bitte wenden Sie sich in vorgenannten Fallen an die zustandige Arbeitsagentur.

3 Freiwillig krankenversichert Beschaftigte ohne
Krankengeldanspruch

Ist ein Beschaftigter im KV-Beitragsgruppenschlissel mit der Option &: freiwillig ohne Krankengeld
geschlisselt, bedeutet dies, dass der ermaBigte KV-Beitragssatz angewendet wird (z. B.
Freistellungsphase Altersteilzeit ohne Anspruch auf Krankengeld). Der Beschaftigte wird in der BA-
BEA Meldung mit dem offiziellen KV-Beitragsgruppenschlissel 9: Freiwillige Krankenversicherung
(Firmenzahler) gemeldet.

4 Arbeitsbescheinigung und Marzklausel

Wurden im Bescheinigungszeitraum Einmalzahlungen geleistet, die aufgrund der Marz-Klausel
sozialversicherungsrechtlich dem Vorjahr zugeordnet und im Dezember verbeitragt wurden, erfolgt
die Meldung des beitragspflichtigen Teils der Einmalzahlungen in der Arbeitsbescheinigung im
Datenbaustein DBEN fiir den Buchungsmonat.

Beispiel 1:
Abrechnung einer Einmalzahlung mit der Verdienstabrechnung Marz in H6he von 3.000,00 EUR
brutto.

Sozialversicherungsrechtliche Zuordnung und Verbeitragung im Dezember in H6he von 3.000,00
EUR.

Meldung einmalig gezahltes Sozialversicherungsbrutto flir Monat Marz in Héhe von 3.000,00 EUR.
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Beispiel 2:
Abrechnung einer Einmalzahlung mit der Verdienstabrechnung Mérz in Héhe von 3.000,00 EUR
brutto.

Sozialversicherungsrechtliche Zuordnung und Verbeitragung im Dezember wegen Erreichen der
Beitragsbemessungsgrenze in Hohe von 1.000,00 EUR.

Meldung einmalig gezahltes Sozialversicherungsbrutto fiir Monat Marz in Héhe von 1.000,00 EUR.

5 Einmalzahlungen bei Entgelten im Ubergangsbereich

Wird bei einem Entgelt im Ubergangsbereich ein einmaliges Arbeitsentgelt gezahlt, findet in der
Sozialversicherung keine anteilige Berticksichtigung dieser Einmalzahlung statt. Das einmalig
gezahlte Arbeitsentgelt wird vielmehr in voller Hohe dem laufenden Arbeitsentgelt zugerechnet.
Liegt die Summe aus laufendem und einmaligem Entgelt innerhalb des Ubergangsbereichs, werden
auf das Gesamt-Arbeitsentgelt die Berechnungsformeln fiir den Ubergangsbereich angewendet.

Im EGA-Lohnkontosatz wird in diesen Fallen kein KV-/RV-/AV-/PV-Brutto ausgewiesen, dies ist im
Lohnkontosatz fiir das laufende Entgelt enthalten.

Da in der Sozialversicherung nur laufendes Entgelt, aber keine Einmalzahlung verbeitragt wurde,
wird in der Arbeitsbescheinigung sowie in der Nebeneinkommensbescheinigung auch nur laufendes
sozialversicherungspflichtiges Bruttoentgelt gemeldet. Ein einmalig gezahltes
sozialversicherungspflichtiges Bruttoentgelt wird nicht gemeldet.

6 Systemwechsel im Bescheinigungszeitraum

Das Verfahren sieht keine Vortragswerte vor. Bei einem Systemwechsel kénnen nur die Daten
bescheinigt werden, die mit der SP_Data Personalabrechnung abgerechnet wurden.

7 Nicht editierbare Angaben, vorbelegte und editierbare
Angaben sowie rein manuelle Angaben

Nicht alle Angaben, die fiir die einzelnen Bescheinigungen elektronisch Gibermittelt werden miissen, finden
sich in den Eingabedialogen wieder.

So werden beispielsweise Name und Anschrift des Beschaftigten, die steuerlichen Eckdaten, die
Sozialversicherungsdaten und die Entgeltdaten aus den Stammdaten bzw. dem Lohnkonto entnommen.
Diese Daten sind nicht editierbar und werden in den Eingabedialogen nicht angezeigt.

Als Name und Anschrift des Arbeitgebers werden die Angaben des Betriebes vorbelegt, der als Hauptbetrieb
im Mandanten hinterlegt ist. Die Angaben sind editierbar.
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Auch die Daten zum Ansprechpartner Entgelt und zum Ansprechpartner Personal werden mit den Angaben
aus der Hauptbetriebsstatte vorbelegt und sind editierbar.

Das Ende des Arbeitsverhaltnisses (nicht Ende des Beschaftigungsverhaltnisses) wird mit dem im Register
Mitarbeiter] Vertrag erfassten Austrittsdatum des Beschaftigten vorbelegt und ist editierbar.

Daten wie beispielsweise die Details zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder zur Kiindigungsfrist
werden nicht vorbelegt und sind rein manuell vorzunehmende Eingaben.

Pflichtfelder sind gelb unterlegt:

Ansprechpartner Entgelt

Mame Alfred Bearbeiter
Telefonnummer (05221-%99833

E-Mail-Adresse  |a.bearbeiter@spdata.de

Abb. 1: Gelb unterlegte Felder Pflichtfelder

Eine Ansicht der gesamten Meldedaten ist (iber den Bericht BEA Meldung mdglich, so dass die Daten vor
dem Versenden noch einmal Uberpriift werden kénnen.

Bitte beachten Sie bei der Erstellung der Bescheinigungen die Erlduterungen der Bundesagentur fiir Arbeit
zum fachlichen Inhalt, die Sie auf folgender Seite der Arbeitsagentur unter Downloads finden:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea

8 Nicht editierbare Angaben

Nachfolgende Angaben sind nicht editierbar und werden in den Eingabedialogen nicht dargestellt.

Ist dem Beschéftigten eine vom Hauptbetrieb abweichende Betriebsstatte zugeordnet, wird der Ort dieser
Betriebsstatte als von der Arbeitgeberanschrift abweichender Beschéftigungsort gemeldet.

Die steuerlichen Eckdaten zu Beginn des Jahres, in dem das Beschaftigungsverhaltnis endet und
mdgliche nachfolgende Anderungen werden dem Lohnkonto des Beschaftigten entnommen.

Die Sozialversicherungsdaten ab Beschaftigungsbeginn bzw. fiir einen Zeitraum von maximal 5 Jahren vor
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses und mdgliche nachfolgende Anderungen werden ebenfalls dem
Lohnkonto des Beschaftigten entnommen, genauso wie die Entgeltdaten fiir die Bescheinigungsmonate.

Als laufendes sozialversicherungspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt wird das laufende AV-pflichtige
Bruttoentgelt gemeldet. Bei Entgelten im Ubergangsbereich wird die beitragspflichtige Einnahme fiir den
Gesamtbeitrag in der Arbeitslosenversicherung gemeldet.

Als einmalig gezahltes sozialversicherungspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt wird die AV-pflichtige
Einmalzahlung gemeldet. Hierzu gehdren jedoch nicht beitragspflichtiges Wertguthaben aus einem
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"Storfall" gemaB § 23b SGB 1V, Urlaubsabgeltungen sowie Abfindungen, Entschadigungen oder
ahnliche Leistungen.

Lohnarten fiir Urlaubsabgeltungen und Abfindungen missen mit einem entsprechenden Attribut
versehen werden, siehe auch Punkt 5.1.

Fehlzeiten werden anhand der Fehlgriinde im Kalender des Beschéftigten gemeldet. Die jeweiligen
Fehlgriinde miissen mit einem entsprechenden Attribut versehen werden, siehe auch Punkt 5.2.

Als Monat der letzten vollsténdigen Entgeltabrechnung vor dem Ende des Beschaftigungsverhaltnisses wird
der Monat gemeldet, der dem letzten Zeitraum entspricht, fiir den der Entgeltbaustein DBEN gemeldet wird.

8.1 Erforderliche Kennzeichnung von Lohnarten Urlaubsabgeltung und
Abfindung

Damit Urlaubsabgeltungen und Abfindungen systemtechnisch erkannt werden kénnen, miissen die
Lohnarten mit einem entsprechenden Attribut im Register Meldungen gekennzeichnet werden:

{ ) 539 Urlaubsabgeltung
<

Allgemein

Bescheinigungen
Berechnung Art des steuerpflichtigen sonstigen Bezuges

5: Urlaubsabgeltungen
Statistik

Art des steuerfreien Bezuges
Kennzeichen G drifenicht 21

Pausch. Steuerkennzeichen
Listen 0 trifft nicht zu
VK Anmeldung §30a EStG

Art der Einnahmen
Meldungen 0: keine

Abb. 2: Kennzeichnung Lohnart Urlaubsabgeltung
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Lohnart
2 1075 Abfindung ermiBigt besteuert
<
Allgemein
Bescheinigungen
Berechnung Art des steuerpflichtigen sonstigen Bezuges
7 Abfindungsbrutto
Art des steuerfreien Bezuges
K ich 0z trifft nicht zu
Pausch. Steuerkennzeichen
Listen 0: trifft nicht zu
VK Anmeldung §50a EStG
Art der Einnzhmen
L e

Abb. 3: Kennzeichnung Lohnart Abfindungen

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0  info@spdata.de e www.spdata.de
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8.2 Erforderliche Kennzeichnung von Fehlgriinden

Damit zu bescheinigende unbezahlte Fehlzeiten systemtechnisch erkannt werden kénnen, miissen die
Fehlgriinde mit einem entsprechenden Attribut gekennzeichnet werden, siehe Beispiel Krankengeld:

< ? Krankengeld
<
Attribute
Kirzel KG
Einstellungen
MAP
MAP Antragsverfahr.. Folgefehlzeit
Bescheinigungen
VK qung

1: KG/Krankentage-/KUGKr.-/Ubergangs.-/Verletztengeld -

Lexikon Hilfe Ende

Abb. 4: Attribut fiir Bescheinigungen im Fehigrund

Folgende Fehlzeiten, die bescheinigt werden missen, benétigen eine entsprechende

Kennzeichnung im Fehlgrund:

Art der Fehlzeit laut Datensatzbeschreibung BEA

Kennzeichnung Fehlgrund im
Feld Bescheinigungen

01 = Krankengeld/Krankentagegeld/Kurzarbeitergeld-
Krankengeld/Ubergangsgeld/Verletztengeld

1: KG/Krankentage-/KUGKr./Ubergangs.-
/Verletztengeld

02 = Kranken-/Verletztengeld bei Pflege eines kranken Kindes

2: Kranken-/Verletztengeld bei Pflege eines
kranken Kindes

03 = Mutterschutzfrist (Mutterschaft nach §§ 3 Abs. 2, 6 Abs. 1 (MuschG)

3: Mutterschutzfrist §§ 3 Abs.2, 6 Abs. 1
MuschG

05 = unbezahlte Pflegezeit nach § 2 oder § 3 Abs.1 PflegeZG

6: Pflegezeit nach § 2 oder § 3 Abs.1 PflegeZG

06 = Elternzeit

7: Elternzeit

07 = Rente wegen voller Erwerbsminderung

8: Einst. Entg.Ersatzleist. wg
Erwerbsminderungsrente

08 = Wehrdienst/Eignungstibung/Zivildienst/ Wehriibung

9: Wehrdienst/Eignungstibung/
Zivildienst/Wehriibung

09 = unbezahlter Urlaub

10: unbezahlter Urlaub

10 = sonstige unbezahlte Fehlzeit

siehe Anmerkung

11 = Aussteuerung

13: Aussteuerung

12 = Freistellung wegen Insolvenz

17: Freistellung wegen Insolvenz
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13 = Pflegeunterstiitzungsgeld siehe Anmerkung

14 = Betreuungs-/Begleitzeit gem. §3 Abs. 5 S.1, Abs. 6 S.1 PflegeZG siehe Anmerkung

15 = Entschadigung wegen Absonderun uarantdne) nach § 56 Abs. 1 Satz 2 sieche Anmerkung
IfSG

16 = Entschaddigung wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG siehe Anmerkung

Anmerkung:

Nr. 10 = sonstige unbezahlte Fehlzeit wird bescheinigt, wenn es sich um eine unbezahlte Fehlzeit
handelt und keine Kennzeichnung im Feld Bescheinigung vorhanden ist.

Nr. 13 = Pflegeunterstiitzungsgeld wird bescheinigt, wenn im Feld Art die Option 21. Kurzzeitoflege
bis 10 Arbeitstage hinterlegt ist.

Nr. 14 = Betreuungs-/Begleitzeit gem. §3 Abs. 5 S.1, Abs. 6 S.1 PflegeZG wird bescheinigt, wenn
im Feld ££L die Option 4. Krankengeld bei Mitaufnahme im Krankenhaus hinterlegt ist.

Nr. 15 = Entschadigung wegen Absonderung (Quarantane) nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wird
bescheinigt, wenn im Feld 175G die Option 6. Entschédigungszahlung nach § 56 Abs. 1a IfSG hinterlegt
ist.

Nr. 16 = Entschadigung wegen Kinderbetreuung nach § 56 Abs. 1a IfSG wird bescheinigt, wenn im
Feld 775G die Option 2: Entschédigungszahlung nach & 56 Abs. 1Satz 2 IfSG hinterlegt ist.

8.2.1 Fehlgrund fiir Arbeitszeitreduzierung aufgrund von Pflegezeit

Erfolgt im Falle von Pflegezeit keine vollstandig unbezahlte Freistellung, sondern wurde das
Arbeitsentgelt aufgrund einer geringeren Arbeitszeit wegen einer Vereinbarung gemaB § 3 (1) Satz
1 des PflegeZG oder aufgrund von Zeiten nach dem Familienpflegegesetz vermindert, miissen
Beginn und Ende der Arbeitszeitreduzierung gesondert in den Entgeltbausteinen fiir die
betroffenen Monate gemeldet werden.

Hierfiir ist ein Fehlgrund im Kalender des Beschaftigten zu erfassen, der n i c h t das Arbeitsentgelt
kirzt (dies wird in der Regel tber die geanderte Arbeitszeit des Beschaftigten im Register

Mitarbeiter] Vertrag erfolgen), sondern lediglich die Information iber Beginn und Ende der
Arbeitszeitreduzierung liefert.

Es handelt sich hierbei n i c h t um einen Systemfehlgrund, der Fehlgrund ist bei Bedarf durch den
Anwender zu erstellen.

Der Fehlgrund ist als bezahlte Zeit und im Feld Art mit der Option 32: Pflegezeit mit
Arbeitszeitreduzierung zu kennzeichnen.
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Pflegezeit mit reduzierter Arbeitszeit

=

32: Pflegezeit mit Arbeitszeitreduzierung I

Fehigrund
Pflegezeit mit reduzierter Arbeitszeit
<

Kirzel
Einstelungen Beschreibung
MAP Fehlzeit

| Art

MAP Antragsverfahr... Bescheinigungen
VK EEL

eAl
HR-Konfigurationen I#SG

Anzahl

il vichit 2

0: trifft nicht zu

0: trifft nicht zu

0:riff nicht zu

| -

0: ganzer Tag

Abb. 5: Fehlgrund bei Arbeitszeitreduzierung wegen Pflegezeit

Fehlgrund

Pflegezeit mit reduzierter Arbeitszeit

<

Attribute

KO-Fehlzeit |

erganzen O
MAP

Ausland C]
MAP Antragsverfahr... SV-Unterbrechung (|

Sozialleistung [

Abb. 6: Fehlgrund bei Arbeitszeitreduzierung wegen Pflegezeit

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford

fon +49 5221 9140 0 «

Se

info@spdata.de e www.spdata.de
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9 Erstellung einer neuen Meldung

9.1 Startdialog BEA Arbeitsbescheinigungen

Im Personalstamm im Register Abrechnung/ Meldungen befindet sich das Verfahren
BEA (Arbeitsbescheinigungen).

< > 2 0917 Fuchs, Elvira
<

Mitarbeiter

Verfahren MNeu Fehler  Alle
Vorgaben DEOV (SV-Meldungen) |E | |0 | |3 |
Bbrechus L5tB (Lohnsteuerbescheinigungen) |D | |1 | |{! |
Entgelt = U =
Zeitkonten
feste Lohnarten Al (Al-Antrag) |ﬂ | |ﬂ | |ﬂ |
Vel et st g AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) |D | |ﬂ | |{! |
Kostenaufteilung
Kalender BEA [Arbeitsbescheinigungen) |D | |ﬂ | |{! |
Meildungen DSKK (Meldungen der Krankenkasse) b |l |@ ]
Er-chomiiman DSVV (Mersichungsnurnmernabfrage) |D | |ﬂ | |{! |
Lehnkonto

el (Elektronische Anforderung von Arbeitsunfahigheitszeiten) |D | |ﬂ | |{! |

Abb. 7: Register Abrechnung/Meldungen

Um eine neue Bescheinigung zu erzeugen, klicken Sie auf eines der drei Felder und anschlieBend auf das
Plus-Symbol.

rd

+

Abb. 8: Neue BEA Bescheinigung erzeugen

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Wahlen Sie im folgenden Fenster aus, welche Art von Bescheinigung erstellt werden soll.

Je nach Bescheinigungsart missen die Entgeltdaten fir unterschiedliche Zeitrdume gemeldet werden. So
umfasst die Arbeitsbescheinigung in der Regel die letzten 12 abgerechneten Monate vor
Beschaftigungsende, aber auch die Angabe der letzten 24 Monate ist méglich. Bei der Arbeitsbescheinigung
EU gibt es in der Regel ein Anforderungsschreiben Uiber den zu bescheinigenden Zeitraum, meist die letzten
24 abgerechneten Monate vor Beschaftigungsende.

Das Datum Beschaftigungsende bzw. bei der Nebeneinkommensbescheinigung das Datum fiir den
Bescheinigungsmonat wird vorbelegt mit dem Austrittsdatum aus dem Register Mitarbeiter/Vertrag. Ist kein
Austrittsdatum erfasst, wird der letzte Tag des letzten Monats vorbelegt, fiir den zum aktuellen Zeitpunkt ein
Lohnkontosatz vorhanden ist. Das Datum ist editierbar.

Bitte beachten Sie, dass es sich beim Datum Beschaftigungsende nicht zwangslaufig um das Austrittsdatum
des Beschaftigten handelt. Das Beschaftigungsverhaltnis kann auch bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis
bereits beendet sein. So endet z. B. bei einer unwiderruflichen Freistellung (einseitig oder einvernehmlich)
das Beschaftigungsverhaltnis im leistungsrechtlichen Sinn. Liegt eine Aussteuerung nach Ende der
maximalen Bezugsdauer von Krankengeld vor, erwartet die Bundesagentur fiir Arbeit davon abweichend als
Datum Beschéftigungsende den letzten Tag vor Beginn des Krankengeldbezugs (siehe auch Punkt 11).

Lexikon Hilfe Ende

Bescheinigung 0: Arbeitsbescheinigung i

Beschaftigungsende 31.07.2023 v

24 Monate melden Es konnen freiwillig Angaben zu den letzten 24 Monaten
gemacht werden (z.B. auf Wunsch des Arbeitnehmers),
Es sind Angaben zu den letzten 24 Monaten zu machen,
wenn innerhalb von 12 Monaten vor
Beschéaftigungsende nicht mindestens 150 Kalendertage
(5 Monate) mit Entgeltzahlung vorliegen.

Erzeugen l ‘ Abbrechen

Abb. 9: Auswahlfenster BEA Bescheinigungen
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9.2 Register Arbeitgeber

Als Name und Anschrift des Arbeitgebers werden die Angaben des Betriebes vorbelegt, der als Hauptbetrieb
im Mandanten hinterlegt ist. Soll eine andere Betriebsstatte als Arbeitgeber gemeldet werden, kann diese
Uber die Schaltflache mit den 3 Punkten aus der Liste der vorhandenen Betriebsstatten ausgewahlt werden.

Der Ansprechpartner wird ebenfalls vorbelegt mit den Daten, die in der Hauptbetriebsstatte unter
Ansprechpartner Bescheinigungen hinterlegt sind. Die Daten sind editierbar.

<

Arbeitgeber

Arbeitgeber
Arbeitszeit MNamel Testfirma Cualitdtskontrelle
Beendigung
Befristung

Ansprechpartner Entgelt
it Name Mia Testfrau
Zusatzleistongen Telefonnummer |+49 6104 600600

E-Mail-Adresse  systemuntersuchung @itsg.de

Ansprechpartner Personal

Name Mia Testfrau
Telefonnurmmer |+49 6104 600600

E-Mail-Adresse  systemuntersuchung@itsg.de

Abb. 10: Register Arbeitgeber
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9.3 Register Arbeitszeit

Die Angabe der Arbeitszeit ist abhdngig vom Grund fiir die Arbeitszeitdnderung fiir die letzten 42
oder 24 Monate vor Beschéftigungsende erforderlich. Die Angaben werden vorbelegt mit den
Angaben aus dem Mitarbeiterstamm im Register Mitarbeiter] Vertrag.

Die Angabe der durchschnittlichen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter ist nur bei
Arbeitszeitdnderungen erforderlich und wird vorbelegt mit den Angaben aus der Betriebsstatte.

Die vorbelegten Angaben sind editierbar.

Gab es Anderungen der Arbeitszeit, muss der Grund fiir die Anderung manuell ausgewéhlt werden.
Ist fiir einen der ausgewahlten Griinde die Angabe der Anderungen fiir 42 Monate vor
Beschaftigungsende erforderlich, werden die Daten entsprechend aktualisiert.

< > F Drucken Lexikon Hilfe En
<
Arbeitgebe:
e Vereinbarte regelmiBige Durchschnittliche Arbeitszeit
durchschnittliche Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
Arbeitszeit in Stunden 40 in Stunden pro Woche.
Beginn der
itszeitd 01.01.2022 -
Beendigung Arbeitszeitanderung
Grund fir eine Anderung der
regelmaBigen Wochenarbeitszeit =
Befristung
Arbeitszeit Anderung 2
Kiindigungsfrist
Vereinbarte regelmaBige Durchschnittliche Arbeitszeit
durchschnittliche Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
Zusatzleistungen in Stunden 16 in Stunden pro Woche.
Beginn der
Arbeitszeitinderung 01.10.2022 -

Grund fir eine Anderung der B
regelmiBigen Wochenarbeitszeit 3: Vollzeit auf Teilzeit -

Arbeitszeit Anderung 3

Vereinbarte regelmiBige Durchschnittliche Arbeitszeit

durchschnittliche Wochenarbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter

in Stunden 40 in Stunden pro Woche.

Beginn der

Arbeitszeitanderung 01.01.2023 =

Grund fir eine Anderung der 2 — -
regelmiBigen Wochenarbeitszeit 7: Anderung Teilzeit auf Vollzeit -

Abb. 11: Register Arbeitszeit mit Arbeitszeitanderungen
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9.4 Besonderheiten Arbeitsbescheinigung fiir Zwecke des liber- und
zwischenstaatlichen Rechts — Arbeitsbescheinigung EU

9.4.1 Startdialog BEA Arbeitsbescheinigungen

In der Regel sind die Entgeltdaten der letzten 24 Monate zu bescheinigen. Jedoch kann es bei
einzelnen Landern unterschiedliche Anforderungen geben. Erfassen Sie daher immer das Datum,
ab wann die Entgeltdaten gemeldet werden sollen:

Bescheinigung 1: Arbeitsbescheinigung EU | =

Meldung ab 01.01.2022 Y,

Beschaftigungsende |[EXippelvs

Wenn |hnen keine linderspezifische Anforderung far das
Datum "Meldung ab" vorliegt, sind immer 24 Monate zu
bescheinigen.

Abb. 12: Auswahlfenster BEA Bescheinigungen
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9.5 Besonderheiten Nebeneinkommensbescheinigung

9.5.1 Register Nebeneinkommen

Die Angaben in diesem Register sind manuell vorzunehmen, Ausnahme ist das Feld Laufendes
Nettoentgelt: Fir Monate, in denen keine SV-pflichtige Einmalzahlung vorhanden ist, wird hier das
gesetzliche Nettoentgelt aus der Verdienstabrechnung vorbelegt. Bitte Giberpriifen und ggf.
anpassen. Fir Monate, in denen eine SV-pflichtige Einmalzahlung geleistet wurde, erfolgt keine
Vorbelegung.

Wurde im Bescheinigungsmonat eine Einmalzahlung gewahrt, ist unter Anfangs- und Enddatum
der Leistungszeitraum zu erfassen, das ist der Zeitraum, in dem der Anspruch auf die
Einmalzahlung entstanden ist.

Bitte beachten Sie auch folgenden Hinweis: Wurde die Frage ,Das kiinftige monatliche Einkommen
ist unterschiedlich hoch, betragt aber hdchstens 165 Euro monatlich und die Arbeitszeit betragt
weniger als 15 Stunden wdchentlich® mit Ja beantwortet, ist das Uberschreiten dieser Grenzen
manuell zu tiberwachen. Sobald der Verdienst 165 Euro lbersteigt oder die Arbeitszeit mindestens 15
Stunden wéchentlich betrégt, ist vom Arbeitgeber eine aktualisierte Meldung ab dem Anderungsdatum
abzugeben.

Das Feld Das Nebeneinkommen ist aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses als mithelfender
Familienangehdriger erzielt worden wird systemseitig mit einem Haken versehen, wenn der
Personengruppenschliissel 112 (Mitarbeitende Familienangehdrige in der Landwirtschaft)
abgerechnet wurde oder im Mitarbeiterstamm Register Vorgaben/SV Details Feld Statuskennzeichen
die Optionen 1,3,4,5 oder 6 gewahlt wurden. Das Feld kann dennoch bei Bedarf angepasst
werden.

<
Arbeitgeber
Anfangsdatum des Zeitraums, fir den eine Einmalzahlung gewdhrt wurde >
Nebeneinkommen Enddatum des Zeitraums, fir den eine Einmalzahlung gewshrt wurde o
Al Laufendes Nettoentgelt. In Monaten ohne Einmalzahlung wird das gesetzliche
Nebenbeschaftig...

Nettoentgelt aus der Verdienstabrechnung vorbelegt. Bitte Gberpriifen und ggf,

anpassen, 160

Einmalig gezahltes Mettoentgelt
Vereinbarte Wochenarbeitszeit in Stunden 5

Fir die Tatigkeit It. Tatigkeitsschlissel wird eine Aufwandsentschadigung
gezahlt
Das bisherige monatliche Einkormmen und die wachentliche Arbeitszeit

bleiben kanftig kenstant

Das kunftige monatliche Einkommen ist unterschiedlich hoch, betragt aber
hochstens 165 Euro monatlich und die Arbeitszeit betrdgt weniger als 13
Stunden wochentlich

Das Nebeneinkommen ist aufgrund eines Arbeitsverhiltnisses als
mithelfender Familienangehaoriger erzielt worden D

Abb. 13: Register Nebeneinkommen
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Beachten Sie bitte folgenden Hinweis zu geringfiigig entlohnter Beschaftigung: Das SV-Brutto laufend fiir
den Bescheinigungsmonat wird im Erfassungsdialog nicht dargestellt, da dieser Wert grundsatzlich
systemseitig ermittelt wird. GemaB den Vorgaben der Bundesagentur fiir Arbeit soll hier kein Wert
Ubermittelt werden, wenn es sich um Arbeitsentgelt aus einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung handelt.
Wurde im Bescheinigungsmonat die Personengruppe 109 Geringfiigig entlohnte Beschéftigte abgerechnet,

wird dementsprechend kein SV-Brutto laufend gemeldet. Das laufende Nettoentgelt sowie SV-
Brutto Einmalzahlung und Netto Einmalzahlung werden jedoch auch bei Personengruppe 109 gemeldet.

9.5.2 Register Nebenbeschaftigung

Alle Angaben in diesem Register sind manuell vorzunehmen.

< >» P

Arbeitgeber

Tatsdchliche Arbeitszeit in der 1. Kalenderwoche des Monats 0,00

Nebeneinkommen Tatsichliche Arbeitszeit in der 2, Kalenderwoche des Monats
Nebenbeschaftia.. Tatsdchliche Arbeitszeit in der 3, Kalenderwoche des Monats
Tatsdchliche Arbeitszeit in der 4, Kalenderwoche des Monats
Tatsdchliche Arbeitszeit in der 5. Kalenderwoche des Monats

Tatsachliche Arbeitszeit in der 6, Kalenderwoche des Monats

on oo

ggfs. "00,00" Stunden eintragen

Abb. 14: Register Nebenbeschéftigung

9.6 Erzeugung der Meldung

Nehmen Sie zunachst eine Plausibilitatspriifung der erfassten Angaben vor, indem Sie auf die
Schaltflache Priifen klicken. Andern Sie mdgliche unplausible oder unzuléssige Angaben anhand der
dargestellten Hinweise und klicken Sie anschlieBend entweder unten rechts auf die Schaltflache
Speichern oder oben rechts auf Frejgeben:
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Arbeitsbescheinigung

Lexikon Hilfe Ende

<
;'Arheitgeber""""'""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""'
. !
(SRHEE ! Namel Testfirma Qualitatskentrolle [ Memez [[T5G GrbH
; | StraBe Seligenstadter Grund 11
\ BLZ !63150 ‘ Ort |Heu:ens{amm | Landerkennzeichen | \

A PR B E el = == T S T S S T S S S S S S T S T S S S R S R S T S e R S T SR SR S SE R S S a T S n T =a s
|

Mame lMia Testfrau

| Telefonnummer |+48 104 600600

T =
dresse sy tersuchung! g.de

| E-Mail
1 i

SRS e s e e S S e e e e e s e S e e S s e S e S e S e S e S S e S e S e S e S e e S e i

Name Mia Testfrau

Telefonnummer | +49 6104 600600

. E-Mail-Adresse 1systemunte!suchung@'rtsg_de

Prifen

| | Speichern

| | Abbrechen

Abb. 15: Erstellung einer BA-BEA-Meldung

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0  info@spdata.de e www.spdata.de
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Folgende Prozesse werden durch Klicken auf die jeweilige Schaltflache ausgelost:

Freigeben:. Die Meldung wird gegen die programminternen Plausibilitatsprifungen gepriift. Wird ein
Fehler festgestellt, kann die Meldung nicht direkt freigegeben werden:

Informationen 22

Es wurden folgende Fehler gefunden, die behoben werden missen, bevor die Bescheinigung versendet werden kann,
Vereinbarte Wochenarbeitszeit in Stunden : Grundstellung unzuldssig.

Die zu korrigierenden Felder wurden rot markiert.

Abb. 16: BA-BEA-Fehlermeldung

Werden die Fehler unmittelbar behoben und erneut auf Freigeben geklickt, befindet sich die
Meldung im Meldecenter direkt im Register Postausgang. Eine Bearbeitung der Meldung ist nicht
mehr moglich:

<
>N -
Aufgaben (2)
Ziehen Sie eine Spaltenuberschiift hiether um nach dieser Spalte 2u gruppieren
Fehlerhaft (1)
Freigabe (0) #|[¥] Mandant |Verfahre T | Transferstatus Erstelldatu Freigabed: Empfacng |Buchungs: Personalni|Name | Verursache Zeitraum [Betrag  [Details [Sachverhalt
Ubergsbe (0) i BEA =
Posteingang (1) » I711 Testhiene BEA Neu, nicht velidiert  22.01,2024 22.01.2024 B 1272023 1301 Rabe, Ritz 811122003 31122003 ink besch
Meldedienst (7)

2)

Abb. 17 BA-BEA-Meldung im Postausgang

Priifen: Die Meldung wird gegen die programminternen Plausibilitatspriifungen gepriift. Die
Meldung wird jedoch noch nicht gespeichert, der Eingabedialog bleibt gedffnet:

Informatienen 2

Es wurden folgende Fehler gefunden, die behoben werden missen, bevor die Bescheinigung versendet werden kann.,
Letzte vollstandige Entgeltabrechnung vor Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses: Grundstellung unzuldssig.

Die zu korrigierenden Felder wurden rot markiert.

Abb. 18 BA-BEA-Hinweismeldung

Speichern:. Die Meldung wird gegen die programminternen Plausibilitatspriifungen gepriift und ggfs.
gespeichert. Wird bei der Plausibilitadtspriifung ein Fehler festgestellt, kommt folgender Hinweis:

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Informationen £Z

Die Bescheinigung enthalt Fehler,

Wollen Sie trotzdem speichern und die Eingabemaske verlassen?
Beim Speichern wird die Meldung zum Macheditieren als fehlerhaft bereitgestellt.

Abb. 19: BA-BEA-Speichern-Dialog

Ja = Der Eingabedialog wird beendet. Die Meldung wird fehlerhaft gespeichert und kann sowohl
beim Mitarbeiter als auch im Meldecenter bearbeitet werden.

Nein = Die Meldung wird nicht gespeichert und der Eingabedialog bleibt gedffnet.

Darstellung einer fehlerhaften Meldung beim Mitarbeiter. Uber das Kontextmenii mit der rechten
Maustaste kann die Fehlermeldung angezeigt werden:

Drucken Lexikon Hilfe Ende
* -/ Filter: fehlerhafte Meldungen T

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. |Meldung fStatus fStatu sText :Beginn Arbeitsverhali
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
"0 Arbeitsbescheinigung Eehier bei intemer Validierune E= wurden folgende Fehier —

Fehlermeldung anzeigen
Export nach Excel

Einstellungen zuriicksetzen

Abb. 20: Fehlerhafte BA-BEA-Meldung beim Mitarbeiter

Darstellung einer fehlerhaften Meldung im Meldecenter:

<
Aufgaben (2)
Zichen Sie sine Spatteniberschrift hierher um nach dieser Spaltezu gruppieren
Fehlerhaft (1 ! : ) )
Freigabe {0) (%] | Mandant Verfahren | Transferstatus StatusText | Erstelldatum Empfaenger Buchungszeitrat| Personalni| Name Verursache Zeitraum | Sachverhalt
Ubergabe (0) b Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Posteingang (1)

1 Testfirma Qualits BEA Fehler bei interner Validierung 22.01.2024 17:21:03 Bundesagentur fii 12/2023 1301 Rabe, Rita 31,12.2023 Arbeitsbescheinigung

Abb. 21: Fehlerhafte BA-BEA-Meldung im Meldecenter

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Solange sich eine gespeicherte Bescheinigung noch nicht unter Postausgang im Meldecenter
befindet, kann sie beim Mitarbeiter bearbeitet werden. Klicken Sie hierzu unter Meldungen in der
Ubersicht auf das Stift-Symbol.

Drucken Le

+ - Filter: fehlerha

Ziehen 5ie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. | Meldung Status StatusText g

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

0 Arbeitsbescheinigung Fehler bei interner Validierunc Es wurden folgende Fehler gefunden, die behoben werden missen, be 0

Abb. 22: Meldung bearbeiten

Beachten Sie bitte, dass lediglich die Angaben in den Eingabedialogen gedndert und in der
Bescheinigung gespeichert werden kdnnen. Daten, die nicht editierbar sind (z. B. die Angaben zum
Bruttoentgelt) werden nicht neu aus dem Lohnkonto geladen. Haben sich diese Daten vor dem
Versenden durch eine erneute Verdienstabrechnung gedndert, muss die alte Bescheinigung
geldscht und eine neue Bescheinigung erzeugt werden.

9.7 Uberpriifung bei der Verdienstabrechnung auf vorhandene BA-BEA
Meldungen und Abrechnungshinweis

Wird eine (Korrektur-)Abrechnung fiir einen Monat durchgefiihrt, fiir den bereits eine BA-BEA
Meldung erstellt wurde, wird darauf mit einem entsprechenden Abrechnungshinweis hingewiesen.
Bitte Uberpriifen Sie in diesen Fallen, ob die Meldung wegen gednderter Daten neu erstellt werden
muss. Eine Stornierung einer bereits versendeten Meldung ist im Verfahren nicht vorgesehen.
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9.8 Bericht BEA Meldung

Alle Daten einer gespeicherten Bescheinigung werden im Bericht BEA Meldung dargestellt, der Gber
den Menipunkt Drucken aufgerufen werden kann.

Drucken Lexikon Hilfe Ende

>N =7 Filter: alle Meldungen T

Ziehen 5ie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr.  |Meldung Status StatusText Beginn Arbeitsverhah

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

0 Arbeitshescheinigung quittiert, fehlerfrel quittiert, fehlerfrei O1.10:2014
0 Mebeneinkommensbescheinigung  quittiert, fehlerfrei quittiert, fehlerfrei 01.10.2014

Abb. 23: Aufruf Bericht BEA Meldung

10 Versand aus dem Meldecenter

BEA Meldungen missen grundsatzlich freigegeben werden. Dies kann direkt bei der Erstellung der
Meldung erfolgen (Freigeben, siehe Punkt 9.6).

Wird die Meldung jedoch Gber den Eingabedialog zundchst gespeichert (Speichern, siehe Punkt
9.6), wird sie im Meldecenter im Register Aufgaben/Freigabe bereitgestellt:

<
Aufgaben (3)
Ziehen Sie eine Spaltenaberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Fehlerhaft (1) ;
Freigabe {1} * Mandant Verfahren Transferstatus Erstelldatum  Empfaenger  Buchungszeitraum |Personalnr |Name Verursache| Zeitraum | Betrag Details Sachverhalt
Ubergabe (0) kil Hier anklicken um einen Filter zu definieren
Posteingang (1) ¥ 1 Testfirma Qu BEA Neu, nicht validiert 22.01.2024 18: Bundesagentu 1242023 1301 Rabe, Rita 31.12.2023 Arbeitsbescheinigung EU

Abb. 24: BA-BEA-Meldung unter Frejgabe

Eine fehlerfrei erstellte Meldung kann an dieser Stelle nicht mehr bearbeitet werden. Allerdings ist
die Bearbeitung im Mitarbeiterstamm noch mdglich, solange die Meldung noch nicht freigegeben
ist. Die Freigabe der Meldung erfolgt iber das Symbol rechts oben im Meldecenter:

Drucken Lexikon Hilfe Ende

2 a4V &

Abb. 25 Schaltflache zur Freigabe
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Eine fehlerhafte Meldung kann im Register Aufgaben/Fehlerhart durch Doppelklick gedffnet und
bearbeitet werden.

Ist die Meldung anschlieBend fehlerfrei, bestehen folgende Mdglichkeiten:
Freigeben= Meldung wird direkt im Register Meldedienst] Postausgang bereitgestellt.

Speichern= Meldung wird im Register Aufgaben/Freigabe bereitgestellt und muss freigegeben
werden, damit sie an Postausgang Gibergeben wird.

Befindet sich die Meldung unter Postausgang, wird sie vom Meldedienst automatisch versendet und
nach Abholung der Quittierung ins Register Historie/Meldungen verschoben.

11 Arbeitsbescheinigung mit Sachverhalt Aussteuerung
Beispiel:

Ein Beschéftigter ist seit langerer Zeit arbeitsunfahig krank. Entgeltfortzahlung wurde bis zum
31.12.2022 geleistet und vom 01.01.2023 bis zum 16.06.2023 wurde Krankengeld bezogen. Die
maximale Bezugsdauer flir Krankengeld wurde am 16.06.2023 erreicht, d. h. ab 17.06.2023 liegt
eine Aussteuerung vor. Ein Austrittsdatum wurde nicht erfasst, da das Arbeitsverhaltnis noch nicht
beendet wurde.

Im Kalender des Beschaftigten miissen die Fehlgriinde Krankengeld und Aussteuerung erfasst sein,
die im Feld Bescheinigungen entsprechend geschliisselt sein missen (siehe Punkt 8.2):

< 2 Krankengeld Lexikon Hilfe Ende
<

Attribute
Kirzel E

Einstellungen -

MAP

MAF Antragsverfahr... Folgefehlzeit

Pt Bescheinigungen 1: KiG/Krankentage-/KUGKr.-/Ubergangs.-/Verletztengeld | ~
LCl L e el L T L L b

Abb. 26: Fehlgrund Krankengeld
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Fehlgrund

? Aussteuerung Krankengeld Lexikon Hilfe Ende

Kirzel ! l
Beschreibung ;,;\ussteuerung Krankengeld
MAP Fehlzeit ]
i [ sobetahie entochuidigt =
MAP Antragsverfahr... Bescheinigungen 13 Aussteuerung [+ |
Abb. 27: Fehlgrund Aussteuerung
Surmmen-Anzeige |?_: Urlaub '| Stunden () Tage @ @ e e s ke < 020 ]

Sonntag, 31.12.2023, KW 52 Ast  40-Stunden

L0435

T R e Y e e e e A e N e R e e
- CEECOEDDOEDIoREoCoDoEEEoDEnEEmE0

0 00

Abb. 28: Kalender des Beschaftigten

Wird der Eingabedialog fiir eine Arbeitsbescheinigung geéffnet, wird als Datum Beschdftigungsende

der letzte Tag des letzten Monats vorbelegt, flir den zum aktuellen Zeitpunkt ein Lohnkontosatz vorhanden
ist.

Das Datum Beschéftigungsende meint das Ende des sv-rechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses, nicht das
Ende des Arbeitsverhaltnisses. Das Beschaftigungsverhaltnis kann auch bei fortbestehendem
Arbeitsverhaltnis bereits beendet sein. So endet z. B. bei einer unwiderruflichen Freistellung (einseitig oder

einvernehmlich) das Beschaftigungsverhaltnis im leistungsrechtlichen Sinn. Das Datum Beschéftigungsende
ist dementsprechend anzupassen.

Liegt eine Aussteuerung nach Ende der maximalen Bezugsdauer von Krankengeld vor, erwartet die
Bundesagentur flr Arbeit davon abweichend als Datum Beschéftigungsende den letzten Tag vor Beginn des
Krankengeldbezugs, siehe auch FAQ der BA unter:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/bea

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 ¢ info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Im Beispiel endete also das Beschaftigungsverhaltnis im Sinne der BEA-Meldung mit dem letzten Tag vor
Beginn des Krankengeldbezugs, und das Datum Beschéftigungsende muss geandert werden auf 31.12.2022:

Beschaftigungsende |31.12.2022

Lexikon Hilfe Ende

Bescheinigung 0: Arbeitsbescheinigung T

24 Monate melden D Es kinnen freiwillig Angaben zu den letzten 24 Monaten
gemacht werden (z.B. auf Wunsch des Arbeitnehmers),
Es sind Angaben zu den letrten 24 Monaten zu machen,
wenn innerhalb ven 12 Monaten vor
Beschiftigungsende nicht mindestens 150 Kalendertage
(5 Monate) mit Entgeltzahlung vorliegen.

| Erzeugen | |

Abbrechen |

Abb. 29: Startdialog Arbeitsbescheinigung mit gedndertem Datum Beschéftigungsende

Das Datum Ende des Arbeitsverhaltnisses wird nicht gefiillt:

Arbeitgeber

Arbeitszeit

Befristung

Kondigungsfrist

Zusatzleistungen

Kindigung des Arbeitsverhiltnisses oder
Abschluss des Aufhebungsvertrages ist erfolgt
am

Ende des Beschiftigungsverhdltnisses

Ende des Arbeitsverhaltnisses

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch

Falls Kindigung durch Arbeitgeber: Die
Kindigung erfolgte schriftlich

Es handelt sich um eine unwiderrufliche
Freistellung durch den Arbeitgeber mit

tatsdchlicher Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes

Beginn der unwiderruflichen Freistellung durch

31.10.2023 =

den Arbeitgeber mit tatsdchlicher Weiterzahlung

des Arbeitsentgeltes

Betriebshedingte Kindigung mit
Abfindungsangebot gem. § Ta K5chG

Vo Arbeitnehmer wurde

Kiindigungsschutzklage gem. § 4 KSchG erhoben

Zustellungsform der Kindigung

Lexikon Hilfe Ende

2
il

Es existieren zusdtzlich vor und/oder nach der
Kindigung getreffene Vereinbarungen

Wenn Kundigung des Arbeitsverhaltnisses durch
Arbeitgeber erfolgte oder erfolgt wire, erfolgte
sie wegen vertragswidrigem Verhalten des
Arbeitnehmers

Abrahnung wegen desselben Verhaltens erfolgt -
Datum der vorherigen Abmahnung -
Wurde eine Sozialauswahl vorgenommen -

Falls Prifung der Sozialauswahl von einer
Arbeitsagentur: Angabe des Schlussels
(dreistellige Dienststellennummer) der
Arbeitsagentur

Wenn der Arbeitgeber die Kindigung
ausgesprochen hétte, wire die Kindigung
ausgesprochen worden am

Wenn der Arbeitgeber die Kindigung
ausgesprochen hatte, ware die Kindigung
ausgesprochen worden zum

Prifen | | Speichern | | Abbrechen

Abb. 30: Eingabedialog Arbeitsbescheinigung Register Beendigung
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Das eine Aussteuerung vorliegt, ist lediglich am Vorhandensein des Datenbausteins Fehlzeiten
DBFZ mit Art der Fehlzeit = 11 im Bericht BEA Meldung erkennbar:

Fehlzeiten (DBFZ01)

Feld Wert

KENNUNG DBFZ

FEHLBEG 17.08.2023 Beginn einer Fehlzeit in der Form: jhjjmmtt

FEHLART 11 Art der Fehlzet 01 = Krankengeld/Krankentagegeld/Kurzarbeitergeld-
Krankengeld/Ubergangsgeld™erletztengeld 02 = Kranken-/ Verletztengeld bei Pflege
gines kranken Kindes 03 = Mutterschutzfrist (Mutterschaft nach §§ 3 Abs. 2, 6 Abs. 1
(MuschG) 04 = Versorgungskrankengeld 05 = unbezahlte Pflegezeit nach § 2 oder § 3
Abs 1 PflegeZG 06 = Ekernzeit 07 = Rente wyg. Voller Erwerbsminderung 08 =
‘Wehdienst'Eignungzibung/Zivildienst' Wehribung 09 = unbez. Urlaub 10 = sonstige
unbezahle Fehlzeit 11 = Aussteuerung 12 = Freistellung wegen Insolvenz 13 =
Pflegeunterstitzungsgeld; 14 = Betreuungs-/ Begleitzeit gem. §3 Abks. 5 5.1, Abs. 6 5.1
PflegeZG

FEHLEND {leer) Ende der Fehlzeit in der Form: jhjjmmtt

Abb. 31: Auszug Bericht BEA Meldung

Die Fehlzeit Aussteuerung wird ohne ein Ende-Datum gemeldet. Es ist die einzige Fehlzeit, bei der
die Meldung ohne ein Ende-Datum zulassig ist und dies auch so von der Bundesagentur fiir Arbeit
erwartet wird.

Die vorhergehende Fehlzeit Krankengeldbezug vom 01.01.2023 bis 16.06.2023 wird im
Datenbaustein DBFZ nicht gemeldet. Alle Fehlzeiten mit Ausnahme der Aussteuerung missen mit
einem Ende-Datum gemeldet werden. Das Ende-Datum darf nicht grdBer sein als das Datum Ende
Arbeitsverhaltnis/Ende Beschaftigungsverhaltnis. Das Datum fiir das Ende des Arbeitsverhaltnisses
wird in diesem Fall nicht gemeldet, da nicht vorhanden. Das zu meldende Datum fiir das Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses ist 31.12.2022. Das Ende des Krankengeldbezugs ist der 16.06.2023
und liegt somit nach dem Datum fiir das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses. Ein Datenbaustein
DBFZ mit Fehlzeit Krankengeldbezug wiirde zu einem Kernpriffehler fiihren.

Im Datenbaustein Kiindigung/Entlassung DBKE wird das Datum Ende Arbeitsverhéitnis nicht
gemeldet:

Kiindigung/Entlazsung (DBKE)

Feld Wert

KENNUNG DBKE

AVEND (leer} Ende des Arbeitsverhdlinisses am (d. h. "Kindigung zum" oder "Ende des befristeten
Arbeitsverhdltniszes am” oder bei Ausbidungsverhiltnissen das tatsdchliche Ende) in
der Form: jhjjmmitt

BWVEND 31.12.2022 Ende des Beschdftigungsverhiltnisses am in der Form: jhjimmtt

Abb. 32: Auszug Bericht BEA Meldung
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12 Austrittsprozess im Studio und Erstellung der
Arbeitsbescheinigung in der Personalabrechnung

Im Rahmen des Austrittsprozesses im Studio kénnen die Angaben zur Erstellung einer BA-BEA
Meldung vom Typ Arbeitsbescheinigung auch im Studio vorgenommen werden. Es muss sich um
einen tatsachlichen Austritt handeln, d. h. wird eine Arbeitsbescheinigung ohne Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bendtigt (z. B. wegen Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug), kann die
Meldung nur direkt in der Personalabrechnung erstellt werden. Ebenso kénnen Meldungen vom
Typ Arbeitsbescheinigung EU und Nebeneinkommensbescheinigung nur direkt in der
Personalabrechnung erstellt werden.

Die Angaben aus dem Studio sind beim Mitarbeiter im Register
Abrechnung| Meldungen| BEA (Arbeitsbescheinigungen) als vorerfasster Datensatz verfiigbar. Als
Erstellnutzer wird der Anwender aus dem Studio angezeigt.

Ein vorerfasster Datensatz muss in der Personalabrechnung bearbeitet werden, um eine Meldung
zu erstellen. Klicken Sie hierzu auf das Stiftsymbol:

Drucken Lexikon Hilfe Ende

+ - 7/ Filter: neue Meldungen ,7

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr.  |Meldung Status StatusText Beginn Arbeitsverhiltnis |Ende Bescheinigungszeitraum |ErstellDatum ErstellMutze| A
Hier anklicken um einen Filter zu definieren

2 Vorerfasste Arbeitsbescheinigung Vorerfasst 01,07.2022 31.07.2023 23.10.2024 145528  /Test

Abb. 33: Bearbeitung eines vorerfassten Datensatzes

Wird eine Meldung direkt in der Personalabrechnung ohne Vorerfassung im Studio erstellt, werden
bestimmte Angaben vorbelegt. So wird z. B. die Frage nach Zahlung einer
Entlassungsentschadigung mit Ja vorbelegt, wenn eine als Abfindung gekennzeichnete Lohnart
abgerechnet wurde. Diese Vorbelegungen werden durch die Angaben im Studio tbersteuert. Nur
wenn im Studio hierzu keine Angaben erfolgt sind, werden die Daten entsprechend der
systemseitigen Priifungen vorbelegt.

Grundsatzlich kdnnen alle im Studio vorerfassten Angaben bei der Bearbeitung der Meldung in der
Personalabrechnung gedndert werden.

Nach Bearbeitung des vorerfassten Datensatzes kann die Meldung erzeugt werden, siehe Punkt
9.6.



