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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder ibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zuféllig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten konnen ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Buch verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind iberwiegend eingetragene
Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kénnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fiir fachliche oder
drucktechnische Fehler in diesem Handbuch. Die Beschreibungen in diesem Handbuch stellen ausdriicklich
keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uiber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© SP_Data 2025

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

fon +49 5221 9140 0
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1 Einleitung

Im AAG Meldeverfahren sind alle Erstattungsantrdage (Lohnfortzahlung, Mutterschutzgeld und
Beschaftigungsverbot) seit 2011 in elektronischer Form an die zustandige Krankenkasse zu ibermitteln.

Die SP_Data PA unterstiitzt mit dem Modul AAG Meldeverfahren alle elektronischen Meldungen.

2 Welche Meldungen werden unterstitzt?

Es werden alle Meldungen erstellt und unterstiitzt, die im Rahmen der Umlagepflicht des Betriebes
erstellt werden missen.

Hierbei handelt es sich im Einzelnen um folgende Meldungen:

Lohnfortzahlung bei Krankheit
Berufsunfall

Individuelles Beschaftigungsverbot
Generelles Beschaftigungsverbot
Mutterschutz

2.1. Erstattung Lohnfortzahlung und Unfall

2.1.1. Umlagen definieren
Unter ,Organisation / Betriebsstatte" sind die Definitionen fiir die Umlage im ,Register Steuer und SV* zu
setzen.
> 19705143 Hauptverwaltung
<
Anschrift
Grund fir Erfassung Keine Angabe
Betriebsstatte:
Steuer und SV SR
Rechtskreis SV West
Einstellungen Umlagen U1 und U2 U1 und U2

Abbildung 1: Organisation/ Betriebsstétte/ Steuer und SV/ Feld Kennzeichnung der Umlagepflicht U1 und U2
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2.1.2. Einstellungen Mitarbeiterstamm

In den Mitarbeiterdaten unter dem Register Vorgaben / SV-Details muss jedem Mitarbeiter,
dem eine Umlage 1 pflichtige Betriebsstatte zugeordnet ist, eine Berechnungsmethode LFZ
zugewiesen werden. Folgende Erstattungsmethoden stehen zur Auswahl:

Lexikon Hilfe Ende

neuer Wert v
i0: Monatliche Arbeitsstunden +

1: Kalendertage
2: Arbeitstage

gultig ab

Abbildung 2: Mitarbeiter/ Vorgaben/ SV-Details/ Feld Berechnungsmethode LFZ/ Auswahimdglichkeiten

Berechnungsmethode LFZ  |Monatliche Arbeitsstunden|

Abbildung 3: Mitarbeiter/ Vorgaben/SV-Details/ Feld Berechnungsmethoden LFZ

Monatliche Arbeitsstunden (Nur fiir stundenweise Bezahlung):
Die erstattungsfahigen Lohnarten werden durch die Sollarbeitszeit laut Kalender geteilt und mit den
ausgefallenen Lohnfortzahlungsstunden multipliziert.

Achtung: Bei Abrechnungen nach gearbeiteter Zeit oder stundenweiser Bezahlung ist zusatzlich
zwingend ein Eintrag unter dem Mitarbeiter / Register Mitarbeiter / Vertrag, die Arbeitszeit pro Tag
einzugeben.

Arbeitszeit Tag 8,00 Std |

Abbildung 4: Mitarbeiter/ Vertrag/ Feld Arbeitszeit Tag

Kalendertage: Die erstattungsfahigen Lohnarten werden durch die Kalendertage geteilt und mit den
ausgefallenen Lohnfortzahlungstagen multipliziert. Dies geschieht sowohl bei Gehalts- als auch
Lohnempfangern.

Arbeitstage: Die erstattungsfahigen Lohnarten werden durch die Sollarbeitstage geteilt und mit den
ausgefallenen Lohnfortzahlungsarbeitstagen multipliziert.

Seite 5 von 21



dala

software fur ihr personal

Leitfaden AAG

Wichtig: Die korrekte Kalenderpflege im Mitarbeiterstamm ist notwendig, um den Erstattungsantrag
korrekt auszustellen!

Abweichendes Gesamtbrutto LFZ
Tragen Sie hier nur einen Betrag ein, wenn Sie das automatisch ermittelte Gesamtbrutto im AAG-Antrag
Ubersteuern wollen. Der eingetragene Betrag wird flir den Erstattungsantrag verwendet.

Wichtig: Der eingetragene Betrag libersteuert nicht die Berechnung der Erstattungssumme (s.
Einrichtung Lohnarten).

Abw. Gesamtbrutto LFZ

Abbildung 5: Mitarbeiter/ Vorgaben/ SV-Details/ Feld abw. Gesamtbrutto LFZ

2.2. Berufsunfall

Alle Systemfehlzeiten fir die Erstattung im AAG-Verfahren sind vorhanden. Bei einem Berufsunfall
verwenden Sie die Systemfehlzeit Berufsunfall.

Schadigung durch Dritte
wurde der Berufsunfall oder die Lohnfortzahlung durch Schadigung von Dritten hervorgerufen, missen
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Sie eine weitere Fehlzeit (z.B. Berufsunfall / Schadigung durch Dritte) anlegen. In dieser Fehlzeit muss
das Kennzeichen LFZ Schadigung durch Dritte gesetzt werden.

{ ) Berufsunfall Lexikon Hilfe Ende

Attribute
KO-Fehlzeit

Einstellungen bezahlte Zeit v

erganzen
Map 2

Ausland

MAP Antragsverfahren SV-Unterbrechung

Stufenaufstieg Unterbrechnung
ZVK

Sozialleistung
HR-Konfigurationen Wachenende aberschreiben 0: nein ¥
Abrechnung korrigieren O niemals 2
Druck auf Abrechnung 0 nein 3t
LFZ KUG/WAG
LFZ Schidigung durch Dritte ¥
lurzfristige Beschéftigung
an Board / im Ausland
Verldngerung AZ wg. Urlaub
unwiderrufliche Freistellung
AU wegen Organ- oder Gewebespende |
krank chne AU Bescheinigung
Hintergrundfarbe | w}

Beispiel Unf

Abbildung 6: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Kalender/ Markierung eines Zeitraums/ Neuanlage einer Fehlzeit mit Kennzeichnung LFZ-
Schédigung durch Dritte

Die Krankenkasse ist somit informiert, dass sie die Aufwendungen fir die Krankenbehandlung gegeniiber
dem Dritten geltend machen kann.

2.3. Gearbeitet am 1. Tag

Sofern der Mitarbeiter am 1. Tag der Fehlzeit noch gearbeitet hat, muss bei der Eingabe der Fehlzeit
gearbeitet am 1. Tag der Haken gesetzt werden. Somit flieBt dieser Tag nicht in die erstattungsfahige
Lohnfortzahlung ein.
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Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund  |2: Lohnfortzahlung Krank s A
Zeitraum von [01.03.2021 | ~ | bis 03032021 |~| @) =

Fehlstunden Abtretung |Mein ~ | Gearbeitet am 1.Tag |
MNotiz

Abbildung 7: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Kalender/Fehizeit Lohnfortzahlung/ Feld gearbeitet am 1. Tag

2.4. Beschaftigungsverbot

Fir das Beschaftigungsverbot stehen Ihnen zwei Systemfehlzeiten zur Verfligung.

¢ Individuelles Beschiaftigungsverbot

Das individuelle Beschaftigungsverbot wird durch einen Arzt ausgesprochen.
¢ Generelles Beschiftigungsverbot

Ein generelles Beschaftigungsverbot wird vom Arbeitgeber ausgesprochen.

Die Berechnung des Beschaftigungsverbots erfolgt stets auf Basis der Kalendertage. Das abgerechnete
(SV-pflichtige) Entgelt flieBt in den Erstattungsbetrag. Zusatzlich erhalt der Arbeitgeber die SV-Anteile
erstattet.

2.4.1. Tatsachliche oder Pauschale Erstattung

Je nach Satzung der Krankenkasse sind die SV-Anteile entweder zu einem vorgegebenen Prozentsatz
oder die tatsachlichen SV-Anteile erstattungsfahig. Die Angaben dazu werden aus den Daten der
Krankenkasse entnommen.
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Krankenkasse

> BARMER (vormals BARMER GEK)

<
Aligemein
Umlage U2 Erstattung
Beitrige Satz 1 0,34 %+ 100,00 %+
Umlage 1 Erstattung inkl. SV-AG-Anteile Erstattung der tatsachlichen Beitrage
Begrenzung BBG RV Mutterschaft Nein
Beg g BBG RV Beschiftig Nein

Drucken Lexikon Hilfe Ende

(@)

Abbildung 8: Institutionen/ Krankenkasse/ Umlage2/ Erstattung inkl. SV-AG-Teile

Beim Klicken auf den 3 Piinktchen geht folgender Maske Erstattung inkl. SV-AG-Teile auf. Selektieren Sie

den zutreffenden Wert.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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=
Krankenkasse
> BARMER (vormal e — [ 32 Drucken Lexikon Hilfe Ende
Erstattung inkl. SV-AG-Anteile S o
Aligemein
Lexikon Hilfe Ende
Beitrage
neuer Wert ¥
Umlage 1 galtigab (03] / [2025 + - ||
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Grund Gitt ab |Datum [Nutzer ~ [Zahler [FeldiD
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
' |
0: Erstattung der tatsichlichen Beitrage 0172018 22.01.2018 09:21:4 system$ 175954 116
1: Pauschaler Zuschlag auf fortgezahltes Entc 01/2011 08.06.2011 16:40:3" system$ 161699 116
1: Pauschaler Zuschlag auf fortgezahltes Entc 01/2010 08.06.2011 16:40:3" system$ 161709 116
1: Pauschaler Zuschlag auf fortgezahltes Entc 08/2009 08.06.2011 16:40:3" system$ 161719 116
1: Pauschaler Zuschlag auf fortgezahlites Entc 01/2009 08.06.2011 16:40:3" system$ 161729 116
42938966 BARMER (vormals BARMER GEK) 5Datensitze

Abbildung 9: Institutionen/ Krankenkasse/ Krankenkasse auswahlen/ Umlage 2/ Feld Erstattung inkl. SV-AG-Teile

2.4.2. Weiterbeschaftigung bei Beschaftigungsverbot

Wird die werdende Mutter auf einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt und es kann nur ein Teil des
abgerechneten Entgelts erstattet werden, dann ist dieser Betrag unter AG-Leistung manuell einzugeben.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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In den Mitarbeiterstammdaten wird im Register Vorgaben/SV-Details die Summe manuell einzugeben.

{ > _}.) P020 - Lager, Larissa
<
Hitarbeiter
besonderer Meldegrund
Korgaben SV-Ausgleich Nein
pes AV nach BezugsgroBe
SV Grunddaten Nickiiis " (Tag)
o-Sozialleistung (Ta
SV Details chls
. Abw. laufendes
BBEDE (s Mettoarbeitsentgelt vor
Altersteilzeit/Zzhlstelen Sozialleistungsanlass
Entgeltersatzleistungen AG-Leistung bei
Sozalausgleich Beschaftigungsverbot 0,00 €~
Arbeitsagentur Metto Mebenverdienst/Tag
ZVK Anteil Nebenverdienst
eigener AG
Abrechnung Berechnungsmethode LFZ Arbeitstage
Abw. Gesamtbrutto LFZ
Personalakte
Abw. Brutto bei Mutterschutz
Wiedervorlage Abw, Netto bei Mutterschutz
Erstattungsfahige AG
Ressourcen Zuwendungen BAYV

Abbildung 10: Mitarbeiter/ Vorgaben/ SV-Details/ Feld AG-Leistung bei Beschaftigungsverbot

Bei der Eingabe des Beschaftigungsverbots muss zusatzlich der mutmaBliche Entbindungstag eingegeben
werden. In den Fehlzeiten generelles Beschéftigungsverbot und individuelles Beschéftigungsverbot erfolgt
keine Kiirzung nach 42 Kalendertagen
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Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 36: gen. Beschéaftigungsverbot | Al
Entbindungstag |30.06.2021 x

Zeittaumvon (04012021 | ~| bis [18052021 |~ (53 =

Fehlstunden
MNotiz

Abbildung 11: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Kalender/ Fehlzeit Beschaftigungsverbot/ Entbindungstag

Beispiel:
Die werdende Mutter wird auf einem anderen Arbeitsplatz eingesetzt, da die vorherige Tatigkeit nicht den
Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes entspricht.

Der Arbeitgeber zahlt das Entgelt weiter. Bisher hat die Arbeitnehmerin einen Bruttolohn von 2.400,00 €
erhalten. Auf dem neu eingesetzten Arbeitsplatz ist die generelle Vergiitung lediglich 1.700,00 €. Die
zusatzlich weiter gezahlten 700,00 € sind erstattungsfahig.

2.5. Mutterschutz

Die Berechnung des ausgezahlten Mutterschaftsgeldes erfolgt im Datenbaustein AAG automatisch. Wenn
die Fehlzeit Mutterschutz im Kalender definiert ist, wird der Datenbaustein AAG automatisch vom System
erzeugt.

Zur Berechnung des durchschnittlichen Nettoverdienstes pro Tag werden die letzten drei Monate (ohne
Einmalbeziige) vor Beginn der Mutterschutzfrist zusammengerechnet und geteilt durch 90 Tage (sofern
die Arbeitnehmerin jeden Monat mit 30 SV-Tagen abgerechnet wurde).

Der so ermittelte Nettoverdienst pro Tag, minus 13,00 € Mutterschaftsgeld der Krankenkasse, ergibt den
Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld pro Tag. Dieser Wert wird mit den Kalendertagen der
Mutterschutzfrist laut Kalender multipliziert und ergibt den Wert Arbeitgeberzuschuss Mutterschaftsgeld.
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Nebenverdienst

Wenn die Arbeitnehmerin in der Mutterschutzfrist eine anderweitige Tatigkeit (auch eine geringfligige
Tatigkeit) auslibt, tragen Sie dann in das Feld Netto Nebenverdienst / Tag das tagliche
Nettoarbeitsentgelt ein.

Hinweis: Das Nettoarbeitsentgelt aus dem Nebenverdienst wird im Antrag Ubermittelt, wirkt sich aber
nicht auf die Berechnung des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschutz aus.

Metto Mebenverdienst/Tag

Anteil Mebenverdienst
eigener AG

Abbildung 12: Mitarbeiter/ Vorgaben/ SV-Details/ Netto Nebenverdienst/Tag und Anteil Nebenverdienst eigener AG

Abweichendes Brutto / Netto bei Mutterschutz

In diesen Feldern kann das automatisch ermittelte durchschnittliche Brutto- und Nettoeinkommen
Ubersteuert werden.

Achtung: Hat die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutzfrist keine abgerechneten Werte in den letzten 3
Monate, ist hier der zu berechnender Wert einzutragen.

Abw. Brutto bei Mutterschutz

Abw. Netto bel Mutterschutz

Abbildung 13: Mitarbeiter/ Vorgaben/ SV-Details/ Abw. Brutto bei Mutterschutz und Abw. Netto bei Mutterschutz

3 Erstellung der AAG-Meldungen

Alle AAG-Meldungen werden mit der Verdienstabrechnung erstellt. Nach Erstellung finden Sie diese
Meldungen unter Mitarbeiter / Register Abrechnung / Meldungen.

Meu Fehler  Alle

AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) |4 | |.|;| | |4 |

Abbildung 14: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Meldungen/ AAG
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Ziehen Sie eine Spaltenaberschrift hierher um

Dateinr. [ status Grund

0 neu

Beschaftigungsverbot

nach dieser Spalte zu gruppieren
| Bis
Hier ank

| Geloscht |

leen um einen Filter zu acﬂnleuen

j Von Storniert Stormem |

01,02.2027 06.02.2021

Ers teIIDai

11.03.2021 systern

| ErstellMu

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Filter: neue Meldungen ? o

StornoD: Stornol LoeschDi Lo

Abbildung 15: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Meldungen/ AAG

Uber den Button ,drucken" kénnen Sie folgendes anschauen:

e AAG-Meldung (AAG-Erstattungsantrag) ansehen.

Antrag auf Erstattung nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
fiir Arbeitgeberaufwendungen
Bei Mutterschaft - U2

20012084

ADK Bremen/Bremerhaven

Pestfach 10 79 83

28079 Bremen

Angaben zur Arbeitnehmerin

Angaben zum Arbeitgeber
35985011
Support GmbH

Engerstiale 147
32051

Herford

Name rungsnummer (falls nicht bekannt Geburtsdatum)
[Gehatt |
Vomams
[Gati |
O Fxv versishert  [] LKK versichert (jeweis bitte Kopie der AU-Bescheinigung beifigen) O eringfiigige Beschaftigung
Beschifrigt ssit dem 110,020 ]
Bitte immer ausfiillen! Erstattungszeittaum vom  01.03.2021  bis  31.03.2021
O engstrechnung X Zwischenstrechnung O omskter O stermizrung
[® antrag suf Erstattung des 2um Mutter (bitte entspr. Nachweise beifiigen)
Schutzirist vom bis Hahe des monatiichen Bruttoenigelts 005,01
Kalendertiglishes Nettosrbeitsentgstt Héhe des monatlichen Nettoarbeitsentgelts
2 um Muttersch chne Einmatzahiung)
B ‘anderwsitige - such geringfiigige - Beschiftigung lisgt vor, kalend tgel:
[ antrag suf Erstattung der Arbei bei i nach dem Mutter
O generctes [0 individuelles Baschaftigungsvarbot
Letzter Arbeitstag / von Bord am | |
{chne Eir g. Uberstundenvergiitung und
s Arbeitgebers. (gaf. 1
Erstattpi. AG Zuwendung BAV
Summe = Erstattungsbetiag UZ bei Prozent Exstattung |

spiiteren Priifung, Zu Unrecht erstattats Betrige v

Urnlagebetrige verden sboefihrt,

Tos Etgat st rachden Eastinrngen das HuSch gasahi. D Entatiung srf sans dr Karkanlasse urer o Vtabal cor

mit ginem b

Der nn
el e A bt =g el g el e el

Die riicksstigen Datenschutzhinveiss habe ich zur Kenrtris genommen

Der Erstattungsbetrag

O =oll dem Beitragskonto gug

eschrisben werden.

brechnung verrechnet

de Kanto iberwiesen werden

. Bic 18aN
[Eparkass= Sighoisten NOLEDEZISHO 1
Kontoinhaber Verwendungszweck

[Bupport GmeR |Eezi =007 |

Abbildung 16: Mitarbeiter/Abrechnung/Meldungen/AAG/ Drucken/ AAG-Meldung

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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‘e

Abbildung 17: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Meldungen/ AAG / Drucken/ AAG-Meldungen
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Meldung

AAG Meldung

Lexikon Hilfe Ende

EBU: 212,00
URAU: 0

AUTG: 0
AZSTD: 0,00
LAT: 24.02.2015
BAVEZB: 0,00
SVAE: 0,00

DBV

AAGDBBVID: 15

AAGDSERID: 15

KE: DBBV

UEBVER: 0

VERMO:

IBAN: DE23494501201111111111

BIC: WLAHDE44XXX

KTOINH: Lohn und Gehalt GmbH
VERWZWECK: Erstattung Gehalt, Anja

KE: DBNA
DBNAGehalt Anja

KE: DBAA

DBAAMAIfred Bearbeiter 052219140 - 444

Dateinummer -1

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford

fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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4 Krankenkassen

4.1. Umlage 1

Uber das Einlesen der Zentrale Stammdatendatei werden alle angebotenen Umlagesétze sowie
Erstattungssatze pro Krankenkasse in die Stammdaten der Krankenkassen eingetragen.

=
> BARMER (vormals BARMER GEK) Drucken Lexikon Hilfe Ende
<
Aligemein
Umlage U1 Erstattung Begrenzung Erstattung  Erstattung inkl.
e auf BBG RV SV-AG-Anteile
Beitrage
Satz 1 4,00 %) 80,00 %, | |Ja +=+| |Nein
Umlage 1 Satz 2 2,50 % -+ 65,00 % - Ja -+ Nein
Satz 3 1,90 %, =+ 50,00 %=+ 1) -+ Nei
Umlage 2 a ,90 % ,00 % 3 ein
Satz4

Satz 5

Satz 6

gewahlter Satz 1+ 4,00%

Erstattung AAG-Verfahren 1: nicht verrechnen %

Abbildung 18:Institutionen/ Krankenkassen/ Krankenkasse selektieren/ Umlage 1

Die Krankenkassen haben in der Regel nur 3 Satze.

Feld Umlage U1:
Hier werden die verschiedene Umlagesatze pro Krankenkasse abgebildet.

Feld Erstattung:
Hier wird die Hohe der Entgeltfortzahlung, korrespondierend zu der Spalte Umlage U1, abgebildet.

Feld Begrenzung Erstattung auf BBG RV:
Die Erstattung der Lohnfortzahlung ist in der Regel begrenzt auf der Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung. Deshalb steht dieses Feld in der Regel immer auf ,ja"

Feld Erstattung inklusive SV-AG-Anteile:
Es erfolgt in der Regel keine Erstattung der SV-AG-Anteile. Deshalb steht dieses Feld auf ,nein®.
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Feld gewahlter Satz:

Pro Krankenkasse ist der gewlinschte (vereinbarte) Umlagesatz flir die U1 zu wahlen. Dieser
wird im Feld ,Gewahlter Satz" festgelegt. Im oben genannten Beispiel ist das: Satz 1, also
4 %. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber eine Umlage von 4 % des
sozialversicherungspflichtigen Bruttoentgelts zahlt. Im Falle der Entgeltfortzahlung
erstattet die Krankenkasse 80 % der vom Arbeitgeber verauslagten Lohnfortzahlung
auf das vom Kunden angegebene Konto zurtick.

Feld Erstattung AAG-Verfahren:

e Der Standardwert fiir das Feld ,Erstattung" ist ,nicht verrechnen®. Mit dem Start des AAG-Verfahrens
ist es nicht mehr zuldssig, angefallene Erstattungen mit dem Beitragsnachweis desselben Monats zu
verrechnen. Daher wird die Erstattung in der Regel auf ein Konto tberwiesen.

e Verrechnen: Wird dennoch die Methode ,verrechnen®™ gewahlt, erfolgt die Verrechnung erst mit der
nachsten Beitragsabrechnung.
e Gutschrift: Die Krankenkasse schreibt die Erstattung gut, liberweist sie jedoch nicht.

4.2. Umlage 2

Diese Felder ermdglichen die Konfiguration der Umlage U2, insbesondere zur Erstattung von
Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft oder Beschaftigungsverboten.

Feld satz 1 (Umlage U2):
zeigt den festgelegten Umlagesatz fiir die U2 (Mutterschutz-Umlage). In diesem Fall betrégt der Satz 0,34
%.

Feld Erstattung:.
gibt den Prozentsatz der Erstattung durch die Krankenkasse an. Hier liegt die Erstattung bei 100 %, d. h.,
der Arbeitgeber erhdlt den vollen erstattungsfahigen Betrag zuriick.

Feld Erstattung inkl. SV-AG-Anteile:
Bestimmt, ob neben dem reinen Lohnfortzahlungsbetrag auch die Sozialversicherungs-Arbeitgeberanteile
erstattet werden. In diesem Fall ist die Option ,Erstattung der tatsachlichen Beitrédge" gewahlt.

Feld Erstattung SV-AG-Anteil Beschédftigungsverbot:
gibt an, inwieweit der Sozialversicherungs-Arbeitgeberanteil bei einem Beschaftigungsverbot (z. B. wahrend
der Schwangerschaft) erstattet wird. Hier ist eine Erstattung von 100 % festgelegt.

Begrenzung BBG RV Mutterschaft.
Bestimmt, ob die Erstattung auf die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der Rentenversicherung (RV) fiir
Mutterschaft begrenzt wird. Hier ist die Einstellung ,Nein®, also keine Begrenzung.

Begrenzung BBG RV Beschéftigungsverbot:
legt fest, ob die Erstattung der Rentenversicherungsbeitrdge im Fall eines Beschaftigungsverbots auf die
Beitragsbemessungsgrenze begrenzt ist. Auch hier ist ,Nein" gewahlt, sodass keine Begrenzung erfolgt.

Seite 17 von 21



Leitfaden AAG dal'a

software fur ihr personal

Diese Felder ermdglichen die Konfiguration der Umlage U2, insbesondere zur Erstattung von
Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft Ooder Beschaftigungsverboten.

> BARMER (vormals BARMER GEK)

Drucken Lexikon Hilfe Ende

<
Aligemein
Umlage U2 Erstattung
Beitrage Satz 1 0,34 %)« 100,00 % -+
Umlage 1 Erstattung inkl. SV-AG-Anteile Erstattung der tatsichlichen Beitrage
Um 2 Erstattung SV-AG-Anteil Beschaftigungsverbot | 100,00 % -+
Begrenzung BBG RV Mutterschaft Nein

Begrenzung BBG RV Beschéftigungsverbot Nein

5 Bankdaten fir die AAG-Meldung

Die Bankverbindung, die auf dem AAG-Erstattungsantrag angezeigt wird, muss unter Organisation /
Mandant / Stamm eingetragen werden.

Bankverbindungen

Zahlungsverkehr  Sparkasse Herford, IBAN: DE23494501201111111111

AAG-Erstattungen |Eingabe v | Sparkasse Herford, IBAN: DE23494501201111111111

Abbildung 19: Organisation/ Mandant/ Stamm/ Bankverbindungen

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Alle erstattungsfahigen Lohnarten sind unter Vorgaben / Lohnarten/ Statistik zu kennzeichnen.

Zum Beispiel:

Lehnfortzahlung

2: Lohnfortzahlung 100 %

Abbildung 20: Vorgaben /Lohnarten /Lohnart/Statistik/ Lohnfortzahlung

Folgende Eintrédge kénnen ausgewahlt werden:

Unfallversicherung
statistisches Landesamt
Kirzel Kalender
Lehnfortzahlung

Basis Krankengeldzuschuss
TvaD

Ledig ohne Kind
Verheiratet ohne Kind
Kinderzuschlage
Kinderzuschlag ab Kind 1
Kinderzuschlag ab Kind ...
Kinderzuschlag ab Kind ...

auffillen aus Zeitkonte

Zeitkonto plus

12 Lohnfortzahlung 100 %

3: Betrag und Stunden =

3: Betrag und Stunden X

13

0 -
1: Lohnfortzahlung 80 %

3: Arbeitsunfall
4: Mutterschaft

5: Betrag umlegen

6: LFZ 100 % und Unfall

7: Betrag addieren Sl
0 Ortszuschlag =

0,00/

2 0,00

0 0,00/
Zeitkonto minus

| Speichern | | Abbrechen |

Abbildung 21: Vorgaben/ Lohnarten/ Einstellungen/ Statistik/ Lohnfortzahlung/Auswahloptionen

Option O: -

Option 1: Lohnfortzahlung 80%: - ENTFALLT -

Option 2: Lohnfortzahlung 100%: Mit diesem Eintrag ist die Hauptlohnart wie Gehalt, Monatslohn,

Azubivergiitung zu definieren. Fiir den Erstattungsantrag wird die definierte Lohnart auf Basis der
Lohnfortzahlungsmethode geteilt.
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Option 3: Arbeitsunfall: Falls fiir die Fortzahlung bei Berufsunfall eine separate Lohnart verwendet
wird, ist diese Lohnart zu kennzeichnen (meist bei Arbeitnehmern, die nach Stunden entlohnt werden).
Die abgerechnete Lohnart flieBt zu 100% in den Erstattungsantrag.

Option 4: Mutterschaft: - ENTFALLT — sieche MUT-Wert fiir AAG

Option 5: Betrag umlegen: Definieren Sie alle weiteren erstattungsfahigen Lohnarten (auBer
Hauptlohnarten) mit diesem Kennzeichen. Die so definierten Lohnarten werden auf die Lohnart addiert,
die mit ,Lohnfortzahlung 100%" gekennzeichnet ist.

Option 6: LFZ 100% und Unfall: Definieren Sie die Lohnfortzahlungslohnart (meist bei
Stundenlohnempfangern). Die so definierte Lohnart flieBt zu 100% in den Erstattungsbetrag.

Option 7: Betrag addieren: Definieren Sie Lohnarten, die in voller Hohe (Monatswert) erstattungsfahig
sind. Die so definierte Lohnart wird nicht durch die
Lohnfortzahlungsmethode geteilt.

Option 8: LFZ-Wert fiir AAG: Dies ist blicherweise die Definition fiir Lohnfortzahlung bei
gewerblichen Arbeitnehmern (U1 Betriebe bei Lohnfortzahlungslohnarten).

Option 9: Unfall-Wert fiir AAG: Dies ist Ublicherweise die Definition fiir Unfallfortzahlung bei
gewerblichen Arbeitnehmern (U1 Betriebe bei Unfallfortzahlungslohnarten).

ACHTUNG: Hier muss bei einem Unfall mit zwei Lohnarten gearbeitet werden, da sonst der
Erstattungsantrag fiir das AAG Verfahren falsch ist.

Option 10: MUT-Wert fiir AAG: Diesen Eintrag wahlen Sie bei der Lohnart Mutterschaftsgeld, wenn
der Betrag die automatische Berechnung des Mutterschaftsgeldes im AAG- Antrag Ubersteuern soll.

Option 11: Betrag addieren fiir AAG: Neben den Lohnfortzahlungslohnarten, in denen die Optionen
LFZ-Wert fiir AAG oder Unfall-Wert fiir AAG verwendet werden, werden weitere erstattungsfahige
Lohnarten mit der Option Betrag fiir AAG addieren hinterlegt (nur fiir HEUER anwenden).

Option 12: Fortgezahltes Brutto AAG addieren: Mit dieser Option kann der Wert einer Lohnart zum
fortgezahlten Brutto im AAG-Antrag hinzugerechnet werden. Diese Einstellung kann z.B. fiir SFN-
Zuschlage verwendet werden.

Anhand der definierten Lohnarten und der gewahlten Erstattungsmethode wird unter Mitarbeiter /
Abrechnung / Meldungen der Erstattungsantrag erstellt.
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Fur eine korrekte Erstattung im Rahmen der AAG, ist es erforderlich eine filhrende (Haupt-) Lohnart zu
definieren — in der Regel das Gehalt — und samtliche danach folgende Lohnarten mit Option 5: Betrag
umlegen zu schlisseln. Dieses Vorgehen ist zwingend erforderlich, um in den AAG-Antragen korrekte
Stundenwerte ermitteln zu kénnen.

Beispiel 1:

Mitarbeiter A erhalt einen Monatslohn in Héhe von 2.000,00 €, eine monatliche Pramie von 100,00 €
sowie Uberstundenzuschldge in Héhe von 125,00 €. Die Lohnarten ,Monatslohn® und die ,monatliche
Pramie™ sind erstattungsfahig.

Der Mitarbeiter A war 5 Arbeitstage krank. Die Lohnart ,Monatslohn™ wird mit dem Kennzeichen
~Lohnfortzahlung 100 %", die Lohnart ,Pramie™ wird mit dem Kennzeichen ,Betrag umlegen® definiert.
Die gewahlte Erstattungsmethode ist ,Arbeitstage".

Rechenweg:

2.000,00 € + 100,00 € = 2.100,00 €: 22 (Sollarbeitstage laut Kalender) = 95,45 € x 5 Arbeitstage =
477,27 € erstattungsfahige Lohnfortzahlung.

Beispiel 2:

Mitarbeiter B erhalt einen Stundenlohn von 13,10 €, er hat 160,00 Stunden gearbeitet. Mitarbeiter B
erhalt fur die Lohnfortzahlung eine separate Lohnart, es werden 16,00 Stunden zu einem
durchschnittlichen Stundensatz von 13,60 € bezahlt.

Die Lohnart ,Stundenlohn®™ erhélt keine Kennzeichnung, die Lohnart der ,Lohnfortzahlung™ ist mit der
Kennzeichnung ,LFZ 100 % und Unfall* definiert.

Die ausgezahlte Lohnfortzahlung wird zu 100 % in den Erstattungsantrag Gibernommen.

Wenn Sie weitere Fragen haben, melden Sie sich gerne unter akademie@spdata.de
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