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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder Gibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zufillig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kénnen ohne vorherige Ankiindigung geandert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Dokument verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind (iberwiegend eingetragene
Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kdnnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fir fachliche oder
drucktechnische Fehler in dieser Veréffentlichung. Die Beschreibungen in dieser Verdffentlichung stellen
ausdriicklich keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© 2024 SP_Data GmbH

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

Telefon: +49 5221 9140 0

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem
Dokument vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir
alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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Glltigkeit
Gliltig ab Version Stable Update 2024.101A

Giiltig ab Version Feature Update 2024.592A

1 Vorbemerkungen

Ein GroBteil der hier beschriebenen Funktionen steht nur Benutzern mit dem Recht Kostenhochrechnung zur
Verfligung. Diese ist im Standard nicht gesetzt, da unterhalb des Stellenplans die normalen Mitarbeiter-
Einschrdnkungen nicht wirksam sind!

Da der Stellenplan und die Kostenhochrechnung sehr flexibel gestaltet sind, ist es wichtig sich vorher im
Klaren zu sein welche Ergebnisse erzielt werden sollen.

Folgende Fragen sollten vorab beantwortet sein:
Wie soll der Stellenplan aufgebaut sein?

Soll das tatsdchliche Organigramm abgebildet werden, oder reicht ein vereinfachter Aufbau? Wie werden
Planstellen betrachtet (Eine Stelle = ein Mitarbeiter, oder auch mehrere Mitarbeiter pro Stelle)?

Da die Kostenhochrechnung nach Stellen erfolgt, ist der Aufbau spater Gruppierungskriterium der
Ergebnisse!

Wie detailgenau soll hochgerechnet werden?

Aus wie vielen Lohnarten setzen sich die Léhne & Gehalter zusammen?

Welche davon miissen einzeln ausgewertet werden / welche kénnen zusammengefasst werden?
Welche Bestandeteile sollen nicht mit in die Hochrechnung einflieBen?

Welche Ziele verfolgt die Hochrechnung?

Inwieweit sollen bekannte Veranderungen in der Hochrechnung betrachtet werden (zukiinftige
Stellenwechsel / bereits im System eingegebene Tariferh6hungen)?

Sollen riickwirkende Veranderungen betrachtet werden?
Welche Vergleiche sollen erfolgen?

Welcher Zeitraum soll betrachtet werden?
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2 Stellenplan

Der Stellenplan bietet die Mdglichkeit die Struktur eines Mandanten frei zu definieren. Es wird unterschieden
zwischen Organisationseinheiten und Planstellen. Dabei kann eine Organisationseinheit niemals unterhalb
einer Planstelle angeordnet sein. Auch kénnen Mitarbeiter keine Organisationseinheiten besetzen.

Der Stellenplan wird Gber das Hauptmenti, Register Organisation, Schaltflache Stellenp/an erreicht:

J_"'}LEIII SLarc I\I\.nllE’I:|III}I:|LI\.'II UUIHI:UEII HLI}UUEILLIIIH =L

- 6 mm @® L

Mitarbeiter  Stellenpl Abteilungen Bereiche Mitarbeitergruppen

Stamm
Abb. 1: Aufruf Stellenplan iber das Ribbonmenii
Der Stellenplan hat zwei Darstellungsformen:

1. Baumansicht:

= o B @
Stellenplan
Drucken Lexikon Hilfe Ende
w+-/ alle Stellen, 09/2024 Y 1+ ¥ B X
Standort 2
FTE: Plan: 3,00 Ist: 0,00
Leitung Produktion Ge
FTE: Plan: 1,00 |st: 0,00 FTI
Produktion A Produktion B Entwicklung Support
FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 4,00 Ist: 1,75 FTE: Plan: 4,50 Ist: 3,00
Teamleiter A Teamleiter B Leitung Entwicklung
FTE: Plan: 1,00 |st: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 1,00
Produktion Teile A jung icklung Datenbank icklung Support B iskunden Support Neuk
FTE: Plan: 0,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,30 FTE: Plan: 2,00 Ist: 045 FTE: Plan: 1,30 Ist: 1,00 FTE: Plan: 2,00
4 ] 4
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher urmn nach dieser Spalte zu gruppieren
Personalni|Machname Vorname |FI'E |Eintritt Austritt StelleGiltAb |StelleGiltBis |Stellenantt|TzProzente|Mitarbeite
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
P024 Gehalt Anja 1,000 01.01.2007 01.01.2022 31.12.2999 1,00 100 24
1 Mitarbeiter A

Abb. 2: Baumansicht des Stellenplans

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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2. Listenansicht:

o B OR
Drucken Lexikon Hilfe Ende
K< >+ —/ alle Stellen, 09/2024 7 % ¥ A - 3
e
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Nummer Bezeichnung unterstellt Verantwort | Organisationseinheit Gruppe FTEIst FTEPlan
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
500 Standort 2 Ja Keine 0,00 3,00 A
100 Unternehmen Ja Keine 15,20 20,00 1
230 Entwicklung Geschaftsleitung Ja Keine 1,75 4,00
260 Suppert Geschaftsleitung Ja Keine 3,00 4,50
240 Vertrieb Geschaftsleitung Ja Keine 5,66 6,50
250 Verwaltung Geschéftsleitung Ja Keine 3,45 400
110 Geschiftsleitung Unternehmen Mein Keine 0,80 1,00
200 Produktmanagement Unternehmen Geschaftsfi Ja Keine 0,54 0,00
220 Produktmanagement  Produktmanagement Nein Keine 0,54 0,00
600 Leitung Support Support Mein Keine 1,00 1.([!:
400 Leitung Vertrieh Vertrieb Mein Keine 0,80 1,00
500 Leitung Verwaltung Verwaltung Mein Keine 1,00 1,00
300 Leitung Entwicklung Entwicklung Nein Keine 1,00 1,00
3100 Leitung Preduktion Standeort 2 Mein Keine 0,00 1,00 3
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Personalni| Nachname Varname FTE Eintritt Austritt StelleGiltAb | StelleGiltBis |Stellenant:| TzProzente| Mitarbeite
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
P024 Gehalt Anja 1,00 01.01.2007 01.01.2022  31.12.2999 1,00 100 24
1 Mitarbeiter

Abb. 3: Listenansicht des Stellenplans
Uber das Kontextmenii kann zwischen beiden Ansichten gewechselt werden.

Fir beide Ansichten gilt: wird eine Stelle markiert, werden im unteren Teil die derzeit zugeordneten
Mitarbeiter angezeigt.

Uber den Filter kénnen der Zeitraum, die angezeigten Stellen und Informationen veréndert werden.

Hinweis zum Handling: Der hier eingestellte Zeitraum veréndert nicht den globalen Zeitraum im Programm,
sondern nur den des Stellenplans und aller aus ihm aufrufbaren Dialoge und Funktionen.

Stellen/Organisationseinheiten sowie Mitarbeiterzuordnungen zu Planstellen sind tagesgenau. Es werden
auch alle Informationen angezeigt die innerhalb des Zeitraums anfangen oder enden. D.h. Stellen die z. B.
bis zum 01.05. oder ab dem 31.05. giiltig sind werden im Monat 5 angezeigt.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de

Seite 6 von 34



2.1 Planstellen/Organisationseinheiten

dala

software flr ihr personal

Uber die bekannten Anlegen-/Bearbeiten-Funktionen wird die Planstellen-/Organisationseinheiten-

Bearbeitung aufgerufen:

pa = B
Produktmanagement Lexikon Hilfe Ende
oo £ P =
Mummer 220
b LEIE] Bezeichnung Produktmanagement
Planwerte Gruppe Keine
unterstellt Produktmanagement
Lo Verantwortlicher PO03 Geschaftsfihrer, Alfons
Kennzeichen giltig ab 01.01.2000 =
gltig bis 31.12.25959 ~
Basiswerte Clraamicat: omesinhe
Hochrechnung Kastchenvariante im OM b
Motiz
Diagramme
Ubernehmen | ‘ Abbrechen

Abb. 4: Ansicht einer Stelle

Im Funktionsbereich kann der betrachtete Zeitraum gewechselt und das Anderungsprotokoll eingesehen

werden.

Bei Planstellen stehen alle Register zur Verfligung, sobald eine Planstelle als Organisationseinheit
gekennzeichnet wird jedoch nur noch das Register Allgemein.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Nummer Stellennummer: frei definierbar, sollte nach Mdglichkeit aber eindeutig sein, da
sie auch zur Importidentifikation verwendet wird.

Bezeichnung Frei wahlbar

Gruppe Frei definierbare Stellen-Gruppe

unterstellt Ubergeordnete Stelle oder Organisationseinheit. Kann auch bequem per Drag

& Drop in der Baumansicht verandert werden.

Verantwortlicher

Mitarbeiter aus dem Personalstamm des Mandanten. Muss der Stelle nicht
zugeordnet sein.

Giiltig ab & bis

Giiltigkeit der Stelle / Organisationseinheit. Untergeordnete Stellen werden
auBerhalb dieser Giltigkeit nicht mehr im Baum dargestellt.

Organisationseinheit &
Stabstelle

Kennzeichnet, ob es sich um eine Planstelle oder eine Organisationseinheit
handelt. Organisationseinheiten dienen ausschlieBlich der Strukturierung.

Organisationseinheiten kénnen als Stabstellen gekennzeichnet werden
(letzteres ist nur fir die Darstellung mittels org.Manager relevant).

Notiz

Register Planwerte

Planwerte finden in der Kostenhochrechnung Anwendung, wenn diese anhand reiner Plandaten erfolgen soll,
oder keine Informationen (iber einen der Stelle zugeordneten Mitarbeiter vorliegen. Je definierter Kostenart
(siehe 3.1) gibt es einen zusatzlichen Planwert. Im Standard also nur /aufender Bezug, variabler Bezug und
einmaliger Bezug. Alle Planwerte sind historisch.

Plan-Kostenstelle

Kostenstelle, der Planwerte in der Hochrechnung zugeordnet werden. Wird diese
nicht angegeben, wird die Stammkostenstelle des verantwortlichen Mitarbeiters
verwendet.

Plan-FTE

Vollzeitaquivalent mit dem die Stelle zu besetzen ist. Ein Mitarbeiter mit 50%
Teilzeit der zu 50% dieser Stelle zugeordnet ist, entspricht z.B. 0,25 FTE. In der
Baumansicht werden Uber-/unterbesetzte Stellen farblich markiert.

Plankosten aus Tarif

Hier kann eine Tarifgruppe und -stufe hinterlegt werden, mit der geplant werden
soll.

Plan SV-Betrachtung

Definiert die Hochrechnungsart der AG-Kosten dieser Stelle, wenn keine
Mitarbeiter-Informationen vorliegen.
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Laufender Bezug Planwert fiir die Kostenart /aufender Bezug

Variabler Bezug Planwert fiir die Kostenart variabler Bezug. Achtung: die Historie ist
monatsweise, d.h. ein Wert fiir 01/2015 gilt in 01/2016, 01/2017 usw. jedoch
nicht in den anderen Monaten der Jahre 2015/2016/2017 usw.

Einmaliger Bezug Planwert fiir die Kostenart Einmaliger Bezug.
Hinweis: Die Historie funktioniert wie bei variabler Bezug

Register Zusatz

Hier kdnnen, wie beim Mitarbeiter freie Zusatzfelder definiert werden. Alle Felder sind vom Datentyp
Gleitkommazahl. Wie beim Mitarbeiter gelangt man per Rechtsklick auf die freie Flache in die Anlage der
Zusatzfelder.

Zusatzfelder dienen zur Angabe von Stellen-individuellen Hochrechnungsannahmen (siehe 4.1 Vorgdnge &
Parameter).

Register Kennzeichen

Hier kdnnen der Stelle mehrere frei definierbare Kennzeichen zugeordnet werden. Mit diesen kann die
Kostenhochrechnung weiter individualisiert werden (siehe 4.1 Vorgange & Parameter). Kennzeichen kdnnen
Uber die Hauptmaske des Stellenplans angelegt werden (Puzzle-Knopf).

Register Basiswerte

Hier kdnnen pro der Stelle zugewiesenen Mitarbeiter die der Hochrechnung zugrunde liegenden Basiswerte
eingesehen werden. (siehe 3.3 Basiskosten/FTE)

Register Hochrechnung/Diagramm

Darstellung der Hochrechnungsergebnisse nur fiir diese Stelle. (siehe 5.1 Pivotansicht/5.2 Diagrammansicht)
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2.2 Mitarbeiter zuweisen

Die Zuweisung der Mitarbeiter zu den Planstellen kann an verschiedenen Stellen erfolgen:

1. Kontextmenu des Stellenplans

03

Stellenplan

ﬁ + - / alle 5t

Standort 2
FTE: Plar: 3,00 |st: 0,00

v

Ansicht »

Produktion A P".iﬂ Mitarbeiter zuweisen Entwicklung
FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: P

Kostenhochrech nzﬁg\ FTE: Plan: 4,00 Ist: 1,75

v
org.manager

Teamleiter A Teamleiter B eitung Entwicklung
FTE: Plam: 1,00 |st: 000 FTE: Plan: 1,00 |st: 0,00 FTE: Rlan: 1,00 [st: 1,00
Produktion Teile Anwendungsentwicklung enbankentwickl

FTE: Plan: 0,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 0.30 n: 2,00 st 0

Abb. 5: Mitarbeiterzuweisung zu einer Stelle iber Kontextment des Stellenplans

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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2. Kontextmeni in der Mitarbeiterliste des Stellenplans

|Ht: Plan: 10U Ist: uuu |

Teamleiter A Teamleiter B Leitung Entwicklung
FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Ist: 1,00
T [ . 1
Produktion Teile Anwendungsentwicklung Datenbankentwicklung Supp
FTE: Plan: 0,00 l=t: 0,00 FTE: Plan: 1,00 Izt 0,30 FTE: Plam: 2,00 |st: 0,45 FTE: F

4]

Ziehen 5ie eine Spaltenidberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

|FTE [Eintritt  [Austritt

Hier anklicken umn einen Filter zu definieren

Stellen-Zuweisung bearbeiten |

Export nach Excel

Personalnr|Nachname |‘u’orname |SteIIeGi|tAb |SteIIeG

Einstellungen zurdcksetzen

Abb. 6: Mitarbeiterzuweisung zu einer Stelle (iber Kontextmeni der Mitarbeiterliste

3. Mitarbeiterstamm Register Organisation

Abb. 7: Mitarbeiterzuweisung zu einer Stelle Gber Mitarbeiterstamm

Mitarbeiter
€ » O Po24-Gehalt, Anja
<
Abrechnungskreis |1 Gehalt a | Mitarbeitergrupg
Perzon
. - al..
Kontoverbindung Betriebsstatte |Hauptverwa|tung Berufsgruppe
Vertrag Bereich |(kein) || Unfallversicheru
Organisation Geschéftseinheit |(keine) || Abweichende U\
i Standort | | Statistisches Lan
ZD 1: Fahrerlaubnis
Abteilun S t 8. Agentur
ZD 2: Vertragliches g | Lepo g
ZD 3 Bes. Funktion Stammbkostenstelle |1[H]‘.|" Support al... Kdnstlersozialkas
Stammkostentrager |0 (kein) a.. Freifeld
Vorgaben Starnmauftrag |(kein) ||
Stammkostenaufteilung |0 (keing) ||
Abrechnung
Buchungskreis |(Standard) ||
Personalakte Genehmiger |P[[l3 Geschiftsfihrer, Alfons ||
Zusténdig far
Wiedervorlage Abrechnung | ||
Kennzeichen Formular | ||
Ressourcen
Planstelle |61]] Leitung Support ||
Kost |(keine) ||

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford

fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de « www.spdata.de
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Von allen genannten Stellen wird dadurch folgender Eingabedialog aufgerufen:

Lexikon Hilfe Ende

4+ -

Stelle(n) Bezeichnung Gewichtung Prozent -
Leitung Support 1 50

Kostensprung

galtig ab 01.00.2024 |~ + —

nur giltige Zuerdnungen T

Ziehen 5ie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Stelle Gewichtung |Gilt ab Gilt bis Datum Mame Zaehler

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Leitung Support 1,00 01.01.2022 31.12.2999 10.02.2023 141 sp 143

P024 Gehalt, Anja 1 Datensatz ¢

Abb. 8: Mitarbeiterzuweisung und ggf. Gewichtung der Stellenanteile

Im Funktionsbereich ist die einzufiigende Stellen-Zuordnung dargestellt. Uber die oberen Plus/Minus-
Symbole kénnen Planstellen der Zuordnung hinzugefligt/entfernt werden.

Das Feld Gewichtung kann wie z.B. oben gezeigt bearbeitet werden, die Prozente werden dann jeweils aus
dem Verhaltnis der eingegeben Werte berechnet.

Das Kennzeichen Kostensprung hat nur fiir die Kostenhochrechnung Relevanz. Es kennzeichnet, dass auf der
neuen Stelle nicht mehr mit den Vorwerten des Mitarbeiters weitergerechnet wird (Azubi wird Gbernommen),
sondern Planwerte verwendet werden.

Eine Ubersicht der zugeordneten Planstellen kann mit dem Mitarbeiter-Filter Planstellen erreicht werden.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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3 Grundlagen der Kostenhochrechnung

3.1 Kostenarten

Kostenarten dienen der Unterscheidung verschiedener Entgeltbestandteile in der Kostenhochrechnung. Es
kdnnen beliebig viele Kostenarten angelegt werden.

Im Stellenplan ist die Kostenartendefinition tber den Funktionsbereich erreichbar.

alleStellen, 0972024 7 B ¥ H b BT

Kostenarten definieren |

Abb. 9: Kostenartendefinition aufrufen

pey = B 2
Lexikon Hilfe Ende
F
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Bezeichnung Kostenartgruppe Systernkostenart KostHocht
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
laufender Bezug laufende Bezige MNein 1
variabler Bezug variable Anteile Mein 2
einmaliger Bezug EGA Mein 3 E
KV-Prozente AG-Kosten Ja 4
RV-Prozente AG-Kosten Ja 5
AV-Prozente AG-Kosten Ja &
PV-Prozente AG-Kosten Ja 7
Geringf. Pauschale AG-Kosten Ja g8
Provision variable Anteile Mein 9
Leistungszulage variable Anteile Mein 10 .
11 Kostenarten ¢

Abb. 10: Liste der Kostenarten

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Dabei wird zwischen 4 Kostenartengruppen unterschieden. Diese entscheiden dariiber, wie mit der Kostenart
bei der Basiskostenrechnung/Kostenhochrechnung verfahren wird.

Damit eine Kostenart berlicksichtigt werden kann, muss sie entsprechenden Lohnarten zugeordnet sein.
Hierfiir gibt es auch den Lohnarten-Filter Kostenart Hochrechnung.

Die vier Kostenartengruppen im Einzelnen:
Laufende Beziige

Als laufende Bezlige sollten alle laufenden Entgeltbestandteile der Mitarbeiter gekennzeichnet sein. Wahrend
der Hochrechnung kénnen diese sowohl prozentual als auch absolut durch Parameter veréndert werden. Bei
der Berechnung der AG-Kosten wird die Monats-BBG angesetzt.

Variable Beziige

Als variabel gekennzeichnete Entgeltbestandteile verhalten sich bei der AG-Kostenberechnung wie laufende
Beziige.

Fir die Hochrechnung kénnen sie aber prozentual aus den laufenden Beziigen ermittelt werden.

Des Weiteren werden variable Bezlige bei der Basiskostenrechnung nach dem Prinzip des Referenzmonats
ermittelt, d.h. Grundlage ist der Vorjahres-Referenzmonat (11/2024 -> 11/2023).

Dies erméglicht es, saisonale Verteilungen (z.B. mehr Uberstunden im Sommer) zu beriicksichtigen.
EGA

Einmalige Bezlige wie z.B. Weihnachtsgeld verhalten sich wie variable Beziige nach dem
Referenzmonatsprinzip. Auch sie kdnnen prozentual aus laufenden Bezligen zugewiesen werden.

Fir die AG-Kosten Berechnung wird allerdings die (anteilige) Jahres-BBG verwendet (ohne Marzklausel)
AG-Kosten

AG-Kosten stellen den Sonderfall dar, ihnen werden keinen Lohnarten zugeordnet, sondern ausschlieBlich als
prozentuale Werte der anderen Kostenarten ermittelt. Im Standard gibt es 5 AG-Kostenarten (die vier Sv-
Zweige und eine pauschale fiir geringfiigig Beschaftigte). Diese sind als Systern gekennzeichnet und kénnen
nicht geldéscht werden.
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3.1.1 Zuordnung der Kostenarten zu Lohnarten

= 2
< » 1000 Gehalt Lexikon Hilfe Ende
<
Allgemein
Kostenstelle 0: Stamm T Leistungsart 0: - ~
Berechnung Kostentrager 0: Mein M Druck Abrechnung 1: 13, als Bezug M
Statistik Auftrag 0: Mein = chne Berechnung 0: Mein -~
Kostenkennung 0 Vorzeichen umkehren
LI Lohnkento buchen ¥ Null-Druck
5 Kosten produktiv 0: MNein - MNull-lmport W
Listen
Kosten unproduktiv 0: Mein = Tag ist Pflicht
ZVK Kostenhochrechnung Stellen laufender Bezug zuszmmenfassen 0:- T
Kostenhochrechnung Mitarbeiter |1: laufender Bezug 2 nach Austritt
e KUG / WAG 2B |
FiBu-Konto 2 Zuordnung(en) ! : Betrag umnlegen
5 5 G best v
HR-Konfiguratio... FiBu Kosten unproduktiv keine Zuordnungen Eweresteuer
Web Eingabe 0: Mei ~
Anteil Mwst-pflichtig 0,00 % ? =0
Netiz
Wert im Minus
Erlase Mw5t-frei keine Zupfdnungen
Speichemn | | Abbrechen
Keine Hinweise

Abb. 11: Zuordnung der Iéenarten in der Lohnartendefinition im Register Listen

Wichtig: Die Zuordnung erfolgt ausschlieBlich tGber das Feld Kostenhochrechnung Stellen.

Fiir eine Ubersicht der Lohnartenzuordnung gibt es den Filter Kostenart Hochrechnung.

3.2 Plankosten/FTE

Pro Kostenart kann an jeder Planstelle ein Planwert hinterlegt werden. Dieser gilt immer pro FTE.

Z. B. es werden 3.500,- € Planwert bei laufende Beziige erfasst und 2 FTE werden in der reinen
Plandatenhochrechnung hochgerechnet. Dann wird das Ergebnis mit den 2 FTE multipliziert.

Planwerte werden immer dann zu Basiswerten, wenn fiir einen hochgerechneten Mitarbeiter keine Daten
vorliegen (der Referenzmonat nicht abgerechnet ist).

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: +49 5221 9140 0 « info@spdata.de ¢ www.spdata.de
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3.3 Basiskosten/ FTE

Basiswerte bilden die Grundlage der Kostenhochrechnung im Stellenplan. Sie miissen vor der eigentlichen
Hochrechnung mindestens einmalig ermittelt werden.

Pro Kostenart, Mitarbeiter und Stelle wird dabei fiir jeden Monat im Hochrechnungszeitraum ein Satz
geschrieben. Dieser ermittelt sich aus den Summen der ungekiirzten gebuchten Lohnarten aus den
entsprechenden Referenzzeitraumen nach folgendem Schema:

FTE

Die Basis-FTE pro Monat ergeben sich aus den Teilzeitprozenten des Mitarbeiters mal dem Prozentsatz, der
sich bei der Stellenaufteilung aus der Gewichtung ergibt.

Gewichtung

Die Basis-FTE werden tagesgenau gekiirzt, um den kleinsten Zeitraum aus Ein-/Austritt des Mitarbeiters,
Zuordnung des Mitarbeiters zur Stelle und Gliltigkeit der Stelle (sofern eines dieser Attribute im Zeitraum
liegt).

Laufende Beziige

1. betroffener Monat ist bereits abgerechnet —> ungekiirzte Echtwerte * Gewichtung
Monat nicht abgerechnet, Mitarbeiter hat neue Stelle mit Kennzeichen Kostensprung -> Planwerte
der neuen Stelle * Gewichtung

3. Monat nicht abgerechnet, kein Stellenwechsel -> ungekirzte Werte des letzten abgerechneten
Monats * Gewichtung

4. Keine Abrechnung vorhanden -> Planwerte der Stelle * Gewichtung

Variable Beziige & EGA

1. betroffener Monat ist bereits abgerechnet —> ungekiirzte Echtwerte * Gewichtung
Monat nicht abgerechnet, Mitarbeiter hat neue Stelle mit Kennzeichen Kostensprung -> Planwerte
der neuen Stelle * Gewichtung
3. Monat nicht abgerechnet, kein Stellenwechsel -> ungekiirzte Werte Vorjahresmonats * Gewichtung
4. Keine Abrechnung vorhanden -> Planwerte der Stelle * Gewichtung

Es ist zu beachten, dass es immer nur einen Satz Basiskosten pro Mitarbeiter/Kostenart/Monat gibt. Es sollte
daher wohl (iberlegt sein, wann man die Basiswerte neu ermitteln lasst.

Sonderfall Tarifgehalt

Es besteht die Mdéglichkeit das zukiinftige Tariferhéhungen, die sich aus dem Tarifwerk des Mitarbeiters
ergeben, bereits in den Basiswerten beriicksichtigt werden. In diesem Fall darf die Lohnart, welche den
Tariflohn enthalt, keiner Kostenart zugeordnet sein. Die entsprechenden Einstellungen finden sich im
Kostenhochrechnungsvorgang (4.1).
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4  Kostenhochrechnung

Uber die Funktionsleiste des Stellenplans kann die Kostenhochrechnung gestartet werden

Drucken Lexikon Hilfe Ende

alle Stellen, 09/2024 {1 B ¥ o tam 3B o

I .
Kestenhochrechnung

|

Abb. 12: Aufruf der Kostenhochrechnung liber das Taschenrechner-Icon

Kostenhochrechung

Lexikon Hilfe Ende

Modus Stellenauswahl |0; alle Stellen unterhalb von
Stelle(n) 0 (keing)
Vorgang

Anzeigename

Zeitraum von 01 | / |2024 bis 12 | / (2024

Basickosten ermitteln  |0: Nein 2

Hochrechnung 1: reine Plandaten -
Starten Ergebnisze Abbrechen

Abb. 13: Einstellungen und Durchfiihrung der Kostenhochrechnung
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4.1 Vorgange

Uber so genannte Vorgénge wird definiert wie hochgerechnet werden soll. In diesen kénnen eine Reihe
allgemeiner Optionen zur Basis- und Kostenhochrechnung gesetzt werden.

Ein Vorgang enthalt auBerdem beliebig viele Parametern, welche auf die unterschiedlichen Kostenarten
angewendet werden.

Durch die Definition mehrerer Vorgange kdnnen unterschiedliche Annahmen Gber die Zukunft berechnet und
spater verglichen werden.

Die Ergebnisse eines durchgefiihrten Vorgangs werden in einem so genannten Szenario gespeichert. Diese
sind festgeschrieben und andern sich nicht mehr durch z.B.: Verschiebungen im Stellenplan oder Mitarbeiter-
Austritte.

Zum Definieren der Vorgénge kann in die Vorgangsauswahl der Kostenhochrechnung geklickt werden. Uber
die entsprechenden Schaltflachen werden neue Vorgange angelegt bzw. bestehende bearbeitet und kopiert.

23

Lexikon Hilfe Ende

Medus Stellenauswahl |0: alle Stellen unterhalb von -
Stelle(n) 0 (keing)
Viorgang

Anzeigename
Feitraum van
Basiskosten ermitteln

Hochrechnung

Sta rty;l/ Ergebnisse Abbrechen

Abb. 14: Aufruf der Vorgangsdefinition
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(d = @ =

Kostenhochrechnungsvorgidnge

Lexikon Hilfe Ende

K<)+ —7 | I

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Bezeichnung KestHochVorganglD

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Szenario 1 - Realistischer Vorgang
Szenario 1 - Basisdaten

Szenario 2 - Optimistischer Vorgang

W W

Szenario 2 - Realistischer Vorgang

Zuweisen | | Abbrechen

5Vorginge /|

Abb. 15: Ubersicht der vorhandenen Vorgénge

= = B =

Kostenhochrechnungsvorgang

( ) Szenario 1 - Realistischer Vorgang Lexikon Hilfe Ende
<

Bezeichnung |Szenario1 - Realistischer Viorgang

_ ;- Basiskostenoptionen Gehalt

Tarife einrechnen

Kostenart fiar Tariflohn

;- Basiskostenoptionen Lehn -~~~ - - oo m s me s s s s

E Tarife einrechnen Ja, incl. aller Zulagen |'| 5

i Kostenart far Tariflohn |2:variab|erBezug |'| i

; Methode for Std. |Stundenaus Kalender |'| ;

- Optionen Hochrechnung -~ -- - mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm s
Plankestenstellen priorisieren

Kostenart fir Tariflohn (Plankosten) |‘I: laufender Bezug | '|

; i
: SV-Unterbrechung nicht rechnen E

Speichern | | Abbrechen |

2 Parameter |

Abb. 16: Allgemeine Einstellungen des jeweiligen Vorgangs
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Tarife einrechnen
(Basiskostenoptionen
Gehalt bzw. Lohn)

Nein: Basiskosten werden allein anhand abgerechneter Lohnarten bzw.
Plankosten ermittelt.

Ja: Fir Gehaltsempfanger (Entgeltkreis ist nicht als stundenweise
gekennzeichnet) wird der Tarifwert als Tariflohn * Teilzeitprozente ermittelt.

Fir Lohnempfanger (Entgeltkreis ist als stundenweise gekennzeichnet) wird
der Tarifwert als Tariflohn * Stunden (s.u. Methode fiir Stunden) ermittelt

Ja, incl. aller Zulagen: Wie Ja, auBer

Fiir Gehaltsempfanger: dem Tarifwert werden alle Zulagen ungekiirzt
zugeschlagen.

Fir Lohnempfanger: Es wird (Tariflohn + Summe aller Zulagen) * Stunden
gerechnet

Kostenart fir Tariflohn

Wenn Tarife eingerechnet werden sollen, muss eine Kostenart angegeben
werden, auf die der Tarifwert aufgeschlagen wird.

Fiir Gehaltsempfanger: es kénnen alle Kostenarten der Kostenartengruppe
laufende Beziige gewahlt werden.

Fiir Lohnempfanger: es konnen alle Kostenarten der Kostenartengruppen
laufende Beziige und variable Anteile gewahlt werden.

Die Kostenart kann am Mitarbeiter individuell Gbersteuert werden.

Methode fir Std. (nur
Lohn)

Stunden aus Zeitmodell: es werden die laut Zeitmodell erwarteten Soll-
Stunden angenommen

Stunden aus Kalender: es werden die laut Kalender erwarteten bezahlten
Stunden angenommen. Es werden im Vergleich zur ersten Option nur bereits
eingetragene unbezahlte Fehlzeiten abgezogen

Plankostenstellen
priorisieren

Mit dem Setzen der Option wird die Plankostenstelle der Stelle fir die
Hochrechnung verwendet. Dies erméglicht eine Kostenstellen-Verteilung.

SV-Unterbrechung nicht
rechnen

Ist diese Option gesetzt, werden (zukiinftige) Monate die vollstandig mit SV-
unterbrechenden Fehlzeiten belegt sind bei der Hochrechnung ignoriert. Es
werden alle laufenden und variablen Bezlige auf 0 gesetzt, einmalige Beziige
bleiben unangetastet.

Kostenart fiir Tariflohn
(Plankosten)

Es muss eine Kostenart der Kostenartengruppe "laufende Beziige"
angegeben werden, der die "Plankosten aus Tarif" zugeschlagen werden.
(Diese Einstellung hat keinen Effekt, wenn keine Hochrechnung mit
Plankosten erfolgt oder in keiner Stelle "Plankosten aus Tarif" verwendet
werden, trotzdem wird eine Eingabe erzwungen - im Zweifel also Ifd. Bezug).
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4.1.1 Parameter

Mit der Einstellung von Parametern kdnnen Annahmen in die Kostenhochrechnung aller ausgewahlten
Mitarbeiter einbezogen und durch Bedingungen wieder eingeschrankt werden.

o
> Lexikon Hilfe Ende
<
Zeitraum 01 | /2024
Berechnung Kostenartgruppe [ . ~ | anwenden auf |1: laufender Bezug ~
e Typ 1: Anderung in % =
Wert Typ 0: eingeben hd
Wert 0,00
Minimal 0,50
Maximal 0,80
Speichern | | Abbrechen
Abb. 17: Einstellungen von Hochrechnungsparametern
Im Einzelnen:
Zeitraum Definiert, ab wann der Parameter giiltig ist. Je nach Kostenartengruppe hat dies

andere Auswirkungen:
Laufende Beziige & AG-Kosten: Parameter wird ab diesem Zeitpunkt angewandt.

Variable Beziige & EGA: Parameter wird in diesem Monat angewandt, dies gilt auch
fiir hochgerechnete Folgejahre sofern nichts anderes eingegeben wird.

Kostenartgruppe Die Kostenartgruppe auf die der Parameter wirkt. Dies bestimmt auch welche
Veranderungen vorgenommen werden kdnnen.

anwenden auf Bestimmt, ob der Parameter auf alle Kostenarten der Gruppe angewandt wird oder
nur eine bestimmte.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
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Typ

Art der gewlinschten Veranderung:

1: Anderung in Prozent (nicht bei AG-Kosten)
Der zugrunde liegende Basiswert wird um X Prozent erhdht

(3.500,- € * 1,05 = 3.675,- €)

2: Anderung in € (nicht bei AG-Kosten)
Der zugrunde liegende Basiswert wird um X Euro erhdht

(3.500,- € + 300 € = 3.800,- €)

3: Zuweisung in Prozent (nicht bei laufenden Beziigen)

Flr Variable Beziige & EGA bedeutet dies, dass eine prozentuale Zuweisung bezogen
auf die laufenden Beziige erfolgt. Es wird dann eine weitere Option sichtbar in der
zwischen den Ifd. Beziligen des aktuellen und des Vormonats gewahlt werden kann.

(Weihnachtsgeld = 90 % von 4.000,- € = 3.600,- €)

Fiir AG-Kosten bedeutet dies, dass ab jetzt ein neuer Prozentsatz gilt. Zusatzlich
kann eine neue BBG eingegeben werden.

(KV-Prozent neu = 8% neue BBG = 5.500,- €)

4: Zuweisung in € (nicht bei AG-Kosten)
Der eingegebene Wert ersetzt den bisherigen.

Wert Typ

Eingeben:
Wert des Parameters wird eingegeben

Aus Zusatzfeld:

Der Wert des Parameters wird aus einem Mitarbeiter- oder Stellenzusatzfeld
ermittelt. Wird kein Mitarbeiterzusatzfeld angegeben, wird das Stellenzusatzfeld
auch bei bekanntem Mitarbeiter verwendet.

Bei Zusatzfeld 0 Eingabe:
Wird kein Zusatzfeld gefunden oder ist dessen Wert 0, wird der eingegeben Wert
verwendet.

Minimal/Maximal

Liegt die aus der Anwendung des Parameters folgende Verdnderung unter/iber
Minimal/Maximal wird stattdessen Minimal/Maximal verwendet (nur wenn
verschieden von 0).
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Bedingungen von Parametern:

22
) Lexikon Hilfe Ende
<
nicht anwenden auf Stellenkennzeichen
LETEEIT verfligbare Kennzeichen anwenden auf Stellenkennzeichen
e Bezeichnung D Bezeichnung D
Hier anklicken umn einen Filter zu definieren Hier anklicken um einen Filter zu definieren
Abteilungsleiter 5 Vollzeitkrafte 2
Azubis 4 >
Teilzeitkrafte
<
Speichern | | Abbrechen

Abb. 18: Einschrankung der Wirkung der Parameter auf die Hochrechnung von Stellen mit oder ohne ausgewahite Stellenkennzeichen

Im Register Bedingungen konnen jedem Parameter Stellenkennzeichen zugeordnet werden, d.h. der
Parameter findet nur Anwendung, wenn auch der zugeordneten Stelle mindestens einer dieser Kennzeichen
zugeordnet ist. Mithilfe von nicht anwenden auf Stellenkennzeichen kann diese Bedingung umgedreht
werden.

Ist kein Kennzeichen angegeben so gilt der Parameter fir alle Stellen.

4.2 Basiskosten ermitteln

Die Einstellung unter ,Basiskosten ermitteln™ bestimmt, ob vor der eigentlichen Hochrechnung die
Basiskosten der Mitarbeiter (neu) ermittelt werden sollen. Dies kann unabhéngig davon geschehen, ob eine
Hochrechnung durchgefiihrt wird.

Es wird vor der Hochrechnung nicht gepriift, ob Basiskosten vorhanden sind.
Optionen:
0: Nein — Basiskosten werden nicht ermittelt

1: Ja — Basiskosten werden ermittelt
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4.3 Hochrechnung

Folgende Optionen stehen zur Verfiigung:

0. nicht durchfiihren — Es wird keine Hochrechnung ausgefiihrt.

1. reine Plandaten — Der gewahlte Vorgang rechnet nur anhand der eingegebenen Plankosten & FTEs der
Stellen. Mitarbeiter werden nicht bericksichtigt.

2: Basiskosten ohne FTE Auffillung — Der gewahlte Vorgang rechnet anhand der ermittelten Basiskosten.

3: Basiskosten mit FTE Auffiillung (Differenz aus Plandaten) — Funktioniert wie 2. Ergibt sich jedoch eine
Differenz aus geplanter und echter Stellenbesetzung werden fiktive Werte anhand der Plandaten der Stelle

ermittelt (auch negativ!).

4. Basiskosten mit FTE Auffillung (Differenz aus durchschn. Basisdaten)— Funktioniert wie 2. Ergibt sich
jedoch eine Differenz aus geplanter und echter Stellenbesetzung werden fiktive Werte anhand der
durchschnittlichen Basisdaten der Mitarbeiter auf dieser Stelle ermittelt (auch negativ!).

4.4 Sonstige Einstellungen

Modus Stellenauswahl

Alle Stellen unterhalb der angegebenen / Einzelne Stellen wahlen

Stelle(n)

Auswahl gemaB 0.g. Modus

Anzeigename

Beschreibung unter der das Ergebnis (Szenario) abgespeichert wird.

Hinweis: Dieser Name ist Bestandteil der Auswertungen. Gleichlautende
Szenarien kénnen zwar zusammengefasst, aber nicht getrennt betrachtet
werden.

Zeitraum

Der hochzurechnende Zeitraum
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5 Ergebnisse

Nach durchgefiihrter Hochrechnung werden die Ergebnisse direkt angezeigt. Dabei stehen verschiedene
Anzeigen und Auswertungsmaoglichkeiten zur Verfiigung.

Alle bereits gespeicherten Szenarien kénnen auch aus dem Stellenplan (Summen-Symbol im
Funktionsbereich) oder der Startmaske der Kostenhochrechnung erreicht werden (Schaltflache Ergebnisse).

Drucken Lexikon Hilfe Ende

> =/ o
Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

AnzeigeMame Vorgang StartStelle | Stellenausw |vonMonat | vonlahr  |bisMonat  |bislahr Basiskosten Gel Hochrechnung | Tariflg

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

i io 1 - Basisd vom 20, io 1 - Basisd Alle Stellen 1 2021 12 2022 ermittelt Basizdaten chne r
Szenario 2 - Realistischer Vorga Szenario 2 - Realistischer Vorgang Alle Stellen 1 2021 12 2022 nicht ermittelt Basisdaten mit F laufen
Szenario 1 - Basisdaten vom 16, Szenario 1 - Basisdaten Alle Stellen 1 2022 12 2022 ermittelt mit Ta Basisdaten chne laufen
Szenario 2 - Optimistischer Von Szenario 2 - Optimistischer Vorgang Alle Stellen 1 2022 12 2022 ermittelt mit Ta Basisdaten mit F laufen
optimistischer Vorgang vom 16 Szenario 2 - Optimistischer Vorgang Alle Stellen 1 2022 12 2022 ermittelt mit Ta Basisdaten mit F laufen
Szenario 1 - Basisdaten vom 10, Szenaric 1 - Basisdaten Alle Stellen 1 2023 12 2023 ermittelt Basisdaten ohne laufer
Szenario 1 - Realistischer Vorga Szenario 1 - Realistischer Vorgang Alle Stellen 1 2024 12 2024 ermittelt Basisdaten ohne laufer
Szenario 1 - Optimistischer Von Szenario 1 - Optimistischer Vorgang Alle Stellen 1 2024 12 2024 ermittelt Basisdaten chne

4 1 4

8 Szenarien

Abb. 19: Anzeige der Hochrechnungsergebnisse als Szenarien und Aufruf der Ergebnisse

Hier kénnen mehrere Szenarien gleichzeitig zur Auswertung gewahlt werden. Uber das Kontextmenii kann
der ,Differenzmodus™ gewahlt werden, mehr hierzu unter 5.1.

Die Ergebnisse kdnnen pro Stelle auch in der Bearbeiten-Maske der Stellen betrachtet werden, hier
allerdings immer nur ein einzelnes Szenario.

Uber die Info-Schaltfliche rechts oben kénnen die Details der durchgefiihrten Hochrechnung erneut
eingesehen werden. Insbesondere sind dort auch die zum Zeitpunkt der Hochrechnung angewandten
Parameter dokumentiert.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
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5.1 Pivot-Ansicht

In der Kostenhochrechnung kdnnen die Ergebnisse als Kreuzauswertung angezeigt werden — als
sogenanntes Pivot-Grid. Es ermdglicht, Ansichten nach eigenen Vorstellungen schnell zu gestalten und
individuell zu filtern, gruppieren oder sortieren. Als Einfiihrung in die komplexen Mdoglichkeiten der
Bedienung zunachst eine Ubersicht:

o B
Drucken Lexikon Hilfe Ende
Ansicht |Standard z « =
<= : : : —
7 Jahr -~ Szenario :—! Kostenartgruppe 1] Kostenart o Mame &Orgamsatlonsemhelt Stellengruppe
Pivot Kostenstelle dbergeord. Stelle Abteilung Betrich Standort Geschaftseinheit cxDBPivotGrid1Stellennummer
Diagramm 20 FTE B Wert 92 Monat
1 2 B
Liste aa Stefle o (7)]| @ Rersonalnr_« (7] pre Wert FTE Wert FTE Wert [T
v Apwendungs... | P00 0, 135145 € 1.35145¢€ 0,30 1
Anwendungsentwicklung| Gesamt 0.3 135145 € 0.30 1.351.45€ 0.30 1.
Buchhaltung 1.00 6.076,52 € 1.00 6.976,52 € 1.00 7.
Datenbankentwicklung 0,45 368,58 € 0.45 368,58 € 0.45
Geschiftsleitung 0.80 7.017.60 € 0.80 0.80 7.
Leitung Entwicklung 1,00 2.627,01 € 1,00 1,00 2.
Leitung Support 1,00 979,09 € 1,00 1,00 3.
Leitung Vertrieb 0.80 2.064,03 € 0.80 0.80 2.
Leitung Verwaltung 1,00 2,10 € 1,00 1,00 5.
Produktmanagement 0,54 .45 € 0.54 0.54 2.
Sunnart Restandekunden 100 Q2051 € 100 100 -
] 4
240 Zeilen
Datenbereich Zeilenbereich Spaltenbereich Filterbereich

Abb. 20: Erlduterung der einzelnen Bereiche der Ergebnisanzeige.

Alle Felder der Ergebnisabfrage kdnnen innerhalb der Bereiche, so wie zwischen ihnen verschoben werden.
Ausnahme hiervon ist der Datenbereich und die Felder Wertund FTE, da beide in anderen Bereichen keinen
Sinn machen, ebenso ergeben andere Felder im Datenbereich keinen Sinn (Namen / Stellenbezeichnungen
lassen sich nicht summieren).

Alle Felder haben ein grau hinterlegtes Dreieck als Filterknopf. Damit lassen sich einzelne Werte aus der
Ansicht nehmen.

Felder im Spalten- / Zeilenbereich haben ein zweites Dreieck, mit welchen sich die Sortierung dieses Feldes
umschalten lasst.

Sind mehrere Felder im Spalten-/ Zeilenbereich angeordnet lassen sich diese entsprechend ein-/ausklappen.

Uber Kontextmeniis der Bereiche lassen sich die Feldliste und der aus dem Standard SP_Data-Grid bekannte
Vorfilter-Dialog anzeigen.
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| E Filter Builder - [unbenannt.flt] 3 e &8 =
Filter <rootx
Monat ist groBer oder gleich als 1
Monat jst kleiner oder gleich & . 3
Drucken Lexikon Hilfe Ende
Dracken Sie die Schaltfliche um eine neue Bedingung hinzuzufdgen
ionseinheit |:| Stellengruppe |:| =
Offnen... Speichern unter... oK Abbruch Anwenden |:| Standert |:| _i']Kostenart |:| L
= — T —
Diagramm
B Wert |:| " Monat = |:| PivatGrid Feld-Liste =
Liste — . i
& Personalnr « [~ 1 2 3 Eintrdge in die Pivot-Tabelle zie
POD3 8.772,00€ 8.772,00€ 9.210,6( | |Stellennummer = | |eoe
POOB 2,627,001 € 2.39334¢ 2.363,6 90 €
POOG 1.351,45¢ 1.351,45¢ 14180 03¢
» | W (Monat == 1) und (Monat <= &) G - - D 3
4 I gen2y [opatenne »
len
Z| pbb.

21: Filterdialog in der Ergebnisanzeige

Uber den Filter-Dialog kénnen beliebig viele Bedingungen definiert werden, um bestimmte Teilmengen zu

erhalten.

In der Feldliste werden ausgeblendete Felder angezeigt. Felder kénnen per Drag & Drop zwischen der
Feldliste und den Bereichen verschoben werden. Auch ausgeblendete Felder werden gefiltert.

Die Anordnung der Felder und die aktuellen Filter kdnnen als Ansicht gespeichert werden. Dazu in der

Combobox Ansicht einen Namen vergeben und speichern driicken.

(03

Ansicht |Personalnr pro Monat

<
Filterfelder hier ablegen

— B Wert [+ 5% Monat < []

Diagramm 2 Personalnr « -] 1 > 3 4
P003 8.772,00€ 8.772,00 € 9.210,60 € 9.210,6

Liste P08 2.627,01 € 2.393,34 € 2.363,65 € 2.310,3
P009 1351,45€ 1.35145€ 141303 € 14150
PO 9.012,04 € 9.012,04 € 9.397,14 € 9.397,1.
*® | ¥ (Monat »= 1) und (Monat <= 6] Vorfilter...
L] [ 4

Drucken Lexikon Hilfe Ende

»

240 Zeilen 4

Abb. 22: Wahl und Speicherung der Ansichts-Bezeichnung
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Es kann jederzeit zwischen allen gespeicherten Ansichten gewechselt werden. Wie bereits erwahnt ist zu
bedenken, dass alle Filtereinstellungen (auch die innerhalb einzelner Felder) gespeichert werden.

Generell gilt beim Erstellen verschiedener Ansichten, das nicht alles Sinn ergibt (z.B: Personalnr im

Spaltenbereich und Name im Zeilenbereich).

Uber das Kontextmenti innerhalb der eigentlichen Grids kann die aktuelle Ansicht nach Excel exportiert

werden (dabei wird immer alles ausgeklappt).

AuBerdem sind hier fortgeschrittene Ansichtsoptionen verfiigbar, z.B. Wert -> Absolute Differenz:

Diese Option andert die Darstellung des Wertes dahingehend, dass die absolute Differenz zur
vorhergehenden Spalte ermittelt wird. Dies ist selbstverstandlich nur bei bestimmten Gruppierungen sinnvoll,
wie im Beispiel der Monat. So kann die jeweilige Veranderung der Gesamtkosten zum Vormonat visualisiert

werden.

Ware in diesem Modus z.B. die Kostenartengruppe die innerste Spaltengruppierung, so wiirde die Differenz
der AG-Kosten zu den laufenden Beziigen angezeigt, was keinerlei Aussage hat.

Bsp.: Wert -> Absolute Differenz

Ansicht Personalnr pro Monat

- J I

Filterfelder hier ablegen

B Wert 92 Monat -

s Personalnr < 1
P0O03
P008
PO09
PO11
PO12
P013
PO14
POTS

Dnig

0,00€

-233,67 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

0,00 €
0,00 €

nnnE

43860 €
2960 €
6758 €
385,10 €
263,60 €
153,58 €
129,01 €
119,67 €

12400 £

146,94 € 81,31

000 € ann

Drucken Lexikon Hilfe Ende

£ 0,00€

3 806,42 €

3 0,00 €
3.728,26 € -3
261978 € -2

0,00 €

1.290,02 € -1
1.180,41 € -1

nnn£

240 Zeilen

Abb. 23: Beispiel fir die Anwendung fortgeschrittener Ansichtsoptionen

Vergleich/Zusammenfassung von Szenarien

Wie oben bereits erwahnt, kdnnen in der Szenarioauswahl mehrere Szenarien markiert und angezeigt
werden. Werden genau zwei Szenarien gewahlt, kann per Kontextmenl die Differenzansicht gewahlt

werden.
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= E I3
Drucken Lexikon Hilfe Ende
Ansicht MY A
E L 4 - = L | FY
i FTE 12 Monat 7 Jahr ¥ Kostenartgruppe s Mame
Pivot ‘ Organisationseinheit Stellengruppe Kostenstelle Obergeord. Stelle
Abteilung Betrieb Standort Geschaftseinheit Stellennummer 1
Diagramm
B Wert ! Szenaric - /] Kostenart
List:
e » Szenario 1- O.. | > Szenario 1 - Re...|Summe
ik Stelle < o Personalnr <
» Anwendungsentwicklung 16.893.20 € 16.217.40 € 33.110.60 €
» Buchhaltung 91.829.10 € 88.595.70 € 180.424,80 €
> Datenbankentwicklung 4.607.26 € 4.422,96 € 9.030,22 €
» Geschéftsleitung 88.920,00 € 85.411,20 € 174.331,20 €
» Leitung Entwicklung I2A81,11 € 32.464,87 € 64.945,98 € -
480 Zeilen

Abb. 24: Gleichzeitige Betrachtung von zwei Szenarien

Da im Standard zundchst summiert wird, ist die Zusammenfassung hier die Summe der Szenarien. Dies kann
gewlinscht sein, wenn z.B. zwei Kostenhochrechnungen auf unterschiedliche Teile des Stellenplans
durchgefiihrt wurden. In diesem Fall sollte das Feld Szenario nicht im Spalten-/Zeilenbereich angeordnet
sein. Alternativ ware eine solche Zusammenfassung mdglich, indem man vorab beiden Szenarien denselben
Anzeigenamen gibt.

Mithilfe des Grid-Kontextmeniis kénnen aber auch ungewtinschte Summierungen ausgeblendet werden.

Um Differenzen darzustellen kann wie oben beschrieben, der Modus des Feldes Wert in relative oder
absolute Differenz verandert werden. In diesem Fall sollte immer zuletzt nach dem Szenario gruppiert
werden.

Alternativ kann der Differenzmodus verwendet werden. Dieser verandert die Summenbildung dahingehend,
dass alle Zusammenfassungs- und Summenfelder (dunkelgraue Zellen) als Differenz der gewahlten
Szenarien gebildet werden. Summen des zweiten Szenarios werden also negativ.
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03

Ergebnisse Kostenhochrechnung

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Ansicht Personalnr pro Monat

MRV A

Filterfelder hier ablegen

|

o Szenario 1 - Realistischer Viorga... |Szenario'| - Optimistischer Vorg... |Diﬁerenz
P03 106.764,00 € 111.150,00 € -4386,00 €

Lste PODE 32.464,87 € [N 1 ¢ -16.24 €
P09 18.217,40 € 16.893,20 € -675,80 €
P11 113.4531,00 € 117.302,00 € -3851.00 €
P12 67.691,74 € 7032773 € -2635,99 €
P13 36.857,76 € 38.393,56 € -1535,80 €
P14 3413571 € 3542579 € -1290,08 €
P15 31.707,24 € 32.603,94 € -1196,70 € «

480 Zeilen 2

Abb. 25: Differenzansicht nach Name
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5.2 Diagrammansicht

Mit der Pivot-Ansicht wurde auch die Diagrammansicht eingefiihrt. Das Diagramm ist dabei direkt an die
Pivot Ansicht gekoppelt. Das Prinzip hierbei ist ,What you see is what you get". Dies meint, dem Diagramm
liegen genau die Daten zugrunde die aktuell im Pivot-Grid zu sehen sind. Das Diagramm verdndert sich,
wenn man Spalten oder Zeilen ein/-ausklappt.

Extrem komplexe Ansichten in der Pivot-Darstellung sind in der Diagramm-Ansicht in der Regel
unlibersichtlich oder kdnnen gar nicht erst dargestellt werden. Daher sollte entweder vorab eine Teilmenge
gewahlt, oder Uiber die Schaltflache Benutzerdefinierte Chart eine Anpassung vorgenommen werden
(Serien).

Uber das Symbol bzw. den Namen der aktuellen Ansicht kann der Typ des Diagramms geéndert werden
(Balken-/Area-/Linien-Diagramm etc.).

Uber das Kontextmentii des Diagramms kann dieses gedruckt (und aus der Vorschau in das PDF-Format
konvertiert) werden. AuBerdem kénnen hier bequem die Achsen vertauscht werden.

o B 8
Drucken Lexikon Hilfe Ende
Ansicht  Personalnr pro Menat 3 ~/ —
< -
Filterfelder hier ablegen N
Pivot — E
B Wert 9% Quartal =
e il Stelle « 1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal Summe
Anwendungsent.., 412193 € 4.257,09 € 425700 € 425709 € 16.893.20 €
(113 Buchhaltung 21.252,90 € 2511804 € 21.809,58 € 23.558,58 € 91.829,10 €
Datenbankentwic... 112417 € 1.161,03 € 1.161,03€ 1.161,03 € 460726 €
Geschaftsleitunn 21403 AR € 221544 € 2210544 € 2330544 € RA.920 N0 € -

240 Zeilen

Abb. 26: Beispiel einer Pivot-Ansicht
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Ergebnisse Kostenhochrechnung

Drucken Lexikon Hilfe Ende

< T

Benutzerdefinierte Chart E I Celumn-Diagramm
Pivot 1

Liste 40000
[ 1. Quartal
30000
M 2 Quartal
20000 M 3. Quartal
10000 W 4. Quartal
0
Anwendungsentwic.. Datenbankentwi.. Leitung Entwickl.. LeitungVertriecb Preduktmanage.. Support Neukun.. Vertrieh Meukun..
Buchhaltung Geschiftsleitung  Leitung Support  Leitung Verwaltu... Support Bestand... Vertrieb Bestands... Zentrale
240 Zeilen
Abb. 27: Beispiel daraus resultierendes Balken-Diagramm
= = = 2

Ergebnisse Kostenhochrechnung

Drucken Lexikon Hilfe Ende

9 Pic-Dizgramm

Benutzerdefinierte Chart

M Buchhaltung

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal
M Datenbankentwicklung

2%

M Geschaftsleitung
12% [ Leitung Entwicklung
1% [ Leitung Support
12% [ Leitung Vertrieb
M Leitung Verwaltung
3% [ Produktmanagement
[ Support Bestandskunden
[ Support Neukunden
I Vertrieh Bestandskunden
W Vertrieb Neukunden

Liste

27% 27%

10% 10% 10%

5% 9% 5% 10% 5% 9% 5% 9%

240 Zeilen 2

Abb. 28: Beispiel daraus resultierendes Torten-Diagramm
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5.3 Listenansicht

In der Listenansicht werden die Ergebnisse einzeln dargestellt, d.h. pro Stelle/Mitarbeiter/Monat. Diese
Ansicht eignet sich am besten zur Kontrolle und Uberpriifung der Ergebnisse anhand einzelner Mitarbeiter.
Es gibt bekannte Filter- und Exportmdglichkeiten.

ﬁ:f (=T 1 <4

Drucken Lexikon Hilfe Ende

>l alle Stellen , 01/2024 - 12/2024 1.
{ e

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren =

Eot Personalni Kostenstel | Szenaric  |FTE dbergeord | Stellengru)| Betrieb | Abteilung | Geschaefts Standort | Jahr

Hier anklicken umn einen Filter zu definieren

Diagramm :
P0O3 1001 Szenario 1 0,8 Unterneh Ubungsfirt V fturn 2024

Liste POO3 1001 Szenario 1 0,2 Produktmi l:.:lbungsfirr Verwaltum 2024

= P0O03 1001 Szenario 1 0,8 Unternehn Ubungsfin Verwaltun: 2024
P003 1001 Szenario 1 0,2 Produktrmi Ubungsfint Verwaltun: 2024
P0O03 1001 Szenario 1 0,8 Unternehn Ubungsfirt Verwaltur 2024
POO3 1001 Szenario 1 0,2 Produktmi Ubungsfirt Verwaltur 2024
P003 1001 Szenario 1 0,8 Unternehn Ubungsfin Verwaltuni 2024
POO3 1001 Szenario 1 0,2 Produktmi Ubungsfirt Verwaltur 2024 o
4 i 4

240 Zeilen A

Abb. 29: Listendarstellung der nicht pivotierten Einzelergebnisse
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5.4 Berichte

Uber das Druckmendi in der Ergebnismaske bzw. der Ergebnisauswahimaske lassen sich die Berichte
Kostenhochrechnung nach Stellen und Kostenhochrechnung nach Mitarbeiter drucken. Sind mehrere
Szenarien gewahlt, wird der Bericht mehrfach aufgerufen.

Kostenhochrechnung nach Mitarbeitern 01/2024 - 12/2024
Szenario: Szenario 1 - Optimistischer Vorgang vom 03.09.2024

P003 Ges chaftsfiihrer, Alfons

Mtarbeiter FTE Ifdl. Bezlige var. Anteile EGA AG-Anteile Sumime
110 Geschiftsleitung 5,60 27.720,00 0,00 1.200,00 0,00 22.929 60
220 Produktrmanagement 2,40 21.530,00 0,00 300,00 0,00 22232 40
Surmmen 12,00 109.650,00 0,00 1.500,00 0,00 111.162,00

P008 Stundenlohn, Stefan

Mitarbeiter FTE Ifd. Beziige var. Anteile EGA AG-Anteile Summe
300 Leitung Entwicklung 12,00 337,50 24 258,00 2.371,00 551461 32.493 11
Summen 17,00 337,50 74.358,00 7.371,00 551461 32.493,11

P009 Rentner, Rudi

Abb. 30: Beispiel Bericht Kostenhochrechnung nach Mitarbeiter



