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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder Gibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zufillig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kénnen ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Dokument verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind liberwiegend eingetragene
Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kénnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fiir fachliche oder
drucktechnische Fehler in dieser Verdffentlichung. Die Beschreibungen in dieser Veréffentlichung stellen
ausdriicklich keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© 2025 SP_Data GmbH

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

Tel. 05221 / 9140-0

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem
Dokument vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir
alle Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.


https://www.spdata.de/
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1 Onboarding Teil 3: Meldeverfahren und Meldecenter

In diesem Abschnitt konzentrieren wir uns auf zwei wesentliche Themenbereiche:
das Meldecenter und die verschiedenen Meldeverfahren. Diese beiden Elemente spielen eine zentrale Rolle in
der Verwaltung und Bearbeitung von Meldedaten, die im Arbeitsalltag immer wieder bendétigt werden.

Zu Beginn befassen wir uns ausfiihrlich mit dem Meldecenter. Hier erfahren Sie, welche Funktionen das
Meldecenter bietet, wie Sie Meldungen effizient verwalten und welche Tools IThnen zur Verfiigung stehen,
um den Meldeprozess zu optimieren.

AnschlieBend gehen wir auf die verschiedenen Meldeverfahren ein. Dabei werden die einzelnen Schritte und
Ablaufe detailliert erlautert, sodass Sie nach diesem Modul in der Lage sind, die jeweiligen Verfahren sicher
und korrekt anzuwenden.

Mit diesem Wissen werden Sie die Grundlagen beherrschen, um Meldedaten effektiv und regelkonform zu
verarbeiten und so einen reibungslosen Ablauf in Ihrem Arbeitsalltag zu gewdhrleisten.

2 Die elektronischen Meldungen

Sowohl fiir die Sozialversicherung als auch fiir die Finanzamter mussen elektronische Dateien Ubermittelt
bzw. empfangen werden. Das Meldecenter ist das Sendetool fir alle elektronischen Meldungen, die sowohl
versandt als auch empfangen werden.

Der Meldedienst transportiert beim Kunden Meldungen zwischen SP_Data PA und SP_Data Meldeserver. Vom
SP_Data Meldecenter werden alle Meldungen an die Annahmestellen Gibergeben und von diesen abgeholt.
Dies erfolgt automatisch in folgenden Zyklen:

Validierung der Meldungen erfolgt jede Minute

o Senden freigegebener Meldungen erfolgt alle 10 Minuten

Quittungen abholen erfolgt alle 10 Minuten

Abholen von Riickmeldungen und proaktiven Meldungen der Annahmestellen erfolgt alle 20 Minuten

Es erfolgt jedoch keine automatische Aktualisierung der Anzeige, solange die jeweilige Maske nicht
gewechselt wird. Hierzu kann F5 gedriickt werden. Das Meldecenter ist Uiber die gleichnamige Kachel oder
durch Klick in der Taskleiste zu erreichen.

Grundsatzlich werden mit dem SP_Data Meldesystem nur erfolgreich gepriifte Meldungen versendet. Hierbei
kommen die offiziellen Kernprifprogramme der Annahmestellen der Deutschen Rentenversicherung,
Bundesagentur fiir Arbeit und der Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung zum Einsatz. Erganzt werden
diese Kernpriifungen um zusatzliche Plausibilitatspriifungen der SP_Data Personalabrechnung (interne
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Validierung). Am Transferstatus einer Meldung ist erkennbar, ob eine Meldung gepriift / validiert worden ist

und ob ein Fehler aufgetreten ist.

3 Aufbau der Register

Die Register sind nach den Arbeitsablaufen des Benutzers aufgebaut:

Aufgaben (32)

Fehlerhaft (29)
Freigabe (0)
Ubergabe (0)
Posteingang (3)

Meldedienst (8)
Postausgang (8)
Unquittiert (0)

Historie

Meldungen

Ruackmeldungen

Abbildung 1: Meldecenter

Register

Alle Register, in denen regelm aBig etwas fir den Anwender
zu tun ist, finden sich im Hauptregister Aufgaben:

1.

Fehilerhaft beinhaltet wie bisher die Korrektur-
bedlrfugen Meldungen

Freigabe beinhaltet Meldungen aus Verfahren, die
keine automatische Freigabe haben.

In Ubergabe stehen Meldungen aus manuellen
Verfahren wie ZVK, RBM oder VE.

Im Posteingang befinden sich die eingelesenen
Rickmeldungen der Annahmestellen.

Unter Meldedienst ist in der Regel nichts zu tun, aber zu
kontrollieren, dass hier Meldungen verarbeitet werden:

1.

Unter Postausgang stehen die neuen Meldungen,
wahrend sie validiert und versandt werden. Nur
wenn Versandstichtage nicht erreicht sind, bleiben
Meldungen hier stehen (z. B. eAlU oder ELStAM).
Unguittiert beinhaltet versandte Meldungen, die auf
Quitberung durch die Annahmestelle warten.

Historie beinhaltet die verarbeiteten Meldungen, getrennt
nach Meldungen und R dckmeldungen.

Details zu jedem Register werden in den folgenden Unterkapiteln erlautert.

3.1 Register Fehlerhaft

Im Register Fehlerhaft befinden sich alle Dateien, die einen Fehler beinhalten. Fehlerhafte Dateien miissen
abgearbeitet werden, bevor diese verschickt werden kdnnen.

Im Register Fehlerhaft kdnnen Uber die Schaltfldche Details die Fehler innerhalb der markierten Datei

angesehen werden.
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Abbildung 2: Meldecenter/Register Fehlerhaft/ Details aufrufen

Um sich die Details anzusehen, klicken Sie auf das Lupen-Symbol. Nicht in jedem Meldeverfahren sind
Detailangaben zum Fehler verfligbar.

Beispiel:

Lexikon Hilfe Ende

0

Fehler 1 DSMEDEUEVTINII0 42033066  0B2023111415202900000000 19705043 95 42938966

Abbildung 3: Meldecenter/Register Fehlerhaft/markierte Datei

Der angezeigte Fehler muss bearbeitet werden. Sobald der Fehler behoben und die Meldung neu erzeugt

wurde, steht die fehlerfreie Datei zum Versand bereit - je nach Automatisierungsgrad in Freigabe oder
Postausgang.

Je nachdem, an welcher Stelle der Fehler festgestellt wurde — bei der Validierung vor oder nach Versand,
beim Einlesen, etc. — haben die Meldungen einen korrespondierenden Transferstatus:

. Fehler bei der Validierung
o Fehler bei interner Validierung
o Versendet fehlerhaft

o Angenommen, fehlerhaft
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Wenn ein Fehler nicht durch Korrektur der Meldung beseitigt werden kann, gibt es zwei Méglichkeiten:
Loschen oder manuell auf erledigt setzen. Was im jeweiligen Kontext gewahlt wird, ist Verantwortung des
Benutzers. Dazu ein paar Hinweise:

Zum Loschen muss die zu l6schende Meldung markiert sein und dann das Minus-Symbol in der
Funktionsleiste angeklickt werden. Ggf. kommt es hier verfahrensspezifisch zu Meldungen, die entsprechend
zu beachten sind. Das Léschen entfernt die Meldung aus dem Meldecenter und im Mitarbeiterstamm im
Register Meldungen. Eine Neuerstellung ist dann maglich.

Hinweis: Bereits versandte Meldungen und Riickmeldungen kdnnen nicht geldscht werden.

Per Kontextmen( mit der Maus Uber der betroffenen Meldung kann die Funktion manuell auf erledigt setzen
genutzt werden. Dadurch wird die Meldung auf den Transferstatus

fehlerhaft, manuell erledigt gesetzt und in die Historie verschoben. Da die Meldung im Meldecenter verbleibt,
wirde dann keine neue Meldung erzeugt bzw. eine ggf. falsche Storno/Neu-Kombination, wenn die Meldung
noch nie versandt war. Dies sollte also genutzt werden fiir Falle, in denen ein Vorgang abgeschlossen
werden soll, der danach noch in der Historie verfligbar bleiben soll.

3.2 Register Freigabe

Im Register Freigabe befinden sich Dateien, die fiir den Versand zundchst freigegeben werden miissen. Die
Einstellung, welche Verfahren im Register Freigabe landen, steuern Sie lber die Mandanteneinstellung,
Register Meldewesen — vgl. Kapitel 3. Bei allen Verfahren, die auf automatische Freigabe gestellt sind bzw.
keine automatische Freigabe vorgesehen ist, wird dieses Register Gbersprungen.

Meldungen, die sich nach Erstellung zuerst im Register Freigabe befinden, werden dort auch validiert. Die
Validierung erfolgt jede Minute und pruft, ob die vorhandenen Meldungen formal korrekt erstellt wurden, so
dass sie zur Bearbeitung an die Annahmestellen weitergeleitet werden kdnnen. Ist dieser Vorgang
abgeschlossen, erhalten die Meldungen den Status

Neu, validiert.

In diesem Register kénnen Meldungen noch kontrolliert werden, bevor sie an die Annahmestellen
weitergeleitet werden. Meldungen, die anschlieBend versandt werden sollen, miissen freigegeben werden:

o | W
' U

Abbildung 4: Meldecenter/Register Freigabe

Durch Anklicken des Schloss-Symbols werden alle markierten Dateien freigegeben. Sie behalten den
Transferstatus Neu, validiert und werden ins Register Postausgang verschoben, von wo sie automatisch
versandt werden.
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3.3 Register Ubergabe

Alle Meldungen, die in der SP_Data Personalabrechnung erzeugt, aber nicht mit dem SP_Data Meldesystem
mit den Annahmestellen automatisch ausgetauscht werden, werden separat in diesem Register angezeigt.

Diese Meldungen sehr unterschiedlicher Meldeverfahren haben gemeinsam, dass sie manuell durch den
Anwender weiterverarbeitet werden missen. Es sind die folgenden Verfahren:

. DLS - Digitale Lohn-Schnittstelle fiir Steuerpriifungen

IW-Elan — Meldung zur Berechnung der Ausgleichsabgabe nach § 163 Abs. 2 SGB IX

. VE - Statistisches Landesamt: Verdiensterhebung

. ZVK — Zusatzversorgungskassen

. MandInfo — Mandanten-Informationen fiir Dienstleister
. RBM — Rentenbezugsmitteilung

. Besondere LStB

Jede dieser Meldungen kann in diesem Register kontrolliert und anschlieBend weiterverarbeitet werden.
Dazu muss die jeweilige Meldung markiert und die Schaltfliche Ubergabe in der Funktionsleiste angeklickt
werden.

Abbildung 5: Meldecenter/ Register Ubergabe/ Ubergeben

In den meisten Verfahren wird dann eine Datei in einem vorgegebenen Pfad gespeichert und von dort vom
Anwender an die jeweils zustandige Stelle gesandt.

Beim Statistischen Landesamt wird die VE durch Anklicken von Ubergabe direkt im eCore-Portal
hochgeladen.

3.4 Register Posteingang

Im Register Posteingang werden alle Riickmeldungen und proaktiven Meldungen der Annahmestellen
angezeigt. Der Meldedienst ruft diese Meldungen vom Meldeserver alle 20 Minuten ab und liest sie ein —
unabhangig davon, ob die PA gestartet ist oder nicht. Die Zuordnung zum richtigen Mitarbeiter erfolgt in der
Regel automatisch.
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Abbildung 6: Meldecenter/Register Posteingang

Das Verbuchen der Meldungen ist bewusst nicht automatisiert, um fachliche Priifungen des Anwenders vor
Verbuchung sicherzustellen, da durch das Verbuchen der Riickmeldung ggf. Riickrechnungen vorgemerkt
werden.

Abbildung 7: Piktogramm ,Verbuchen"

Mit der Schaltflache Verbuchen werden die zuriickgemeldeten Daten in den Mitarbeiterstamm verbucht. Es
kdnnen beliebig viele Meldungen markiert werden, alle markierten Meldungen werden dann durch einmaliges
Anklicken der Schaltflache Verbuchen verbucht.

Wenn im Einzelfall ein Mitarbeiter nicht automatisch zugeordnet werden konnte, ist dies manuell mdglich:

(- ]

Abbildung 8: Piktogramm ,Mitarbeiter auswahlen™

Uber die Schaltflache Mitarbeiter auswahlen kann der angezeigte Mitarbeiter ausgewihit werden, dem die
Rickmeldung zugewiesen werden soll. Vor allem bei Mehrfachzuweisung einer Riickmeldung sollte hier noch
einmal Uberpriift werden, ob die automatische Zuweisung zutreffend ist.

Durch Doppelklick auf die einzelne Meldung 6ffnet sich ein Fenster mit den Details der jeweiligen Meldung.

3.5 Register Postausgang

Die freigegebenen Meldungen werden alle 10 Minuten automatisch durch den im Hintergrund arbeitenden
Meldedienst versandt. So lange werden sie in diesem Register angezeigt:

Abbildung 9: Meldecenter/Register Postausgang

Es gibt folgende Griinde, warum Meldungen mdglicherweise langer als 10 Minuten in diesem Register
verbleiben:
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¢ Die Anzeige aktualisiert sich nicht automatisch, sondern nur bei Wechsel des Registers oder wenn F5
gedriickt wird.

e Es sind eAU-Meldungen, deren Versandstichtag noch nicht erreicht ist. Sobald der Versandstichtag
erreicht ist, werden die betroffenen Meldungen nach 10 Minuten versandt.

e Es sind ELStAM-Meldungen, deren Versandstichtag noch nicht erreicht ist. Sobald der
Versandstichtag erreicht ist, werden die betroffenen Meldungen nach 10 Minuten versandt.

e Der Meldedienst lauft nicht — Bitte wenden Sie sich an Ihren Administrator.

e Das Internet ist nicht erreichbar — Bitte wenden Sie sich an Ihre IT.

3.6 Register unquittiert

Fir die versandten Meldungen werden alle 10 Minuten automatisch durch den im Hintergrund arbeitenden
Meldedienst Quittungen angefordert. So lange werden sie in diesem Register angezeigt:

Abbildung 10: Meldecenter /Register unquittiert

Es gibt folgende Griinde, warum Meldungen mdglicherweise langer als 10 Minuten in diesem Register
verbleiben:

e Auch hier ist vor den weiteren Fehlerursachen einmal F5 auszulésen, um die Ansicht zu
aktualisieren.

e Es gab bei der Verarbeitung bei der Annahmestelle einen Fehler — Bitte wenden Sie sich an die
Annahmestelle. Gdf. ist der Vorgang dann nur zu I6sen, indem er manuell auf erledigt gesetzt wird.

e Der Meldedienst lauft nicht — Bitte wenden Sie sich an Ihren Administrator.

e Das Internet ist nicht erreichbar — Bitte wenden Sie sich an Ihre IT.

3.7 Register Historie Meldungen

Im Register Historie befinden sich alle versandten Dateien. In der Standardeinstellung sind hier die Dateien
der letzten drei Monate. Wenn altere Dateien angezeigt werden sollen, kann Uber den Filter das Datum
gewahlt werden, bis zu dem zuriick alle Meldungen der Historie angezeigt werden sollen.

Alternativ kann die Anzahl der zurlickliegend angezeigten Monate in den Einstellungen auch generell
gedndert werden. Sehe dazu die Einstellungen des Meldecenters.

Dariiber hinaus ist auch die Mdglichkeit vorhanden, mit der Taste F4 (Monatsauswahl) in einen Monat in der
Vergangenheit zu wechseln und von dort aus die eingestellte Anzahl Monate zuriickzusehen.

Auch im Register Historie befinden sich die Schaltflichen Erneut Senden/Ubergeben und Detailansicht.
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Ein erneutes Senden/Ubergeben ist nur fiir Meldungen moglich, die manuell vom Anwender iibermittelt
werden. Meldungen, die vom SP_Data Meldesystem iibermittelt worden sind, kénnen nur von SP_Data
erneut versendet bzw. {ibergeben werden. Ein erneutes Senden bzw. Ubergeben von Meldungen stellt einen
Ausnahmefall dar. Es kann erforderlich sein, wenn z. B. eine Meldung im System einer Annahmestelle
verloren gegangen ist. Ist das erneute Senden einer (iber das SP_Data Meldesystem (ibermittelten Meldung
notwendig, ist der SP_Data Support zu kontaktieren.

3.8 Register Historie Rickmeldungen

Im Register Historie Riickmeldungen befinden sich alle bereits verbuchten Riickmeldungen und proaktiven
Meldungen der Annahmestellen.

4 Meldungen bei dem Mitarbeiter

In den Stammdaten der Mitarbeiter gibt es unter dem Reiter Abrechnung/Meldungen die folgende Ubersicht:

= ER
> /'Sl PO79 - Altersteilzeit, Anton Drucken Lexikon Hilfe Ende
<
8 kM < uoe >
Mitarbeiter
Verfahren Meu Fehler  Alle
Vorgaben DEUV (SV-Meldungen) 0 0 0
L5tB (Lohnsteuerbescheinigungen) 0 0 2
Abrechnung
Entgelt
Zeitkonten
feste Lohnarten A1 (Al1-Verfahren) 0 0 0
SRR AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) 0 0 0
Kostenaufteilung
Kalender BEA (Arbeitsbescheinigungen) 0 0 0
Meldungen DSFZ (Datensatz Fehlzeit) 0 0 0
Bescheinigungen
DSKK (Meldungen der Krankenkasse) 0 0 0
Lohnkonto
DSV (Versicherungsnummernabfrage) 0 0 0
Bersonalakte eAl (Elektronische Anforderung von Arbeitsunfihigkeitszeiten) 0 0 0
Wiedervorlage EEL (Entgeltersatzleistungen) 0 0 0
ELStAM (Elektronische Lohnsteuerkarte) 0 0 1
Ressourcen
rvBEA (rvBEA - Anferderung von Bescheinigungen) 0 0 0
VE (Verdiensterhebung) 0 0 0
ZMV (Zahlstellen-Meldeverfahren) 0 0 0
1 Hinweis | 1 Korrektur

Abbildung 11: Organisation/Mitarbeiter/Abrechnung/Meldungen
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An dieser Stelle sind alle Meldungen pro Mitarbeitende Ubersichtlich abgebildet. Es gibt 3 Spalten:

Meu Fehler Alle
0 0 0

0 0 2

i i i
U U u

Abbildung 12: Organisation/ Mitarbeiter/ Abrechnung/Meldungen

5 Erstellung einer neuen Meldung

In der Spalte ,,Neu" werden alle neu erzeugten Meldungen aufgelistet. Der Anwender kann die Meldungen
an dieser Stelle teilweise noch kontrollieren. In der Spalte ,Fehler™ werden Meldungen mit Fehlern

aufgelistet. Hier hat der Anwender gegebenenfalls Korrekturen vorzunehmen.

In der Spalte ,Alle" werden samtliche erzeugten Meldungen (ibersichtlich dargestellt. Fast alle Meldungen
werden in der SP_Data Personalabrechnung erzeugt — mit einer Ausnahme: die BEA (Arbeitsbescheinigung).

5.1 BEA-BA Meldung

Im Personalstamm im Register Abrechnung/Meldungen befindet sich das Verfahren BEA

(Arbeitsbescheinigungen).

Verfahren Meu Fehler  Alle
DEDY (5V-Meldungen) 0 0 0
L5tE {Lehnsteuerbescheinigungen) 0 0 2
A1 (A1-Verfahren) 0 0 0
AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) 0 0 0

BEA (Arbeitsbescheinigungen)
D5SFZ (Datensatz Fehlzeit)

DSKE (Meldungen der Krankenkasse)

Abbildung 13: Organisation/Mitarbeiter/Abrechnung/Meldungen/BEA(Arbeitsbescheinigungen)

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford

fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de

Seite 13 von 91
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Um eine neue Bescheinigung zu erstellen, klicken Sie auf eines der drei Felder und anschlieBend auf das
Plus-Symbol.

Wahlen Sie im nachsten Fenster die Art der Bescheinigung aus, die erstellt werden soll. Je nach
Bescheinigungsart miissen Entgeltdaten fiir unterschiedliche Zeitraume gemeldet werden: Fiir die
Arbeitsbescheinigung meist die letzten 12 oder 24 Monate, fiir die Arbeitsbescheinigung EU in der Regel die
letzten 24 Monate.

Das Datum fiir das Beschaftigungsende bzw. den Bescheinigungsmonat bei Nebeneinkommen wird
automatisch aus dem Austrittsdatum im Register Mitarbeiter/Vertrag Gbernommen. Ist kein Austrittsdatum
hinterlegt, wird der letzte Tag des letzten abgerechneten Monats vorbelegt. Das Datum kann bei Bedarf
bearbeitet werden.

Bitte beachten Sie, dass das Datum fiir das Beschaftigungsende nicht zwingend mit dem Austrittsdatum
Ubereinstimmen muss. Auch bei laufendem Arbeitsverhdltnis kann das Beschaftigungsverhaltnis z. B. bei
unwiderruflicher Freistellung oder Krankengeldbezug im leistungsrechtlichen Sinn enden.

b

Lexikon Hilfe Ende

Bescheinigung 0: Arbeitsbescheinigung -

Beschiftigungsende |30.04,2032 -

24 Monate melden [ Es kénnen freiwillig Angaben zu den letzten 24 Monaten
gemacht werden (z.B. auf Wunsch des Arbeitnehmers).
Es sind Angaben zu den letzten 24 Monaten zu machen,
wenn innerhalb von 12 Monaten vor
Beschaftigungsende nicht mindestens 130 Kalendertage
(53 Monate) mit Entgeltzahlung verliegen.

Erzeugen Abbrechen

Abbildung 14:0rganisation/Mitarbeiter/Abrechnung/Meldungen/BEA (Arbeitsbescheinigungen)/"+"-Symbol
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5.2 BA-Bea: Register Arbeitgeber

Der Ansprechpartner wird vorbelegt mit den Daten, die in der Hauptbetriebsstatte als Ansprechpartner
Bescheinigungen hinterlegt sind. Die Daten sind editierbar.

<

Arbeitgeber

Arbeitgeber
Arbeitszeit Marnel Ubungsfirma GmbH & Co. KG
Beendigung
Befristung

Ansprechpartner Entgelt
Kiindigungsfrist Marne Alfred Bearbeiter
Zusatzdekstungen Telefonnummer (05221 9140 - 444

E-Mail-Adresse  |vertrieb@spdata.de

Abbildung 15: BEA (Arbeitsbescheinigung)/ ,+"-Symbol/Arbeitsbescheinigung
5.3 BA-Bea: Register Arbeitszeit

Die Angabe der Arbeitszeit ist abhangig vom Grund fiir die Arbeitszeitdnderung fiir die letzten 42 oder 24
Monate vor Beschaftigungsende erforderlich. Die Angaben werden vorbelegt mit den Angaben aus dem
Mitarbeiterstamm im Register Mitarbeiter/Vertrag.

Die Angabe der durchschnittlichen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter ist nur bei
Arbeitszeitanderungen erforderlich und wird vorbelegt mit den Angaben aus der Betriebsstatte.

Die vorbelegten Angaben sind editierbar. Gab es Anderungen der Arbeitszeit, muss der Grund fiir die
Anderung manuell ausgewahlt werden. Ist fiir einen der ausgewahlten Griinde die Angabe der Anderungen
flir 42 Monate vor Beschaftigungsende erforderlich, werden die Daten entsprechend aktualisiert
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Lexikon Hilfe Ende

5 Arbeitgeber b

Arbeitszeit: Erster zu bescheinigender Eintrag

Arbeitszeit Vereinbarte regelmiBige
durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Tt in Stunden

Befristung

Kiindigungsfrist

Zusatzleistungen

Prifen | | Speichern | | Abbrechen

54 Angestellter, Martin

M m mmmMmmmmmmmmmmmmmmmmm m mimm

Abbildung 16: BEA (Arbeitsbescheinigung)/ ,+"-Symbol/Arbeitsbescheinigung

Nehmen Sie zunachst eine Plausibilitdtspriifung der erfassten Angaben vor, indem Sie auf den Button Priifen
klicken. Andern Sie mégliche unplausible oder unzuléssige Angaben anhand der dargestellten Hinweise und
klicken Sie anschlieBend auf den Button Speichern, um die Meldung zu erzeugen.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 « akademie@spdata.de ¢ www.spdata.de
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P
Arbeitsbescheinigung o )
Lexikon Hilfe Ende
<
g
= Arbeitgeber
2 Es erfolgt Zahlung einer Entlassungsentschiadigung Es wurde Urlaubsabgeltung wegen der Beendigung -
i Arbeitszei oder es besteht Anspruch auf eine Leistung im des Arbeitsverhiltnisses gezahlt M: Mein M
g L Zusammenhang mit der Beendigung des - ) . .
I Arbeitsverhiltnisses N: Mein Grynd fur Ungewissheit der
£ Leistungszahlung N
s Beendigui sdi
: igung Es wurde eine Ent.\assungsentschadlgung Bei Inanspruchnahme des Urlaubs im
wegen der Beendigung des M: MNei Anschluss an das Arbeitsverhiltnis
B ite- 5 sltni : Mein
: Befristung Arbeits-/Beschaftigungsverhiltnisses gezahlt betrige die Dauer nach gesetzlichen
F Héhe der Entlassungsentschadigung Bestimmungen bis M
- (brutto) 0.0 Es erfolgt eine Vorruhestandsleistung
5 Kiindigungsfrist -
E Hndigu Dauer der Betriebs-und oder vergleichbare Leistung N: Mein T
: Unternehmenszugeharigkeit auf volle X
E _ Jahre abgerundet Beginn Vorruhestandsgeld A
; Das Arbeitsentgelt wird Ober das HﬁhEVUVVUhEStE”dSQEl‘_jVUm
E Beschiftigungsverhiltnis hinaus Hundert des Bruttoarbeitsentgelts
3 M: Mei
gezahit s Die Abfindung betragt bis zu 0,5 Monatsentgelte
E Arbeitsentgelt wird dber das pro Beschiftigungsjahr M
E Besc:‘afg.gungsverhaltms hinaus Die Abfindung wére auch gezahlt worden, wenn
B gezahit biszum die Kiindigung durch Arbeitgeber erfolgt wire T
i 4 [T} Y
E Prifen | | Speichern | | Abbrechen
-

: 54 Angestellter, Martin

Abbildung 17: BEA (Arbeitsbescheinigung)/ ,+"-Symbol/Arbeitsbescheinigung

Enthélt die Meldung fehlerhafte Daten, wird sie entsprechend wie bei anderen Meldeverfahren als fehlerhaft

dargestellt:

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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BEA (Arbeitsbescheinigungen)

DSFZ (Datensatz Fehlzeit)

DSKE (Meldungen der Krankenkasse)

DSWV (Versicherungsnummernabfrage)

el (Elektronische Anforderung von Arbeitsunfihigkeitszeiten)

EEL (Entgeltersatzleistungen)

Meu Fehler  Alle
0 0 9

0 0 15
0 0 0

0 0 8

0 1 1 I
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Abbildung 18: Organisation/ Mitarbeiter/ Abrechnung/ Meldungen/ BEA (Arbeitsbescheinigungen)

Fehlerhafte Meldung wird in der Spalte ,Fehler" aufgelistet und mit der Farbe Rosa markiert. Uber das
Kontextmeni mit der rechten Maustaste kann die Fehlermeldung der Kernpriifung angezeigt werden:

+ -
Ziehen Sie eine Spalteniiberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. |Meldung Status

0 Arbeitsbescheinigung

4 i

P054 Angestellter, Martin

StatusText

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Fehlerhaft: DEFEDBKE242 KF= DBFEDBKE242 KF=Grunds 30.03.2004

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Filter: fehlerhafte Meldungen T

Beginn Arbeitsverhltnis |Ende Bescheinigungszeitraum A

31.03.2024 5

1 Meldung

Abbildung 19: Ubersicht Kernpriifung

Eine gespeicherte und noch nicht versendete Bescheinigung kann jederzeit bearbeitet werden. Klicken Sie

hierzu auf das Stift-Symbol.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Beachten Sie bitte, dass lediglich die Angaben in den Eingabemasken geadndert und in der Bescheinigung
gespeichert werden kdnnen. Daten, die nicht editierbar sind (z. B. die Angaben zum Bruttoentgelt) werden
nicht neu aus dem Lohnkonto geladen.

Haben sich diese Daten vor dem Versenden durch eine erneute Verdienstabrechnung gedndert, muss die
alte Bescheinigung geldscht und eine neue Bescheinigung erzeugt werden.

6 Verschiedene Meldeverfahren: Ubersicht

In den letzten Jahren sind birokratische Prozesse zunehmend digital geworden, um effizienter und
transparenter zu arbeiten. Was friiher haufig per Schreiben der Sozialversicherungstrager geregelt wurde,
lauft heute in vielen Bereichen Uber standardisierte Meldeverfahren.

Diese Entwicklung erleichtert die Bearbeitung von Anliegen — sowohl fiir Unternehmen als auch fiir
Versicherungsnehmer: schneller, praziser und unkomplizierter.

In dieser Schulung erhalten Sie einen Uberblick iiber die modernen Meldeverfahren und lernen, wie Sie diese
sicher und effektiv in Ihrem Arbeitsalltag einsetzen kdnnen.

6.1 Beitragsnachweise

Die Erstellung der Beitragsabrechnung fiir die Krankenkassen gehért jeden Monat zu den wichtigsten
Monatsablaufen. Durch die Beitragsvorfalligkeit entstehen in der Praxis oftmals Schwierigkeiten, da die
Verdienste der Arbeitnehmer zum Teil geschatzt werden missen.

6.1.1 Erstellung der Beitragsabrechnung

Sobald die Beitragsabrechnung gestartet wird, Gberprift die SP_Data PA, ob Mitarbeiter bereits fir diesen
Monat abgerechnet wurden. Ist ein Lohnkontosatz vorhanden, wird dieser Mitarbeiter zur
Beitragsabrechnung nicht geschatzt, sondern die "echten" abgerechneten Werte flieBen in die
Beitragsabrechnung.

Mitarbeiter, die nicht abgerechnet wurden, werden anhand der Schatzmethode zur Beitragsabrechnung
geschatzt.

6.1.2 Entgeltkreise

Entgeltkreise mlssen im Mitarbeiterstamm zugewiesen werden. In jedem Entgeltkreis sind die Regeln fiir
das Schatzverfahren hinterlegt.
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GEH-M Gehalt Monat Lexikon Hilfe Ende
Nummer m

Bezeichnung Gehalt Monat

Personengruppe 101: Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte ohne besondere Merkmale
Sonderfall

Vertragsart (Zeit) Angestellter

Gewerblich

Stundenweises Entgelt

Immer schatzen

Schitzung ghne Vorwerte Durchschnitt Entgeltkreis
Anzahl Monate 12

Schatzung mit Vorwerten Durchschnitt Mitarberter
Anzahl Monate 12

Gewichtung Prozent 100,00

Bezugsmonat Einmalbeziige 99 - (Monat Vorjahr)

Gewichtung Prozent 100,00

Abbildung 20: Vorgaben/ Entgeltkreis

Die Plausibilitdt erfolgt lber die Personengruppe, und das Schatzverfahren unterscheidet dabei zwischen
Schatzungen mit und ohne Vorwerte.

Schiatzungen ohne Vorwerte betreffen in der Regel neue Mitarbeiter, die im Vormonat noch nicht
abgerechnet wurden oder die neu einem Entgeltkreis zugewiesen wurden. Fiir diese Mitarbeiter gibt es vier
Auswahlmdglichkeiten, wie das Entgelt geschatzt werden kann:

e Eingabe EUR - Direkte Eingabe des Betrags.

e BezugsgroBe — Verwendung einer festgelegten BezugsgroBe.

¢ Durchschnitt Entgeltkreis — Durchschnittliches Entgelt des gesamten Entgeltkreises.
e Aus Tarifgruppe 2 — Schatzung anhand der Tarifgruppe 2.

Die Standard-Einstellung ist der Durchschnitt Entgeltkreis, bei dem das durchschnittliche Entgelt aller
Mitarbeiter des jeweiligen Entgeltkreises zugrunde gelegt wird.

Schiatzungen mit Vorwerten kommen zum Einsatz, wenn Mitarbeiter bereits in den Vormonaten mit
diesem Entgeltkreis abgerechnet wurden. Hier stehen flnf Varianten zur Verfligung:

o Eingabe EUR - Direkte Eingabe des Betrags.

o BezugsgroBe — Verwendung einer festgelegten BezugsgréBe.

o Durchschnitt Entgeltkreis — Durchschnittliches Entgelt des Entgeltkreises.

o Durchschnitt Mitarbeiter — Durchschnittlicher Wert der abgerechneten Mitarbeiter.
e Aus Tarifgruppe 2 — Schatzung anhand der Tarifgruppe 2.
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Die Standard-Einstellung ist der Durchschnitt Mitarbeiter, wobei der durchschnittliche Betrag der
bereits abgerechneten Mitarbeiter als Grundlage dient.

Besonderheiten:

¢ Durchschnittswerte: Wenn bei der Berechnung Durchschnittswerte verwendet werden,
besteht die Mdglichkeit, die Gewichtung prozentual zu steuern. Dies ist besonders hilfreich, wenn
sich die Arbeitszeit in bestimmten Monaten stark verandert hat (z. B. durch weniger oder mehr
Arbeit). Die Anzahl Monate bestimmt, wie viele Monate in die Durchschnittsberechnung einflieBen.
Ist beispielsweise ein Mitarbeiter erst seit 6 Monaten im Unternehmen, wird bei der Auswahl
»~Durchschnitt Mitarbeiter" nur der Zeitraum von 6 Monaten beriicksichtigt, auch wenn 12 Monate als
Referenzzeitraum gewahlt wurden.

o Einmalbeziige: Diese miissen ebenfalls beriicksichtigt werden, da sie fiir die Beitragsabrechnung
relevant sind. Wenn bereits im Vorjahr mit der SP_Data Personalabrechnung gearbeitet wurde,
besteht die Mdglichkeit, Einmalbeziige aus dem Vorjahr in die Schatzung einzubeziehen. Die
Standard-Einstellung ist hier ,,99 (Monat Vorjahr)", was bedeutet, dass der im Vorjahr gezahlte
Einmalbezug fiir die Schatzung verwendet wird.

Auch bei den Einmalbeziigen kénnen Sie eine prozentuale Anpassung vornehmen. Wenn beispielsweise im
Vorjahr ein Einmalbezug von 100 % gezahlt wurde, kann dieser im aktuellen Jahr auf 90 % angepasst
werden.

Mit diesen verschiedenen Schatzmethoden und Einstellungen kénnen Sie die Entgelte der Mitarbeiter prazise
berechnen und anpassen, um eine korrekte und faire Beitragsabrechnung sicherzustellen.

6.1.3 Beitragsabrechnung starten

Die Beitragsabrechnung starten Sie Uber die Kachel ,Beitragsabrechnung™ oder ber Start/
Beitragsabrechnung.
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]

Lexikon Hilfe Ende

- 0O

]

Abrechnungsmonat 03 /
Beitragsabrechnung <
Beitragserhebung (DASBV)

Beitragsabrechnung (VB)

Beitragsabrechnung(en) erstellen v

Manuelle Sachverhalte

Berichte

Beitragsabrechnung 0 Druckvorschau h
Beitragszahlungen (: Druckvorschau et
Beitragsnachweis 4: Kein Bericht &

Stapelverarbeitung

atarten

Status Beitragsabrechnung: Hinweise: 0 sichtbar / 0 gesamt
Status Stapelverarbeitung: warten: 0 Fehler: 0

Abbildung 21: Starten der Beitragsabrechnung

Wahlen Sie mithilfe der Hakchen aus, welche Beitragsabrechnung erstellt werden soll. Beachten Sie, dass die
Beitragsabrechnungen fir die DASBV (Deutsche Angestellten- und Beamtenversicherung) sowie fiir
Versorgungsbeziige nicht vor dem vorgesehenen Termin iiberwiesen werden miissen. Es besteht
jedoch die Mdglichkeit, diese Beitragsabrechnungen auch vor dem Monatsabschluss zu erstellen, wenn
gewlinscht.

Ein manueller Sachverhalt kann erst nach erstellter Beitragsabrechnung hinzugefiigt werden.

Unter Berichte stehen Ihnen drei Berichte zur Beitragsabrechnung zur Verfligung.



Onboarding Personalabrechnung Teil 3

dala

software flr ihr personal

R
X

Lexikon Hilfe Ende

= O
Abrechnungsmonat 03| / 2021
Beitragsabrechnung 4
Beitragserhebung (DASEV)
Beitragsabrechnung (VB)
Beitragsabrechnung(en) erstellen v
Manuelle Sachverhalte
Berichte
Beitragsabrechnung 0: Druckvorschau o
Beitragszahlungen
: Archivieren

.
Beit b -
eriragsnachwes 3: Drucken & Archivieren
4: Kein Bericht

Stapelverarbeitung

Status Beitragsabrechnung: Hinweise: 0 sichtbar / 0 gesamt
|Status Stapelverarbeitung: warten: 0 Fehler: 0

Abbildung 22: Betragsabrechnung/ Auswahl der Berichte

Sie kdnnen aus folgenden Optionen auswahlen:

e Druckvorschau: Der Bericht wird Ihnen auf dem Bildschirm angezeigt

e Drucken: Der Bericht wird automatisch gedruckt

e Archivieren: Der Bericht wird in das SP_Data Archiv archiviert (Modul erforderlich)
e Drucken & Archivieren: Druck- und Archivierungsvorgang erfolgt in einem Schritt
e Kein Bericht: Es wird kein Bericht gedruckt, archiviert oder angezeigt

Die gewahlten Optionen bleiben gespeichert:

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 e 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 « akademie@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Ubungsfirma GmbH & Co. KG AOK NordWest
Engerstralie 147, 32051 Herford Postfach, 58079 Hagen
Betriebsnummer: 19705143 Duevonr: 33526082
Beitragsabrechnung 11/2024 Rechiskreis Ost[]  west
18705143
Kostentraeger; Buchungskreis: ;;
Name, Pers.nr Witgliedsnummer
Pgs Bgr (gb Gezamtbrutto KW-Brutto KW AG allg. KV AG erh. KWV AG em. KV Gering KW AG frw
Monat KW RV AV PV AusfKUGAWAG  KW-Brutto AN KW AN allg. KWV AN erh. KW AN em. KW AN frwe
Methode  Entgeltkreis Aufstock. RV RVW-Brutte RVAG voll RVhalk PV-Brutto PV AG PWAG frw
Gewicht.  Anzahl Monate Pausch.steuer RV-Brutb AN RV AN voll RV Gering PVBrutto AN PV AN PV AN frw
Umlagebrutto U1 Umlage U1 AV-Brutto BAAGvoll BAhalb Starfall Erstatt. EFZ
Umlagebrutto U2 Umlage U2 AW-Brutto AN BA AN vol SFN-Stdl. SFN-SVTei
Insolvenzgeld Brutte  Ins.-Geld Uml. KiBS AG KBS AN KiBS em.KiBS frw AG KiBS fra
SMK UV (-Tage) SBG-Kennz UV-Brutto UWV-AG SMEAGHB. SMKANE. SMK AG SMK AN
Gesamtbetrag
Gleitzone, Gisela
POOS 10 1111 1 672,35 672,35 -49,08 0,00
102024  -30 -30 -30 -30 0,00 -48,08 0,00
Vorwd  GEHM-Z 67235 62,53 672,35 -11,43
100,00 % 12 Mon. 0,00 82,53 0,00 -11,43
572,35 -30,93 £72,35 874
£72,35 -3,36 0,00 -8,74 0,00 0,00
67235 -0,40 6,35 6,35 0,00 0,00 0,00
0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
310,95
Gleitzone, Gisela
POOS 1M 1111 1 806,00 667 42 70,68 0,00
1002024 30 30 30 30 366,62 26,76 0,00
GEHM-Z 667,42 90,04 657,42 16,47
Lohnkonto 366,62 3410 366,62 6,23
BET 42 30,70 66T 42 12,59
857,42 3,34 366,62 477 0,00 0,00
667,42 0,40 9,16 3,45 0,00 0,00 0,00
0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
308,70
Gleitzone, Gisela
POOS 1111 1 669,00 669,00 48,84 0,00
30 30 30 30 0,00 43 84 0,00
Vorwd  GEHM-Z 569,00 62,22 569,00 1,37
100,00 % 12 Mon. 0,00 62,22 0,00 11,37
669,00 30,77 669,00 8,70
569,00 3,35 0,00 8,70 0,00 0,00
669,00 0,40 6,32 6,32 0,00 0,00 0,00
00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
309,42

Abbildung 23: Beispiel einer Beitragsabrechnung

Die Beitragsabrechnung wird pro Krankenkasse erstellt. Anhand der Bezeichnung Monat, Methode, Gewicht,
kdnnen Sie erkennen, welcher Schatzmechanismus angewandt wurde. Sofern Echtdaten angedruckt ist,
wurde der Mitarbeiter nicht geschatzt, sondern vorher abgerechnet. Der Bericht Beitragszahlung beinhaltet
die Verbindlichkeiten pro Krankenkasse.
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Ubungsfirma GmbH & Co. KG Engerstrafie 147, 32051 Herford
Beitragszahlung 11/2024
Krankenkasse BN, Zahistells K\ allgem. KW ermiht KW emdl. KW Gerng KW freiw:
Ost\West RV voll RV halb RV Gering U1 KiBS
DE 0N, Sol-Konto Storfall BAwvol BA halb Pausch.st uz KiBS emn.
PLZ-Ort Haben-Konto PV PV freiwe  Erstatt LFZ Ins.Geld.Uml. KiBS freiw
SMEAG S AN Uy Gesamtbetrag
ADK NordWest 19705143 1.260,74 157 08
West 213358 104,35 210,03 163,20
33526082 1200 243 50 14,59 5397 21,20
58079 Hagen 1755 323,56 6,47
489227
BARME R (vormals BARMER GEK) 19705143 4.660,04 755,55
West 8.676,70 850,79 699,03
4538966 1200 1.208,10 132,40
42271 Wuppertal 1735 147771 175,95 27,89 113,33
18.517 49
BKK GILDEMEISTER SEIDENSTICKE R 19705143 113,88
West 145,08 28,08 26,32
31323802 1200 2028 312
33544 Bielefeld 1755 31,20 0,47
368,43
Knappschatt 19705143 80,22
Hauptverwaltung West 56 92 5820 337
98000006 1200 13,88 1,66
44729 Bochum 1785 0,41
22466
Techniker Krankenkasse 19705143 1.049,00
Rechtskreis West und Ost- West 1.336 38 158,07 86,22
15027365 186,82 31,60
27305 Hamburg 24478 832
3.096 69
Summen: 7.083,66 157,08 50,22 755,55
12.348 66 104,35 58,20 1.250,34 57477
1.658,70 14,59 13,88 22275 21,20
1.776,75 175,95 39,55 113,33
76,809 54

Abbildung 24: Beitragszahlung

6.1.4 Manuelle Sachverhalte
Um manuelle Sachverhalte hinzuzufiigen,

1. die Beitragsabrechnung erstellt werden und
2. setzen Sie den Haken ,manuelle Sachverhalte®
3. starten Sie die Beitragsabrechnung

Es 6ffnet sich ein Fenster, das Ihnen die erstellten Beitragsabrechnungen anzeigt. Wahlen Sie die
Krankenkasse aus, zu der manuelle Sachverhalte hinzugefligt werden sollen. Mit dem Plus-Symbol geben
Sie die Vorgaben ein.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
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Lexikon Hilfe Ende

+
manuelle Positionen

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

MNamel Betriebsnr |Kennz IstOst Bezeichnu |Dateiformi Typ Gesamtbel| BeitragG | BeitragH | BeitragF  |KVgering |KVfreiw | RVvoll RVhalb RWgering

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

4 ] 4
Ergebnis

e

| Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Mame1l Betriebsnr |Kennz IstOst Dateiformi| Gesamtbel|BeitragG | BeitragH | BeitragF  |KVgering |KVfreiw  |RVvoll RVhalb RVgering |BAvoll BAhalb| =
Hier anklicken um einen Filter zu definieren

ACK Mord 19703143 L 0 1 469227 134519 0,00 157,08 0,00 000 213358 104,35 0,00 243,50 1
BARMER (+ 19705143 L ] 1 1851748 501155 0,00 0,00 0,00 812,22 8.676,70 0,00 0,00 120810 (
BKK GILDE 19705143 L 0 1 368,43 127,04 0,00 0,00 0,00 0,00 145,08 0,00 0,00 20,28 (v
4 ] 4

0 manuelle Sachverhalte

Abbildung 25: Darstellung Tabelle manuellen Sachverhalte

Erstellen Sie einen individuellen Text, der den Grund fiir den manuellen Sachverhalt beschreibt. Handelt es
sich um zusatzliches Entgelt, das neben den berechneten Sozialversicherungsbeitrdgen berticksichtigt
werden soll, kénnen Sie den Bruttobetrag manuell eingeben.

Mit einem Klick auf ,Beitrage zuweisen" werden die ausgewahlten Sozialversicherungsbeitrage automatisch
berechnet.

AnschlieBend iibernehmen Sie die Werte in die Beitragsabrechnung, indem Sie auf ,,Ubernehmen™ klicken.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Erlduterung
Kasse

1| Betrieb

Bruttebetrag 3200

291 AOK MordWest

12 Hauptverwaltung

allgemein | allg, 14,60 %
KV-Beitrige |467,20
Zusatz | allg. Zusatz 1,8
KV-Zusatz 6048
woll | voll 18,60 %
91 Rv-Beitrage [595,20
voll | voll 2,60 %
AV-Beitrage (83,20
allgemein | allg. 3,40 %
PV-Beitrige [108,80
flow 7| U14,60 %
Senstige 147,20

Meueintritt Herr Timo Thomsen

/]
ermiligt erm. 14,00 %
0,00
Zusatz erm, Zusatz

halb halb 9,30 % 0,00

0,00 000

halb halb 1,30 % :

0,00

freiwillig fremw, 3,40 %

0.00 - Erstatung EFZ

u2 M| U20,50 % 0,00

16,00

Ost
Versergungsbezug

Starfall

stornieren im Folgemonat

Korrekturnachweis (vor 2009)

0,00

0,00

Gesamtbeitrag |1.480,00

Lexikon Hilfe Ende

freiwillig freiw. 14,60
0,00
Zusatz erm. Zusatz
0,00
0,00

Insclvenzgeld (W] Ins.geld 0,01
1,92

Ubernehmen | | Abbrechen

Abbildung 26: manuelle Sachverhalt hinzufiigen

6.1.5 Versand Beitragsabrechnung

Die Beitragsabrechnung und die dazugehdrigen Nachweise stehen Ihnen im Meldecenter als zentraler
Datenpool zur Verfiigung. Falls gewiinscht, besteht auch die Mdglichkeit, die Abrechnungen und Nachweise
automatisch an die entsprechenden Stellen zu versenden. So kdnnen Sie sicherstellen, dass alle relevanten
Daten schnell und effizient weitergeleitet werden, ohne dass ein manueller Versand erforderlich ist.

6.2 AAG-Meldeverfahren

Das AAG-Meldeverfahren (Aufwendungsausgleichsgesetz) ermdglicht Arbeitgebern, Erstattungsantrage im
Rahmen des Umlageverfahrens digital zu libermitteln.

GemaB dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) kdnnen Arbeitgeber, die nicht mehr als 30 Mitarbeiter
beschaftigen (Auszubildende und Aushilfen ausgenommen), ihre Aufwendungen fiir die Entgeltfortzahlung
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im Krankheitsfall erstattet bekommen. Diese Regelung gilt im Rahmen des Entgeltfortzahlungsgesetzes
(EFZG) und hilft besonders kleineren Unternehmen, die finanzielle Last der Entgeltfortzahlung zu tragen.

Zusatzlich ermdglicht das AAG allen Arbeitgebern, die Kosten fiir Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld sowie
Erstattungen bei Beschaftigungsverboten gemaB dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) bei den Krankenkassen
geltend zu machen. Diese Erstattungen erfolgen (iber die Einzugsstellen der Krankenkassen.

++Eine Ausnahme bildet hier lediglich die landwirtschaftliche Krankenkasse, die von dieser
Regelung ausgenommen ist.++

Das AAG-Meldeverfahren sorgt so fiir eine geregelte und vereinfachte Abwicklung der Erstattungen, um die
finanziellen Belastungen fiir Arbeitgeber in diesen Bereichen auszugleichen.

Es werden alle Meldungen erstellt und unterstiitzt, die im Rahmen der Umlagepflicht des Betriebes erstellt
werden miissen. Hierbei handelt es sich im Einzelnen um folgende Meldungen:

e Lohnfortzahlung bei Krankheit

e Berufsunfall

e Individuelles Beschaftigungsverbot
e Generelles Beschaftigungsverbot

e Mutterschutz

Fir alle folgenden Beispiele gilt: Der Eintrag der Fehlzeiten und Fehlgriinde im Kalender des
Mitarbeiters ist unerldsslich und bildet die Grundlage. Auf spezielle Besonderheiten wird dabei
gesondert eingegangen.

6.2.1 Umlagepflicht Betriebsstatte

Die Kennzeichnung zeigt an, ob die Betriebsstatte zur Umlage 1 verpflichtet ist. Ist dies der Fall, muss im
Falle einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfall oder bei einem Arbeitsunfall ein Erstattungsantrag gestellt
werden, um die entstandenen Kosten teilweise auszugleichen.

? 99300682 Miederlassung A
<

Anschrift

Rechtskreis SV West

Stever und SV

Umnlagen UT und U2 nur U2

Abbildung 27: Organisation/ Betriebsstatte/ Kennzeichnung der Umlagepflicht
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Alle AAG-Meldungen werden IMMER zusammen mit der Verdienstabrechnung erstellt; eine ,Vorab®™-Meldung
kann nicht durch einen Priiflauf erstellt oder korrigiert werden. Nach der Erstellung finden Sie die Meldungen
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AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz)

Abbildung 28: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Meldungen/ AAG Meldung

Uber den Button drucken kénnen Sie sich den AAG-Erstattungsantrag ansehen.

K < >3 =

Dateinr. | Status

2 manuell erledigt
2 manuell erledigt
2 manuell erledigt
2 manuell erledigt
2 manuell erledigt
2 manuell erledigt

2 manuell erledigt

4
P024 Gehalt, Anja

Grund

Arbeitsunfahighkeit
Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahighkeit
Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahighkeit
Arbeitsunfahigkeit

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Von

Bis

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

25.02.2015 27.02.2015
13.05.2015 15.05.2015
25.06.2015 26.06.2015
29.06.2015 30.06.2015
13.07.2015 14.07.2015
10.09.2015 11.09.2015
15.04.2016 18.04.2016

Storniert  |Stornomel| GelGscht

_% Drucken Lexikon Hilfe Ende

Filter: alle Meldungen 7 I

ErstellDatu| ErstellMutz| StornoDat| StornoMNu

26.04.2016 sp
26.04.2016 sp
26.04.2016 sp
26.04.2016 sp
27.04.2016 sp
27.04.2016 sp
06.06.2016 sp

7 Meldungen

Abbildung 29: Button "Driicken" ergibt die Mdglichkeit die AAG-Meldung anszuschauen
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Antrag auf Erstattung nach dem Angaben zum Arbeitgeber
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG) 19705143
fur Arbeitgeberaufwendungen Ubungsfima GmbH & Co. KG

Bei Arbeitsunfahigkeit - U1

Engersfralle 147
32051  Herford

42538966
BARMER (vormals BARMER GEK)

Postfach -
4227 Wuppertal

Angaben zum Arbeitnehmer/ zur Arbeitnehmerin

Name Rentenversicherungsnummer (fallz nicht bekannt G eburtzdatum )
[Gehart | PE-1 0506686G502 |
Vomame

e |

[] Prvversichett [ LKK versichert (jewsils bitte Kopie der AU-Bescheinigung beifigen) || Gerinofiigige Beschafigung
Beschéftigt seit dem [D1.IJ1.2EIEIT |

Bitte immer ausfillen! Emtattungszetraum vom 25052015 bis  28.08.201%

Endabrechnung D Zwizchenabrechnung D Komektur D Stomierung

Ist die Arbeitsun fihigkeit auf einen Unfall oder eine Berufskrankheit zurickzufihren? ] Ja Nein
War Arbeitnehmer wegen Schadigung durch einen Dritten arbeitsunfahig? D Ja Nein
Wurde am 1. Tag der Arbeitsun &ihigkeit noch gearbeitet? D la Stunden Nein
Letzter Arbeitstag / von Bord am 124.06. 2015

Stundenlohn 3,00 Monatslohn [E.473,30] Akkordiohn  [3,00

Monatliches Bruttoarbeitsentgelt / bei Seeleuten Durchschnits-HeuerKennzahl Hihere BEG-RV KBS gitt D

Ausgefallene: Kalendertage Arbeitstage [:| Stunden I:l
Arbeitszsit (Std): wdchentlich 32,00] taglich
Fortgezahltes Bruttoarbeitsentgelt (chne Einmalzahlung, Uberstundenvergitung und Arbeitgeberanteile) 184,89

Gegebenenfalls B sitrageantsil des Arbeitgebers (eventuell pauschalient: siehe bitte Riickssite)
Erstattpf AG Zuwendung BAV
Erstattungssatz in Vomhundert 20,00 Erstattungsbetrag [ 131,91|

Das Entgelt ist nach den Bestimmunagen des EFZG gezahlt. Die Erstatiung erfolat seitens der Krankerkasse unter dem Vorbehalt der
spateren Prufung. Zu Urrecht erstatiete Betrdge werden zurickgezahlt. Der mit der Entgd tortzahlung nach §6 EFZG dbergegangene
Ersatzanspruch wird nach §5 AAG an die Krankenkasse abgetreten. Der Erstattungsanspruch kann mit einem bestehenden
Beitragsrickstand verrechnet werden. Die Angaben sind richtig, vollstindg und stimmen mit den Entgeltunterlagen dberein,

Abbildung 30: Beispiel AAG-Erstattungsantrag

6.2.3 Bankdaten im AAG-Meldeverfahren

Die Bankverbindung, die auf dem AAG-Erstattungsantrag angezeigt wird, muss in der Mandanteneinstellung
Register Stamm eingetragen werden.
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Bankverbindungen
Erstattungen  Eingabe - | Sparkasse Essen, KontoNr 213413245

Zahlungen  Sparkasse Essen, KontoNr 213413245

Abbildung 31: Organisation/ Mandant/ Register Stamm

6.2.4 Krankenkasse-Umlageverfahren im AAG-Meldeverfahren

Uber das Zentrale Stammdatendatei werden alle angebotenen Umlagesitze sowie Erstattungssitze pro
Krankenkasse in die Stammdaten der Krankenkassen eingetragen.

> BARMER. (vormals BARMER GEK)

Drucken Lexikon Hilfe Ende

<
Allgemein
Umlage 1 Erstattung Begrenzung Erstattung  Erstattung inkl.
e auf BBG RV SV-AG-Anteile
Beitrige
Satz 1 |MHUNIER 80,00 % ---| Ja ==+ [Nein
Umlage 1 Satz 2 2,50 % 65,00 %~ | |Ja - |Nein
Satz 3 1,90 % -+ 50,00 %|-*-| |Ja ==+ |Nein
Umlage 2 - =
Satz 4
Satz 5
Satz 6

gewihlter Satz 1| 400%

Erstattung AAG-Verfahren |1: nicht verrechnen hd

Abbildung 32: Institutionen/ Krankenkassen/ Register ,Umlagen™
Pro Krankenkasse ist der gewiinschte (vereinbarte) Umlagesatz fir die U1l zu wahlen.

Feld Erstattung:

o Der Standardwert fiir das Feld Erstattung ist ,nicht verrechnen" (= Uberweisung durch
die Krankenkasse)

e Mit dem Start des AAG-Verfahrens ist es nicht mehr zulassig, angefallene
Erstattungen mit dem Beitragsnachweis des gleichen Monats zu verrechnen. Wird
dennoch die Methode verrechnen gewahlt, erfolgt die Verrechnung erst mit der

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
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ndchsten Beitragsabrechnung

?

<
o
Allgemein
Umlage U2 Erstattung
Beitrige Satz 1 |TEEER 100,00 %) -
Umlage 1 Erstattung inkl. 5V-AG-Anteile Erstattung der tatsdchlichen Beitrige
Erstattung 5V-AG-Anteil Beschaftigungsverbot | 100,00 % -
Umlage 2 9 gung U 7

BARMER (vormals BARMER GEK)

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Begrenzung BBG RV Mutterschaft Mein

Begrenzung BBG RV Beschaftigungsverbot Mein

Abbildung 33: Institution/ Krankenkassen/ Register ,Umlagen 2"

Erlduterung der obenstehenden Felder:

Hinweis:
Die meisten Felder in diesem Register kdnnen nicht bearbeitet werden, da die zugrunde liegenden Daten
automatisch aus der Zentralen Stammdatendatei ibernommen werden.

Feldbeschreibungen:

Satz 1 / Umlage U2 / Erstattung:
In diesen Feldern sind die giiltigen Umlage- und Erstattungssatze eingetragen.
Erstattung inkl. SV-AG-Anteile:
Hier wird festgelegt, ob und wie die Erstattung inklusive der Sozialversicherungs-Arbeitgeberanteile
erfolgt.
Mdgliche Werte:
o 0: Erstattung der tatsachlich gezahlten Beitrage
o 1: Pauschaler Zuschlag auf das fortgezahlte Entgelt
o 2: Pauschaler Zuschlag — begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
o 3: Pauschaler Zuschlag — begrenzt auf die tatsachlichen Beitrage
Erstattung SV-AG-Anteil bei Beschiftigungsverbot:
Gibt an, ob eine Erstattung der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung im Fall eines
Beschaftigungsverbots erfolgt.
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e Begrenzung auf BBG RV bei Mutterschaft:
Hier wird hinterlegt, ob die Erstattung bei Mutterschaft auf die Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung beschrankt ist.

¢ Begrenzung auf BBG RV bei Beschaftigungsverbot:
Gibt an, ob im Fall eines Beschaftigungsverbots eine Begrenzung auf die BBG der
Rentenversicherung erfolgt.

6.2.5 Lohnartendefinition fir das AAG-Meldeverfahren

Alle erstattungsfahigen Lohnarten sind im Lohnartenstamm, Register Statistik zu kennzeichnen.

Lohnfortzahlung 2: Lohnfortzahlung 100 % =

Abbildung 34: Lohnartenstamm/ Register Statistik/ Feld Lohnfortzahlung

Lohnfortzahlung [2: Lohnfortzahlung 100 % - |
0 - -
1: Lohnfortzahlung 80 %

3: Arbertsunfall

4: Mutterschaft

5: Betrag umlegen

6: LFZ 100 % und Unfall

7: Betrag addieren v
8: LFZ-Wert fur AAG

9: Unfall-Wert far AAG

10: MUT-Wert far AAG

11: Betrag fur AAG addieren v

Abbildung 35: Kontextmenii zu 0.g. Lohnartendefinition

6.2.5.1 Bedeutung der Auswahloptionen
0: - Lohnarten die nicht erstattet werden (Lohnfortzahlung)

1: Lohnfortzahlung 80 %b: Dieser Eintrag findet keine Anwendung mehr

2: Lohnfortzahlung 100 %: Mit diesem Eintrag ist die Hauptlohnart wie Gehalt, Monatslohn,
Azubivergiitung zu definieren. Fir den Erstattungsantrag wird die definierte Lohnart auf Basis der
Lohnfortzahlungsmethode geteilt.

3: Arbeitsunfall: Falls fiir die Fortzahlung bei Berufsunfall eine separate Lohnart verwendet wird, ist diese
Lohnart zu kennzeichnen (meist bei Arbeitnehmern, die hach Stunden entlohnt werden). Die abgerechnete
Lohnart flieBt zu 100 % in den Erstattungsantrag.

4: Mutterschaft: Diesen Eintrag wahlen Sie bei der Lohnart Mutterschaftsgeld Arbeitgeber. Jedoch erfolgt
die Berechnung des Mutterschaftsgeldes automatisch auf Basis der letzten drei abgerechneten Monate.
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5: Betrag umlegen: Definieren Sie alle weiteren erstattungsfahigen Lohnarten (auBer den Hauptlohnarten)
mit diesem Kennzeichen. Die so definierten Lohnarten werden auf die Lohnart addiert, die mit
Lohnfortzahlung 100 % gekennzeichnet ist.

6: LFZ 100 % und Unfall: Definieren Sie die Lohnfortzahlungslohnart, die fiir Lohnfortzahlung und
Fortzahlung bei Unfall genutzt wird (meist bei Stundenlohnempfangern). Die so definierte Lohnart flieBt zu
100 % in den Erstattungsantrag.

7: Betrag addieren: Definieren Sie Lohnarten die in voller Hohe (Monatswert) erstattungsfahig sind. Die so
definierte Lohnart wird nicht durch die Lohnfortzahlungsmethode geteilt.

8: Lohnfortzahlung-Wert fiir AAG: Diese Option wird bei Stundenlohnempfangern in der
Lohnfortzahlungslohnart hinterlegt. Die abgerechnete Lohnart wird ohne Umrechnung 1:1 in den
Erstattungsantrag ibernommen.

9: Unfall-Wert fiir AAG: Die Option wird bei Stundenlohnempfangern in der Lohnfortzahlungslohnart fiir
den Arbeitsunfall hinterlegt. Die abgerechnete Lohnart wird ohne Umrechnung 1:1 in den Erstattungsantrag
Ubernommen.

10: MUT-Wert fiir AAG: Diese Option wird bei Stundenlohnempfangern im Mutterschutz gewahlt. Die
abgerechnete Lohnart wird ohne Umrechnung 1:1 in den Erstattungsantrag (ibernommen.

11: Betrag addieren fiir AAG: Neben den Lohnfortzahlungslohnarten, die in den Optionen mit entweder
LFZ-Wert fir AAG oder Unfall-Wert fiir AAG geschlisselt sind, werden weitere erstattungsfahige Lohnarten
mit der Option Betrag fiir AAG addieren hinterlegt. Z.B., wenn neben den Lohnfortzahlungslohnarten eine
feste Lohnart ebenfalls erstattungsfahig ist.

Anhand der definierten Lohnarten und der gewahlten Erstattungsmethode im Mitarbeiterstamm, wird der
Erstattungsantrag erstellt.

Beispiel 1:

Mitarbeiter A erhdlt einen Monatslohn in Hohe von 2.000,00 €, eine monatliche Pramie von 100,00 €
sowie Uberstundenzuschlége in Héhe von 125,00 €. Die Lohnarten Monatslohn und die monatliche Prémie
sind erstattungsfahig.

Der Mitarbeiter A war 5 Arbeitstage krank. Die Lohnart Monatslohn wird mit dem Kennzeichen
Lohnfortzahlung 100 %, die Lohnart Pramie wird mit dem Kennzeichen Betrag umlegen definiert. Die
gewahlte Erstattungsmethode ist Arbeitstage.

Rechenweg:
2.000,00 + 100,00 € = 2.100,00 : 22 (Sollarbeitstage laut Kalender) = 95,45 € x 5

Arbeitstage = 477,27 € erstattungsfahige Lohnfortzahlung.
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Beispiel 2:

Mitarbeiter B erhalt einen Stundenlohn von 13,10 €, er hat 160,00 Stunden gearbeitet. Mitarbeiter B erhalt
fur die Lohnfortzahlung eine separate Lohnart, es werden 16,00 Stunden zu einem durchschnittlichen
Stundensatz von 13,60 € bezahlt.

Die Lohnart Stundenlohn erhalt keine Kennzeichnung, die Lohnart der Lohnfortzahlung ist mit der
Kennzeichnung LFZ 100 % und Unfall definiert.

Die ausgezahlte Lohnfortzahlung wird zu 100 % in den Erstattungsantrag (ibernommen.

6.2.6 Mutterschutz

Die Berechnung des ausgezahlten Mutterschaftsgeldes erfolgt im Datenbaustein AAG automatisch, sobald im
Kalender die Fehlzeit ,,Mutterschutz" definiert ist. Diese Fehlzeit wird eingepflegt, sobald die Schutzfrist
beginnt. Seit dem 01.06.2025 gibt es folgende Schutzfristen:

e Fehlgeburt ab der 13. Woche: 2 Wochen Mutterschutz

e Fehlgeburt ab der 17. Woche: 6 Wochen Mutterschutz

e Fehlgeburt ab der 20. Woche: 8 Wochen Mutterschutz

e Bevorstehende Geburt ab der 24. Woche bis 8 Wochen nach der Geburt (bei Mehrlinge 12 Wochen
nach der Geburt)

Die jeweilige Frist beginnt am Folgetag nach der Fehlgeburt. Sowohl bei einer Fehlgeburt oder einer
tatséchlichen Entbindung zahlt also der Ereignistag selbst bei der Berechnung der Frist nicht mit.

Wahrend der gesetzlichen Schutzfristen diirfen Arbeitgeber schwangere oder frisch
entbundene Frauen grundsatzlich nicht beschiaftigen — es sei denn, die Frau erklart sich
ausdriicklich und freiwillig dazu bereit.

Eine Ausnahme besteht jedoch fir die Schutzfrist nach der Geburt eines lebendigen Kindes: In diesem
Zeitraum gilt ein absolutes Beschaftigungsverbot, da nicht nur die Mutter, sondern auch das Kind besonders
geschitzt werden soll.

Wahrend der Schutzfristen haben die betroffenen Frauen Anspruch auf Mutterschaftsleistungen. Die Dauer
der Leistungen richtet sich nach der Schutzfrist. Die Arbeitgeber haben einen Zuschuss zum
Mutterschaftsgeld zu leisten und kdnnen sich die Aufwendungen Uber einen AAG-Antrag erstatten lassen.

6.2.6.1 Fehlzeit bei Mutterschutz aufgrund von Fehlgeburt im Kalender erfassen

Der Erfassungsdialog im Kalender wurde erweitert und Feldbezeichnungen wurden angepasst. Bei Eingabe
eines Fehlgrunds mit der Art 10: Mutterschutz werden wie bisher schon weitere Eingabe-/Optionsfelder
gedffnet. Der mutmaBliche, ggfs. der abweichende, tatsachliche Entbindungstag bzw. der Tag der
Fehlgeburt sind im gleichen Feld zu erfassen.

Im Feld Sonderfall Geburt wird angegeben, ob es sich um eine Friih- 0. Mehrlingsgeburt oder um eine
Fehlgeburt in den unterschiedlichen Wochen handelt. Die Auswahl keiner ermittelt automatisch den Zeitraum
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von 6 Wochen vor und 8 Wochen nach dem erfassten Entbindungstag. Die Auswahl Friih- oder
Mehrlingsgeburt verldangert den Zeitraum der Schutzfrist automatisch auf 12 Wochen nach dem
Entbindungstag.

Die Auswahlmdglichkeiten Fehlgeburt ermitteln automatisch den Zeitraum der Schutzfrist fiir die Dauer von
2, 6 oder 8 Wochen, beginnend ab dem Folgetag der Fehlgeburt. Ebenso wie das Ende wird auch der Beginn
des Zeitraums automatisch ermittelt. Hat die Beschaftigte am Tag der Fehlgeburt noch Arbeitsentgelt
bezogen, muss der automatisch ermittelte Beginn des Zeitraums manuell auf den Folgetag nach der
Fehlgeburt gedndert werden, damit die Kiirzung des Entgelts korrekt erfolgt. Dies verdandert jedoch nicht das
Ende der Schutzfrist, da diese ohnehin immer ausgehend vom Folgetag ermittelt wird.

Beispiel fiir eine Fehlgeburt am 06.06.2025 in der 13. Woche, kein Bezug von Arbeitsentgelt am Ereignistag

Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 11: Mutterschutz ual Al
Entbindungstag / Tag der Fehlgeburt |06.06.2025 ¥

Sonderfall Geburt Fehlgeburt ab der 13. Woche v

Zeitraum von 06.06.2025 * | bis |20.06.2025 * |-

Fehlstunden E

MName Kind

Verknipfung

Motiz

Abbildung 36: Vorgaben / Fehlzeiten / Mutterschutz

Beispiel fur eine Fehlgeburt am 06.06.2025 in der 13. Woche, am Ereignistag wurde
Arbeitsentgelt bezogen:
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Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 11: Mutterschutz i al
Entbindungstaqg / Tag der Fehlgeburt |06.06.2025 x

Sonderfall Geburt |Fehlgeburt ab der 13. Woche >

Zeitraum von 07.06.2025 * | bis 20.06.2025 ¥ -

Fehlstunden

Mame Kind

Verknipfung

Motiz

Abbildung 37: Vorgaben / Fehlzeiten / Mutterschutz

Fur den Fall, dass der Fehlgrund Mutterschutz auf anderem Wege als durch direkte Erfassung
im Kalender zugewiesen wird, kénnen die Angaben Uber das Kontextmeni mit der rechten
Maustaste nachtraglich erfasst werden. Auch hier werden die Zeitraume automatisch ermittelt
und angepasst.
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Fehlzeiten

Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund | ‘ Al [

Zeitraum von - | bis u —_—

Fehlstunden | |@

Verkniipfung

Notiz

ab1/2025 ¥ Bgy 38 + -

Ziehen Sie eine Spaltentberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

‘Jon-Datur| Bis-Daturn|KﬁrIeI |Fehlstundl‘Bezeichnu lNo‘t'{z |Name des Kindes ‘MG Abtretung

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Fehlzeit verlangern
Entbindungstag / Tag der Fehlgeburt erfassen

Abbildung 38: Vorgaben / Fehlzeiten / Mutterschutz / Kontextmenil (rechter Maustaste)

Auch hier werden die Zeitraume automatisch ermittelt und angepasst.

Ziehen Sie eine Spaitenaberschi | Entbindungstag / Tag der Fehlgeburt
\r‘on-DaturlBis-Dutumll(ﬁrzel

Lexikon Hilfe Ende

-- Entbindungstag / Tag der Fehlgeburt |II]5.06.2025 >

Sonderfall Geburt :Fehlgeburt ab der 17. Woche b

Speichern Abbrechen

Abbildung 39: Vorgaben / Fehlzeiten / Mutterschutz / Feld Sonderfall Geburt
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Nach dem Speichern wurde das Bis-Datum auf die Dauer von 6 Wochen verldngert, beginnend am Folgetag
der Fehlgeburt:

Von-Datur|Bis-Datum|Kidrzel Fehlstund¢| Entbindungstag Sonderfall Geburt P

06.06.2025 18.07.2025 Mut 06.06.2025 Fehlgeburt ab der 17. Woche

Abbildung 40: Von Datum bis Datum Mutterschutz

Die EEL- und AAG-Meldungen werden bei der Verdienstabrechnung automatisch erstellt. In der EEL-Meldung
wird als Beginn der Schutzfrist der Tag der Fehlgeburt gemeldet. Endete die Zahlung von Arbeitsentgelt
bereits vor dem Tag der Fehlgeburt, wird dieser Tag als letzter SV-Tag vor der Fehlgeburt gemeldet. Endete
die Zahlung von Arbeitsentgelt am Tag der Fehlgeburt, wird der Tag der Fehlgeburt als letzter SV-Tag
gemeldet.

In der AAG-Meldung wird als Beginn der Schutzfrist sowie als mutmaBlicher/tatsachlicher Tag der
Entbindung ebenfalls der Tag der Fehlgeburt gemeldet. Das Ende der Schutzfrist wird nach o. g. Staffelung
ermittelt und gemeldet.

Fir die Berechnung des durchschnittlichen Nettoverdienstes pro Tag werden die letzten drei Monate vor
Beginn der Mutterschutzfrist herangezogen und durch 90 Tage geteilt, sofern die
Arbeitnehmerin in jedem Monat mit 30 SV-Tagen abgerechnet wurde. Der ermittelte
Tagesdurchschnitt abztiglich der 13,00 Euro Mutterschaftsgeld der Krankenkasse ergibt den taglichen
Arbeitgeberzuschuss. Dieser Betrag wird mit den Kalendertagen der Mutterschutzfrist im Kalender
multipliziert und

ACHTUNG: Sollten keine Verdienste in den Lohnkonten vorhanden sein, kann das relevante Brutto-und
Nettoarbeitsentgelt zur Berechnung des Mutterschaftsgeldes auch manuell eingetragen werden.
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|

SV Grunddaten Netto-Sozialleistung (Tag)
| SV Details
|

Altersteilzeit/Zzhlstellen
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Fremdarbeitgeber KV-Brutto
Fremdarbeitgeber RV-Brutto
Fremdarbeitgeber AV-Brutto
Fremdarbeitgeber EGA-Anteil

Aufnahme Nebentatigkeit im
KUG-Gewshrungszeitraum

Drucken Lexikon Hilfe Ende

© 8 kM < woa QY
Ja

175,00 €

175,00 €|+

175,00 €]

Ja, geringfugig

1
Rentenb,
| snenbezug Beschiftigungsverbot Geringverdiener Nein
i Entgeltersatzleistungen

X Mette Nebenverdienst/Tag Statuskennzeichen Nein
| Sozialausgleich
1
1

Anteil Nebenverdienst Kennzeichen Beamter

Arbeitsagentur cigener AG
VK Anzshl Kranktege ohne AU ~ Bisher Nichtversichert
| Berechnungsmethode LFZ  |Arbeitstage UV-Werte faggenau melden
: LIET T Abw, Gesamtbrutto LEZ Saisonarbeitnehmer
! — __+ Ao, Brutte bei Mutterec e Methode Krankengeldzuschuss  [(keine)
| - == Abw. Netto bei Mutterschutz Abw. Fidivnetto Kz
: Wiedervorlage Estattungsfohige AG Methode Ausfalltage (keine)
| Ressourcen Zuwendungen BAV Marzklausel im 1. Abrechnungs-
| L jahr unterdracken
1
1
1
Keine Hinweise 5 Korrekturen

Abbildung 41: Start/ Vorgaben/ SV-Details

Abw. Brutto bei Mutterschutz

Abw. Metto bei Mutterschutz

Abbildung 42: Mitarbeiterstamm/ Register Vorgaben / SV-Details

Metto Mebenverdienst/Tag ||12,4CI €

Abbildung 43: Mitarbeiterstamm/ Register Vorgaben/ SV-Details

Hier ist das kalendertégliche Nettoentgelt aus einer weiteren Beschéftigung (auch einer
geringfiigigen) zu hinterlegen, da es fiir die Meldung des Mutterschaftszuschusses erforderlich ist.

6.2.6.2 Generelles Beschdftigungsverbot

Die Fehlzeit ,Generelles Beschaftigungsverbot™ wird verwendet, wenn die Arbeitnehmerin aufgrund des
Beschaftigungsverbots vollstandig arbeitsunfahig ist; in diesem Fall wird das fortgezahlte
sozialversicherungspflichtige Entgelt im Erstattungsantrag angegeben. Bei der Eingabe des
Beschaftigungsverbots ist zusatzlich der voraussichtliche Entbindungstag anzugeben.
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Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 36: gen. Beschaftigungsverbot | Al
Entbindungstag |15.04.2021 =

Zeitraum von 04.03.2021 *  bis 10.06.2021 r @ m—

Fehlstunden T,

MNatiz

Abbildung 44: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Kalender/ Eingabe einer Fehlzeit

Eine Kiirzung nach 42 Kalendertagen erfolgt nicht bei den Fehlzeiten mit einem Beschaftigungsverbot.

6.2.6.3 Individuelles Beschéftigungsverbot

Das individuelle Beschaftigungsverbot, das sowohl vom Arzt als auch vom Arbeitgeber ausgesprochen
werden kann, wird anhand der im Kalender eingetragenen Fehlzeiten berechnet. Diese Berechnung erfolgt
immer auf Basis der Kalendertage. Das fortgezahlte, sozialversicherungspflichtige Entgelt flieBt in die
Berechnung des Erstattungsbetrags ein, und der Arbeitgeber erhalt zuséatzlich die Sozialversicherungsanteile
erstattet. Abhangig von der Satzung der jeweiligen Krankenkasse werden entweder ein festgelegter
Prozentsatz oder die tatsdchlich gezahlten SV-Anteile erstattet; diese Informationen werden aus den
Krankenkassendaten entnommen.
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Abbildung 45: Institutionen/ Krankenkassen/ Register Umlagen 2

Bei einer Weiterbeschaftigung im individuellen Beschaftigungsverbot, bei der die werdende Mutter auf einem
anderen Arbeitsplatz eingesetzt wird und nur ein Teil des Entgelts erstattungsfahig ist, muss dieser Betrag
manuell im Feld ,,AG-Leistung individuelles Beschadftigungsverbot™ im Register ,SV-Details" eingetragen
werden.

AG-Leistung bei ind.
Beschaftigungsverbot 700,00 €

Abbildung 46: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ SV-Details/ Feld ,,AG-Leistung bei individuellem Beschaftigungsverbot
Beispiel:

Im vorliegenden Beispiel wird die werdende Mutter aufgrund der Schutzbestimmungen des
Mutterschutzgesetzes auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt, da ihre vorherige Tatigkeit nicht den
erforderlichen Schutzvorgaben entsprach. Der Arbeitgeber zahlt weiterhin das volle Entgelt. Bisher erhielt die
Arbeitnehmerin einen Bruttolohn von 2.400,00 €. Auf dem neuen Arbeitsplatz betragt die Vergiitung jedoch
nur 1.700,00 €. Die Differenz von 700,00 €, die zusatzlich zum reguldren Entgelt weitergezahlt wird, ist
erstattungsfahig und kann entsprechend geltend gemacht werden.
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6.2.7 Berufsunfall

6.2.7.1 Schiadigung durch Dritte

Wurde der Berufsunfall oder die Lohnfortzahlung aufgrund einer Schadigung durch Dritte verursacht,
mussen Sie eine zusatzliche Fehlzeit (z. B. Berufsunfall/Schadigung durch Dritte) anlegen und das
Kennzeichen ,LFZ-Schadigung durch Dritte" setzen. Die Krankenkasse ist somit informiert, dass sie die
Aufwendungen fir die Krankenbehandlung gegeniiber dem Dritten geltend machen kann.

< > Lohnfortzahlung Krank Lexikon Hitfe Ende
<

Attribute
KO-Fehlzeit v

B -~ bezahie Zeit v

HAP erganzen
Ausland

MAP Antragsverfahren SV-Unterbrechung
Stufenaufstieg Unterbrechnung

FALY
Sopalieistung

HR-Konfigurationen Wochenende berschreiben : anzeigen
Abrechnung korrigieren 2: immer
Lohnart
Druck auf Abrechnung 0: nein

Felgemonate kormgieren

LFZ KUG/WAG

LFZ Schidigung durch Dritte
kurzinstige Beschaftigung

an Board / im Ausland

Verlangerung AZ wg. Urlaub
unwiderrufliche Fresstellung

AU wegen Organ- oder Gewebespende

krank ohne AU Beschesnigung

Hintergrundfarbe I Ml
Beispiel Lz

Abbildung 47: Vorgaben/ Fehlgriinde/ Neuanlage einer Fehlzeit mit Kennzeichnung ,LFZ-Schadigung durch Dritte®

6.2.7.2 Schidigung durch eigenes Verursachen

Bei Eingabe von Fehlzeiten, die EEL-Meldungen an die Unfallversicherung erzeugen (Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Kinderpflege-Verletztengeld), werden die Datenfelder Unfall-AZ, IK-UV
(Institutionskennzeichen Unfallversicherung) und Unfall-Tag automatisch gedffnet. Diese Daten sind bei
Unfall-Fehlzeiten Pflichtfelder. Die Daten erhalten Sie von Ihrer zustandigen Unfallversicherung.
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Lexikon Hitte Ende

Fehlgrund 33: Verletztengeld UV | Al

Zertravm von 01,02.2021 * | hig 12022021 - |=;| _

Fehlstunden | Gearbeitet am 1.Tag

Unfall-AZ 123458

E-LV 120291182

MNotiz

Unfalltag 31.01.2021 - l_' + -

Abbildung 48: Mitarbeiterstamm/ Register Abrechnung/ Kalender/ Eingabe der Fehlzeit Verletztengeld

6.2.8 Ul-Betriebe: Lohnfortzahlung bei Krankheit

Im Register SV-Details muss fiir U1-Betriebe pro Mitarbeiter die Berechnungsmethode fiir die
Lohnfortzahlung gewahlt werden.

Hierflir stehen Ihnen drei Alternativen zur Auswahl:

e Monatliche Arbeitsstunden
e Kalendertage
e Arbeitstage

Berechnungsmethode LFZ Arbeitstage

Abbildung 49: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ SV-Details/ Berechnungsmethode LFZ

Wird bei der Eingabe der Fehlzeit ,gearbeitet" am 1. Tag der Haken gesetzt, flieBt dieser Tag nicht in die
erstattungsfahige Lohnfortzahlung ein. Hat der Mitarbeiter am 1. Lohnfortzahlungstag nur stundenweise

gearbeitet, tragen Sie die geleisteten Stunden entsprechend ein.
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Lexikon Hilfe Ende

Fehigrund 2 Lohnfortzahlung Krank e Al
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Fehlstunden H Abtretung MNein = | Gearbeitet arm 1.Tag

Motz

Abbildung 50: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Kalender/ Eingabe der Fehlzeit Lohnfortzahlung

Falls der ausgewiesene Monats- bzw. Stundenlohn nicht korrekt ist, kbnnen Sie im Feld Abw. Gesamt Brutto
LFZ den Wert Uibersteuern. Der eingetragene Betrag wird flir den Erstattungsantrag verwendet.

Generell sollten die Lohnarten korrekt bezeichnet werden, damit automatisch die erstattungsfahigen
Lohnarten ermittelt werden.

Wichtig: Der eingetragene Betrag lbersteuert nicht die Berechnung der Erstattungssumme!

Abw, Gesamtbrutio LFZ

Abbildung 51: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ SV-Details/ Feld abweichendes Gesamt Brutto LFZ

6.3 EEL-Meldeverfahren

Mit dem "Zweiten Gesetz zum Abbau birokratischer Hemmnisse insbesondere in der mittelstandischen
Wirtschaft (MEG II)" wurde die gesetzliche Grundlage geschaffen, um die Gewahrung und die Berechnung
von bestimmten Entgeltersatzleistungen (z.B. Krankengeld, Verletztengeld, Mutterschaftsgeld) im
vollelektronischen Datenaustausch durchzufiihren.

Die Verdienstbescheinigungen zur Berechnung von Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld erfolgt nur
noch auf dem elektronischen Weg.

Zielsetzung des Gesetzgebers ist es, alle notwendigen Schritte zur Gewahrung und Ermittlung der
Entgeltersatzleistungen vollelektronisch durchzufiihren. Daraus ergibt sich am Beispiel einer
Verdienstbescheinigung flr das Krankengeld folgendes 5-stufiges Verfahren:

1. Elektronische Anforderung von Vorerkrankungszeiten bei der Krankenkasse. Wenn Sie unsicher sind,
ob bei der Ermittlung des Lohnfortzahlungszeitraumes Vorerkrankungszeiten zu berticksichtigen sind,
rufen Sie kiinftig nicht mehr bei der zustéandigen Krankenkasse des Arbeithehmers an, sondern
fordern direkt in IThrem Abrechnungssystem solche Vorerkrankungszeiten bei der Krankenkasse
elektronisch an.
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2. Elektronische Riickmeldung von Vorerkrankungszeiten durch die Krankenkasse: Die Krankenkasse
meldet Vorerkrankungszeiten zuriick.

3. Elektronische Ubermittlung der Verdienstbescheinigung: Unter Beriicksichtigung méglicher
Vorerkrankungszeiten erstellen Sie eine Verdienstbescheinigung und libermitteln diese elektronisch
an die Krankenkasse.

4. Elektronische Riickmeldung des Krankengeldes durch die Krankenkasse: Die Krankenkasse berechnet
das Krankengeld fiir den betroffenen Arbeitnehmer und meldet dieses zuriick.

5. Elektronische Ubermittlung der beitragspflichtigen Einnahme nach § 23c SGB IV: Ist die Héhe des
Krankengeldes bekannt, kann eine mdglicherweise vorhandene beitragspflichtige Einnahme nach §
23c¢ SGB IV ermittelt und an die Krankenkasse gemeldet werden.

Schliisselzahl EEL-Abgabegrund
Schliisselzahlen fiir Griinde der Beendigung der Entgeltersatzleistung

e 01 = Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld

e 02 = Entgeltbescheinigung bei Kinderpflegekrankengeld

e 03 = Entgeltbescheinigung KV bei Mutterschaftsgeld

e 11 = Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen med. Reha

e 12 = Entgeltbescheinigung RV bei Ubergangsgeld Leistungen zur Teilhabe

e 21 = Entgeltbescheinigung UV bei Verletztengeld

e 22 = Entgeltbescheinigung UV bei Ubergangsgeld

e 23 = Entgeltbescheinigung bei Kinderpflege-Verletztengeld

e 31 = Entgeltbescheinigung BA-Ubergangsgeld

e 41 = Anfrage, ob anrechenbare Vorerkrankungszeiten vorhanden sind

e 42 = Anforderung zum Ende der Entgeltersatzleistung

¢ 51 = Entgeltbescheinigung bei Weiterzahlung von Arbeitgeberleistungen (§ 23 ¢ SGB 1V)
e 61 = Riuckmeldung der Krankenkasse Uber eventuelle anrechenbare Vorerkrankungszeiten
e 62 = Rickmeldung der Krankenkasse Uber das Ende der Entgeltersatzleistung

e 71 = Riickmeldung der Krankenkasse {iber die Hohe der Entgeltersatzleistung

e 99 = Mitteilung eines Systemwechsels wahrend des Bezugs von Leistungen

Schliisselzahlen fiir Griinde der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

e 01 = Kindigung des Arbeitgebers

e 02 = Kiindigung des Arbeitnehmers
e 03 = befristetes Arbeitsverhaltnis

e 04 = Aufhebungsvertrag

e 05 = Sonstiges

e 06 = zulassige Auflésung

Schliisselzahlen fiir Fehlzeiten vor Beginn der Schutzfrist
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Schlisselzahl Fehlzeit

e 00 = Keine Fehlzeit

e 01 = unbezahlter Urlaub

e 02 = Bezug einer Entgeltersatzleistung

e 03 = unentschuldigtes Fehlen/Arbeitsbummelei
e 04 = Elternzeit

e 05 = Sonstiges

Schliisselzahlen fiir Griinde der Beendigung der Entgeltersatzleistungen

e 01 = Kein Leistungsbezug

e 02 = laufender Leistungsbezug

e 03 = Ende des Leistungsbezugs

e 04 = Ende wegen Bezug einer Erwerbsminderungsrente

e 05 = Ende wegen Ablaufs der Leistungsdauer (Aussteuerung)

e 06 = Ende Mutterschaftsgeld bei Vorliegen eines

e Verlangerungstatbestandes

e 99 = Sonstiges Ende (z.B. Krankenkassenwechsel-schliisselzahlen im EEL-Meldeverfahren)

Fehlzeiten im EEL-Meldeverfahren
Folgende Systemfehlzeiten erzeugen eine elektronische EEL-Meldung:

e Krankengeld (KG)

e Kinderpflege-Krankengeld (KGK)

e Mutterschutz (MUT)

o Ubergangsgeld Leistung med. Reha-RV (UMR)
o Ubergangsgeld Leistung zur Teilhabe-RV (ULT)
e Verletztengeld — UV (VUV)

o Ubergangsgeld — UV (UUV)

e Kinderpflege-Verletztengeld — UV (KUV)

o Ubergangsgeld — BA (UBA)

Die Meldegriinde werden automatisch durch die Nutzung der Fehlzeit erzeugt. Die Lohnarten missen korrekt
definiert sein, da diese in den Datensatz ibernommen werden.
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6.3.1 Krankengeld

Fir das Erstellen der Krankengeldmeldung muss die Fehlzeit Krankengeld bereits im Kalender des
Mitarbeiters vorhanden sein. Die Krankengeldmeldung kann per Priiflauf generiert werden.

Drucken Lexikon Hilfe Ende

2 =/ Filter: alle Meldungen ¥ () @

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. | Status Grund Meldesact|Beginn EEL| Fehlertext \manuell | ManuellMi| Storno storniert | geldscht | ErstellDatu|ErstellNutz| StornoDat| §

| Hier anklicken um einen Filter zu definieren

0 Fehler bei 23 (AG-»5 Entgeltbes 12.08.2024 Das Feld [k 02.09.2024 sp
0 Fehler bei 23 (AG-»5 Entgeltbes 20.08.2024 Das Feld Ik 02.09.2024 sp
0 Fehler bei 23 (AG-»5 Entgeltbes 23.09.2024 Das Feld Ik 04.11.2024 sp
0 Fehler bei 23 (AG->5 Entgeltbes 21.10.2024 Das Feld [k 04.11.2024 sp
]
|
4 ] 4
| |P024 Gehalt, Anja 4 Meldungen

Abbildung 52: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Meldungen/ EEL-Meldungen

Den Priflauf zur Erstellung der EEL-Meldung generieren Sie in dem Monat, in dem das

Krankengeld beginnt. Der Monat vor Beginn der Lohnfortzahlung wird bescheinigt. Daflir muss
die Lohnfortzahlung lickenlos im Kalender des Mitarbeiters vorhanden sein, da sonst nicht der
richtige Bescheinigungsmonat gefunden werden kann. Bei Stundenlohnempfangern darf nur
ein Monat bescheinigt werden. Bei festen Monatsentgelten ist es wichtig, dass die Lohnarten
gekennzeichnet werden, die vereinbartes Brutto sind.
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Abbildung 53: Lohnarten/ Meldungen/ vereinbartes Brutto

Nur wenn in allen drei Monaten vor der Lohnfortzahlung das abgerechnete Entgelt vom
vereinbarten Brutto abweicht, wird in der EEL-Meldung das vereinbarte Brutto bescheinigt.
Sofern noch keine Lohnarten als vereinbartes Brutto gekennzeichnet sind, kann tGber den
Kringel hinter dem Feld vereinbartes Brutto eine Massenkonvertierung von Lohnarten erfolgen.
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Hier die Option 'vereinbartes Brutto' setzen
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3803 AG-Zuschuss freiw. PV Selk AG-Kosten erh SV-frei 2101 Feiertagslohn (mitl. Solls Ja SV-pflichtig
3820 Krankengeldzuschuss Ja SV-frei 2110 Urlaubslohn Ja SV-pflichtig
3850 Mutterschaftsgeld Ja SV-frei 2115 Sonderurlaub, Sozialloh Ja SV-pflichtig
3851 Mutterschaftsgeld automal Ja SV-frei 2120 Lohnfartzahlung Arb. 11 Ja SV-pflichtig
3500 Kindergeld Nein SV-frei 3 2123 Lohnfortzahlung Berufs Ja SV-pflichtig 3
“""" : 1] -— s— S 4 “"""‘ ) I\III — ’ e 3

| | Abbrechen |

Abbildung 54: Lohnarten/ Meldungen/ Kringel hinter "vereinbartes Brutto"; flihrt zur Massenkonvertierung der
Lohnarten.

Es werden bereits auf der rechten Seite alle Lohnarten vorgeschlagen, die SV-pflichtiges
laufendes Entgelt sind. Optional kdnnen Sie Lohnarten von der Auswahl entfernen (mit dem

Pfeil nach links oder der Entfern-Taste) oder weitere Lohnarten aus der linken Seite

hinzufliigen. Mit Start wird bei allen Lohnarten der rechten Seite das Feld vereinbartes Brutto
gesetzt, ohne dass eine Rlckrechnung ausgeldst wird.

6.3.2 Erkrankung des Kindes

Bei der Erkrankung eines Kindes wird die Fehlzeit Kinderpflege-Krankengeld (KGK) benétigt. Es
ist zusatzlich der Name des Kindes notwendig.
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Lexikon Hilfe Ende

! Fehlgrund 38: Kinderpflege-Krankengeld sl Al
I Zeitraum von |18.11.2024 v | bis 20112024 | 7| -
Fehlstunden Gearbeitet am 1.Tag

Mame Kind

Verknipfung

Motz

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Von-Datur|Bis-Datum|Kdrzel Fehlstunds| Bezeichnu |Motiz Mame des Kindes AAG Abtretu =

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

31.12.2024 31.12.2024 Uh
24,12.2024 24122024 Uh
11.11.2024 15.11.2024 K
31.10.2024 31.10.2024 U
30.10.2024 30.10.2024 U
13.09.2024 13.09.2024 U
12.09.2024 12.09.2024 U
11.09.2024 11.08.2024 U
10.09.2024 10.09.2024 U
09.09.2024 09.09.2024 U
08.09.2024 08.09.2024 U

AT D I0TA AT 003004 1

] 4
P012 Verwaltung, Achim 53 Datensitze

Abbildung 55: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Kalender/ Eingabe der Fehlzeit Kinderpflegekrankengeld

Durch einen Klick in das Feld ,Name Kind" wird die Kinderverwaltung gedéffnet. Hier kann das
bereits hinterlegte Kind der Fehlzeit zugeordnet werden, oder Sie kénnen Uber das Plus-
Symbol ein neues Kind hinzufligen. Fur die EEL-Meldung sind der Name und das Geburtsdatum
ausreichend.
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Abbildung 56: Kinderverwaltung

E o B OR
| = . FehlList.TfmFehllist (fmFehllist, 7) I .
E Fehlzeiten =
. . [fam.TfmMAstam (fmMAstam, &)
Mitarbeiter Loxikon Hife Ende
< > P2 pot2-ven E = © % lcken Lexikon Hilfe Ende
. Cainmory. M. b1 jejhngatyperige .. GUL.KindSuche .. TErmKindSuche (frmEindSuche, 3)
Zuweisung Kifid zii Fehizéi N H <
Mitarbeiter
Lexikon Hilfe Ende
Vorgaben 28.|29.|30, 31, Summe
<< >+l [ 00000 ] g
1,00
_ Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren . .
Entgelt Typ |Vorname |Nachnam|Geburtsdat | KUG/D: ¢ KUG/OD: ¢|PV: gilt voi|PV: gilt bis| AenderDat| AenderNai MitKindID -
Zeitkonten : F 7 2 -
= Hier anklicken um einen Filter zu definieren
b Rl o
Verdienstabrechnung | i Tara Verwaltuni 21,11.2010  11/2010  11/2028  07/2023  11/2035 21.11.2024 system 3 [0 oo w
Kostenaufteilung . 2
Kalender 1.00
Ml 10,00
eldungen
00
Bescheinigungen -- E
Lohnkonto H
= 1,00
Personalal )
| Zuweisen | ‘ Micht zuweisen | | Abbrechen |
Wiedervorlage
PO12 Verwaltung, Achim ingchona -
- mmzﬂmlmmzﬂmiu 1 1 1 I ! H r |

b
Angehﬁriger Common beiterdngehoerige.GUI.KindBea .TfroKindBearbeiten (froKindBearbeiten, &)
<neu> Lexikon Hilfe Ende
e Ortszuschlag
Vorname [<neu» | Weihnachtsgeld
Namenszusatz | [=]  Grund 1: Alter [~]
Vorsatzwort [ [] | Wiedervorlage
MNachname ‘ | Elternnachweis |0: keiner ‘ -|
Geschlecht - ZVK soziale Komponente anat(e) und 0 Tag(e] erfasst. |
Geburtsdatum | [<] Notiz
Geburtsort I |
Geburtsname | |
KUG/@D:gittvon | | /| | bis| /| |
PV gilt von 70 Jes[ 7] ]

P12 Achim

Abbildung 57: Das Anlegen eines Kindes in die Kinder/Angehdrigen-Verwaltung
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Fir Arbeitgeber, die arbeits- oder tarifvertraglich das Entgelt bei Erkrankung des Kindes
fortzahlen, muss die Systemfehlzeit Kinderpflegekrankengeld bezahlt fiir die bezahlten
Zeitraume genutzt werden. Auch bei dieser Fehlzeit wird das Kind zugewiesen. Jedoch wird fur
bezahlte Zeitraume keine EEL-Meldung erstellt. Ergibt sich bei einer Erkrankung des Kindes
eine Mischsituation, d.h. werden zundchst noch Tage bezahlt und im Anschluss daran die
unbezahlte Zeit im Kalender eingetragen, kdénnen die Zeitraume der bezahlten und
unbezahlten Zeiten erkannt werden.

Beispiel:

Laut Tarifvertrag werden 3 Tage Kinderpflegekrankengeld bezahlt. Der Arbeitnehmer
(Zeitmodel: Arbeitszeit 5 Tage pro Woche) ist im Zeitraum vom 09.05. bis 13.05.2021 nicht
arbeitsfahig.

Im Kalender des Mitarbeiters werden zundchst die 3 bezahlten Tage mit der Fehlzeit
Kinderpflegekrankengeld bezahlt und 2 Tage mit der Fehlzeit Kinderpflegekrankengeld
eingetragen.

Die EEL-Meldung weist anschlieBend die bezahlten und unbezahlten Zeitrdume korrekt aus.

22
Angaben zur Freistellung bei Erkrankung/Verletzung des Kindes Drucken Lexikon Hilfe Ende
<
-
DSLW n
Anspruch auf bezahlte Freistellung im 9
Freistellungszeitraum 0 = besteht teilweise 1 = ist
4 x DBFR ausgeschlossen durch Tarifvertrag 2 = ist ausgeschlossen
durch Betriebsvereinbarung 3 = ist ausgeschlossen
8 durch Arbeitsvertrag
DENA
Anspruch auf bezahlte Freistellung begrenzt auf Anzahl g
der Tage
DBAN
Beendigung der Beschaftigung >
Wegen Kind krank freigestellt von 18.11.2024 T =
Wegen Kind krank freigestellt bis 20.11.2024 -
Wurde am ersten Tag gearbeitet 0
‘Wegen Kind krank bezahlt freigestellt vom >
Wegen Kind krank bezahlt freigestellt bis -
Anzahl der bez. Freist. im Kalenderjahr 0
Ausgefallenes Arbeitsbrutto 634,14
Ausgefallenes Arbeitsnetto 361,13 o
i

Abbildung 58: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Meldungen/ EEL-Datensatz

Fir die Meldungen bei Kinderpflegekrankengeld miissen zwingend die Vorgaben unter
Entgeltersatzleistungen im Mitarbeiterstamm gepflegt werden. Hier missen Sie definieren, ob
Sie die Bezahlung bei Kinderpflegekrankengeld ausschlieBen.
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< » P P02 - Verwaltuna Achim Drucken Lexikon Hilfe Ende
{ = =8 f

P < vz > R

<

Mitarbeiter
Vorgaben Lexikon Hilfe Ende

Steuer neuer Wert

SHCasscae giligab 11 / 2024 + = |[[] Tge
SV Details

BAV Details
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Altersteilzeit/Zahlstellen
Rentenbezug Eingabe Gilt ab Datum Nutzer Zéhler FeldID
Entgeltersatzleistungen

Sezialausgleich

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Arbeitsagentur
| B
|
| Abrechnung
|
| Personalakte
| PD12 Verwaltung, Achim 0Eintrage
- - T Ausgefallene Zuschlsge
| Lo e Zahlungsweise Sozialleistung B et F el
|
| 2 Abw. ausgefallencs St-Brutte
Aessourcen wahrend Kinderpflege-
| /Kranken- /Verletztengeld
| Abw. ausgefallenes SV-Brutto
wahrend Kinderpflege-
| /Kranken- /Verletztengeld
|
2 Hinweise keine Korrekturen

Abbildung 59: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ Entgeltersatzleistungen/ Ausschluss bezahlte Freistellung

Hier stehen Ihnen 4 Eingabemdglichkeiten zur Verfligung. Nicht ausgeschlossen wahlen die
Arbeitgeber, die eine Entgeltfortzahlung im Falle der Erkrankung des Kindes vornehmen. Flr
alle Arbeitgeber, die die Entgeltfortzahlung sofort ausschlieBen, muss Option 1 - 3 gewahlt
werden. Sofern eine Entgeltfortzahlung geleistet wird, sind zusatzlich die Anzahl der bezahlten
Freistellungstage einzutragen.
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Abbildung 60: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ Entgeltersatzleistung/ Begrenzter Anspruch auf bezahlte Freistellung in

< » 2 P012 - Verwaltung, Achim

<
Mitarbeiter
EEL Korrekturen unterbinden
Yorgaben Schicht knappschaftl, Betrieh
Steuer Teilweise Brutto am 1.
Tag Freistellung
SV Grunddaten
) Teilweise Netto am 1.
D= Tag Freistellung
bAY Details

Abw. vereinbartes

Altersteilzeit/Zzhlstellen Brutto-Arbeitsentgelt

Abw. vereinbartes
Netto-Arbeitsentgett

Rentenbezug
Entgeltersatzleistungen

Sozialausgleich

Arbeitsagentur Riickmeldungen EEL

VK Aktenzeichen Krankenkasse
Nette Sezialleistung
Abrechnung )

Brutto Sozialleistung
Abw. laufendes
Nettoarbeitsentgelt vor
Sozialleistungsanlass

Personalakte

ELEEUTTEE Zahlungsweise Sozialleistung
Abw, ausgefallenes St-Brutto
wahrend Kinderpflege-
[Kranken- NVerletztengeld

Ressourcen

Abuw. ausgefallenes SV-Brutte
wahrend Kinderpflege-
/Kranken- Verletztengeld

2 Hinweise keine Korrekturen

UnregelmaBige Arbeitszeit

Drucken Lexikon Hilfe Ende

BN EH < 12y R

Ausschluss bezshlte Freistellung |Betriebsvereinbarung

Begrenzter Anspruch
auf bezahite Freistellung
bei Kinderpflege

3| Tage

Mur far Ubergangs- und Verletztengeld:

Angabe Tarifvertrag

Entgelt iber Tarifbestimmungen

Angabe Tarifgemeinschaft

Tarifvertrag vom

Jahrliches EGA laut Tarifvertrag

Vergitungsgruppe

Grund der Abgeltung (Heuer)

Ausgefallene Zuschlage
wahrend der Freistellung

Tage

Wenn vergessen wurde das Feld Ausschluss bezahlte Freistellung bei der Erstellung der EEL-
Meldung zu setzen, wird die EEL-Meldung fehlerhaft erzeugt. Optional kann fiir die ganze
Betriebsstatte das Feld Ubersteuert werden. Auch in der Betriebsstatte steht das Feld

Ausschluss bezahlte Freistellung zur Verfiigung.

> 19705143 Hauptverwaltung

<
Anschrift

Grund fr Erfassung Keine Angabe
pe— Betriehsstitte

Rechtskreis SV West
Einstellungen Unlagen U1 und U2 U1 und U2

Insolvenzgeldumlage s
Ansprechpartner

Betriebsnummer 19705143
BAV / SOKA Fahrende Betriebssttte

fiir BBNR 19705143 v

Zahlstellennummer 99999998

Sefortmeldungen Nein

x Ausschluss bezahite
Freistellung

Anzahl Kranktage ohne AU

Region Kirche
Finanzamt

FA Arbeitskammer

FA Auslandssteuer
Gewerbesteuer
Unfaliversicherung
UV-Mitgliedsnummer
Unternehmensnummer

Betricbswechsel (UV)

Lexikon Hilfe Ende

Nordrhein-Westfalen
Finanzamt Herford 111/1111/1111

Finanzamt Herford 111/1111/1111

15250094 Berufsgenossenschaft

Nein

(-1

Abbildung 61: Organisation/ Betriebsstatte/ Steuer und SV/
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Sofern beim Mitarbeiter im Feld Ausschluss bezahlte Freistellung eine 0 (nicht ausgeschlossen)
gewahlt wurde und nicht die Anzahl der bezahlten Freistellungstage definiert wird, bleibt die
EEL-Meldung ebenfalls fehlerhaft.

Da seit 2015 das ausgefallene Entgelt im Freistellungsmonat bescheinigt werden muss, kann
die EEL-Meldung fir Erkrankung des Kindes nicht mit dem Priflauf generiert werden. Die echte
Verdienstabrechnung muss erfolgen. Bei Mitarbeitern mit einem Monatsentgelt, kann das
ausgefallene Entgelt anhand der gekilirzten Lohnarten ermittelt werden.

Bei Mitarbeitern die stundenweise, Stiicklohn oder mit Akkordlohn abgerechnet werden, sind
keine gekiirzten Lohnarten vorhanden. In diesen Fallen wird das ausgefallene Brutto anhand
folgender Formel ermittelt:

Ausgefallendes Brutto = Brutto / bezahlte Arbeitstage * Ausfalltage

Wenn das ausgefallene Brutto anders berechnet werden muss, ist das ausgefallene Brutto im
Mitarbeiterstamm unter Entgeltersatzleistungen einzutragen. Das daraus resultierende Netto

= 22

< » 2 P012 - Verwaltung, Achim

Drucken Lexikon Hilfe Ende

<
S 8 k H < 11204 >
Mitarbeiter
EEL Korrekturen unterbinden UnregelmiaBige Arbeitszeit
Vorgaben Schicht knappschaftl. Betrieb Ausschluss bezahlte Freistellung | Betriebsvereinbarung
Steuer Teilweise Brutto am 1. Begrenzter Anspruch
Tag Freistellung auf bezahlte Freistellung
5V Grunddaten I bei Kinderpflege *| Tage
SV Details TEI|WEIE:E Metto am 1.
= Tag Freistellung
bAV Details

Altersteilzeit/Zahlstellen
Rentenbezug
Entgeltersatzleistungen
Sozialausgleich
Arbeitsagentur

ZVK

Abrechnung

Personalakte

Wiedervorlage

Ressourcen

2 Hinweise

Abw. vereinbartes
Brutto-Arbeitsentgelt

Abw. vereinbartes
MNetto-Arbeitsentgelt

Rickmeldungen EEL
Aktenzeichen Krankenkasse
MNetto Sezialleistung
Brutto Sozialleistung

Abw. laufendes
Mettoarbeitsentgelt vor
Sozialleistungsanlass

Zahlungsweise Sozialleistung

Abw. ausgefallenes S5t-Brutto
wihrend Kinderpflege-
/Kranken- /Verletztengeld

Abw, ausgefallenes SV-Brutto
wihrend Kinderpflege-
/Kranken- /Verletztengeld

| 2 Korrekturen

Mur fiir Ubergangs- und Verletztengeld:
Angabe Tarifvertrag

Entgelt Ober Tarifbestimmungen
Angabe Tarifgemeinschaft

Tarifvertrag vem

Jahrliches EGA laut Tarifvertrag

Vergitungsgruppe

Grund der Abgeltung (Heuer)

Ausgefallene Zuschlige
wihrend der Freistellung

24500 €+ é’
245,00 €+ F

wird automatisch berechnet.

Abbildung 62: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ Entgeltersatzleistung/ abweichendes ausgefallenes Bruttoentgelt
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6.3.3 Anfrage Vorerkrankungen

Beim Bearbeiten von Fehlzeiten kénnen Sie iber das ,,Pflaster-Symbol™ bequem eine
Anfrage-Meldung Uber Vorerkrankungszeitraume auslésen. Die Krankenkasse meldet auf Ihre
Anfrage evtl. anrechenbare Vorerkrankungszeiten mit dem Meldegrund 61 zuriick.

Hinweis: Eine Anfrage von ggf. anrechenbaren Vorerkrankungen kann nur aus dem System
ausgelost werden, wenn es in den letzten sechs Monaten einen entsprechenden Fehlgrund gab,
der mindestens 30 Kalendertage umfasste. Die im Kalender vorhandenen
Lohnfortzahlungszeitraume werden in der Vorerkrankungsanfrage aufgelistet.

Lexikon Hilfe Ende

! Fehlgrund | Al
Zeitraum von |21.11.2024 ~ | bis |21.11.2024 | -

Fehlstunden

Verknipfung

MNotiz

-

¢

+
I

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Von-Datur | Bis-Datum | Kdrzel Fehlstunde|Bezeichnu | Notiz MName des Kindes AAG Abtretu| =

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

31.12.2024 31.12.2024 Uh

24.12.2024 24.12.2024 |Uh

18.11.2024 20.11.2024 KGK Tim Verwaltung

11.11.2024 15.11.2024 K

31.10.2024 31.10.2024 U

30.10.2024 30.10.2024 U

13.09.2024 13.09.2024 U

12.09.2024 12.09.2024 U

11.09.2024 11.09.2024 U

10.09.2024 10.09.2024 |U

09.09.2024 09.09.2024 U

08.09.2024 08.09.2024 U

07.09.2024 07.09.2024 U -
4 1l 4

PD12 Verwaltung, Achim 54 Datensétze

Abbildung 63: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Kalender/ Fehlzeit eingeben- Anforderung der Vorerkrankungsanfrage
Uber Pflastersymbol
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6.3.3.1 Riickmeldung der Krankenkasse im Falle einer Vorerkrankungsanfrage
Auf angefragte Vorerkrankungszeiten antwortet die Krankenkasse mit folgenden
Rickmeldegriinden:

Kennzeichen flir die Vorlage des Nachweises

e 1 = vollstandig anrechenbar
e 2 = teilweise anrechenbar (anrechenbare Zeiten werden aufgefiihrt)
e 4 = nicht anrechenbar

Kennzeichen Uber das Priifergebnis

e 1 = anrechenbare Zeiten
e 2 = keine Anrechnung

e 3 = Prifung der AU

e 4 = AU liegt nicht vor

e 5 = teilweise Anrechnung

Bei den Rickmeldegriinden 3 und 4 darf flir die angefragten Vorerkrankungszeiten keine
erneute Anfrage erstellt werden. Diese Riickmeldegriinde sind als Zwischennachricht zu sehen.
Sobald der Krankenkasse fehlende AU-Bescheinigen eingehen, oder die Priifung abgeschlossen
ist, erhalt der Arbeitgeber automatisch eine Riickmeldung.

6.3.3.2 Verkniipfung Vorerkrankungen

Meldet die Krankenkasse anrechenbare Vorerkrankungen zuriick, kénnen diese eventuell durch
die Rickmeldung automatisch in die Mitarbeiterstammdaten verbucht werden. Das setzt
voraus, dass die zuriickgemeldeten Zeiten identisch mit den Eintrédgen im Kalender sind. Sollte
die Rickmeldung nicht automatisch verknlipft werden kénnen, erhalt man mit dem Einbuchen
der Riickmeldung einen entsprechenden Hinweis. Die eingebuchte Rickmeldung der
Krankenkasse wird im Register Meldungen EEL als fehlerhafte Meldung dargestellt.

Die anrechenbaren Vorerkrankungszeiten kénnen auch manuell verkntpft werden. Mit einem
Klick der rechten Maustaste auf eine zu verknipfende Fehlzeit den Punkt ,Verknlipfung
bearbeiten™ zuweisen
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21 KGK Karl

28.1: ! Urdl

16.10.2020 29.10,2020 Lfz
1.09 92020 U Eehlzeit verlingem

20 Lz Fghlzert unbegrenzt verldngern

Ut Loschen

[ ' VerknUpfung bearbeiten ]

BT TUWEen
Anforderung Vorerkrankungsmittellung
Personalstamm EEL offnen

Sortierung andem

Export nach Excel !
1020 Ksmmele, Alfred l 11 Datensatze
Einstellungen zuricksetzen

Abbildung 64: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Kalender/Eingabe von Fehlzeiten/ Rechtsklick fir das Kontextmenu
"Verknipfung bearbeiten"

Uber das ,Plus-Symbol" wird eine neue Bezeichnung, mit der die Fehlzeit verkniipft wird,
erfasst. Im Standard wird der Zeitraum der Lohnfortzahlung angezeigt, optional kénnen eigene
Texte verwendet werden.

Uber den Button zuweisen weisen Sie der ersten anrechenbaren Fehlzeit die Bezeichnung zu.
Die gleichen Schritte fiihren Sie flr die weiteren zu verknipfenden Fehlzeiten durch. Dabei
wird jedoch keine neue Bezeichnung erfasst, sondern wird die soeben erstellte Bezeichnung
verwendet, sodass alle zusammengehdérigen Fehlzeiten die gleiche Verknlipfung haben.

In der Historie sind diese Verknlipfungen erkennbar. Auch die Zahlung der 42 Kalendertage
erfolgt mit der Verknipfung.

6.3.3.3 Ende Entgeltersatzleistung

Sofern bei einem Mitarbeiter, der sich im Krankengeld befindet, das Krankengeld auslauft,
schickt die Krankenkasse das Ende der Krankengeldzahlung (= Aussteuerungsdatum) an den
Arbeitgeber.

6.3.3.4 EEL-Meldung des Mitarbeiters

Sobald eine EEL ausldsende Fehlzeit im Kalender des Mitarbeiters eingetragen ist, kann
abrechnungsunabhangig die EEL-Meldung erzeugt werden (Ausnahme Kind-Krank-Meldung).
Entweder durch einen Priflauf oder Gber die Registerkarte Meldungen in den
Mitarbeiterstammdaten durch den Kringel.
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Drucken Lexikon Hilfe Ende

- Filter: alle Meldungen r C) 0

Abbildung 65: Mitarbeiterstamm/ Abrechnung/ Meldungen/ EEL-Meldungen

6.3.3.5 Manuelle Bearbeitung von Meldungen

Im Standard werden die Bausteine fiir die EEL-Meldung automatisch ermittelt. Sollten hier
nicht korrekte Werte gefunden werden liegt es oftmals an falschen Definitionen der Lohnarten
oder falschen Eingaben im Mitarbeiterstamm. Bevor EEL-Meldungen versandt werden, gibt es
die Moglichkeit, Werte manuell zu verandern.

Nur noch nicht verschickte oder fehlerhafte Meldungen konnen bearbeitet werden! In
der Ubersicht der EEL-Meldungen des Mitarbeiters, kann ber das ,Stift-Symbol* die
ausgewahlte Meldung zur Bearbeitung geéffnet werden.

Uber die einzelnen Register kann zwischen den Meldebausteinen gewechselt werden. Mit einem
Klick in das entsprechende Feld kann einen Wert verandert werden. Allerdings sind nicht alle
Wichtig: manuell veranderte EEL-Meldungen bekommen ein Kennzeichen. Die Storno-
Korrektur-Logik ist flr diese Meldung ausgesetzt. Dies bedeutet, dass bei Rickrechnungen
manuell verénderte EEL-Meldungen auch wieder manuell korrigiert werden.

6.3.4 Lohnartendefinition fur das EEL-Verfahren

Viele Datenfelder im EEL-Verfahren kdnnen durch die Abrechnung erzeugt werden (z.B.
Unterscheidung von laufendem Entgelt oder Einmalbeziigen etc.).

6.3.4.1 Entgeltumwandlung (§ 40 b EStG, § 3 Nr. 63 EStG)

Damit das umgewandelte Entgelt korrekt ausgewiesen werden kann, missen
Entgeltumwandlungen im Feld geldwerter Vorteil, Freibetrag (Register Allgemein) die Option 3,
4,5, 6, 11 oder 12 haben, damit in dem Datenbaustein (DBAE) das umgewandelte Entgelt
ausgewiesen werden kann.

geldwerter Vorteil, |3: Gehaltsumwandlung mit Begrenzung -
Freibetrag 0 -

1: geldw. Vorteil ohne Freigrenze

2: geldw. Vorteil mit Freigrenze

3: Gehaltsumwandlung mit Begre :

4: Gehaltsumwandlung, danach Pauschalsteuer
5: Gehaltsumwandlung plus 1800 EUR st.frei

6: Gehaltsumwandlung ohne Begrenzung

7: steuerfreier Bruttobezug

8: Freibetrag Ubungsleiter

9: Bezug mit Freigrenze

10: Ehrenamtspauschale

Abbildung 66: Lohnarten/ Register Allgemein/ geldwerter Vorteil
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6.3.4.2 Bezahlte Stunden/ Arbeitsstunden

Die Anzahl der bezahlten Stunden (Arbeitsstunden) wird anhand der Optionen im Feld Stunden
zahlen (Register Allgemein) erkannt. Die Hauptlohnart muss mit diesem Kennzeichen
bezeichnet werden.

Stunden zahlen 1: gearbeitete Stunden ¥

Abbildung 67: Lohnarten/ Register Allgemein/ Stunden z&hlen

Die im Datenbaustein Arbeitszeit (DBZA) bescheinigten Stunden werden anhand der Sollzeit
des Mitarbeiterkalenders ermittelt.

6.3.4.3 Mehrarbeit

Da bezahlte Mehrarbeit separat ausgewiesen werden muss, sind die Grundlohnarten fir
Mehrarbeit mit der Option Uberstunden in dem Feld Stunden z&hlen (Register Allgemein) zu
kennzeichnen.

E - =
< » 1000 Gehalt Lexikon Hilfe Ende
<
Allgemein =
Bezeichnung Gehalt SV-Pflicht 1: SV-pflichtig z
Berechnung System ID Bruttolohn 1:Ja s
| . Mandantenkonstante Grundlohn 2: nur Wert =
Statistik fiir sbw. Bezeichnung
. . Stunden zahlen —) 2 Uberstunden > )J.
. grupp €l
Kennzeichen Weihnachtsgeld nach
Vertragstypen 100,110,200,300 -] | §850aAbs. 4ZPO
Listen Nummer 1000 alternative Nummer Pfandung bis % 100,00 %
gilltig von - bis - Pfandung frei € 000¢€-
| VK
| immer pfanden
| ; =
Mekdungen Steuerpflicht 2: steverpflichtig Unterhaltspfandungsprozente
| geldwerter Vortell, oo -1 nicht halbieren
| e Freibetrag Wartemanate 0
Steuerkart : - -
cuerkarte & Mindestarbeitstage [
Farderfahig nach § 100 EStG )
Teilmonate 2: bezahlte Stunden =
bAV AG finanziert sus EGA
Beschaftigung 0: keine Kirzung =
bAV AG Zuschuss SV
Sozialleistung 0:- =
Nachholung bAY
Unterbrechungsjshre Exportnummer 2012

Steueranmeldung - -

SFN-Zuschlag (Sonntag,
Feiertag, Nacht) 0: Nein -

steuerfrei € 0,00€

Keine Hinweise

Abbildung 68: Lohnarten/ Register Allgemein/ Stunden zahlen (dropdown-Meni)

6.3.4.4 SFN-Zuschldge
Damit die SP_Data PA die gezahlten steuerfreien SFN-Zuschlage korrekt ausweisen
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kann, ist es noétig, die SFN-Zuschlage richtig zu kennzeichnen. Fir die EEL-Meldung in Bezug
auf Unfélle wird ein separater Datenbaustein erzeugt, der gezahlte SFN-Zuschlage bescheinigt.

Allgemein
Berechnung
Statistik
Kennzeichen
Listen

VK

Meldungen

Keine Hinweise

connect-Konfig.

3310 Sonntagszuschlag 50%

<

Bezeichnung
System D

Mandantenkonstante
fir abw. Bezeichnung

Lohnartgruppe K
Vertragstypen
Mummer

giltig von

Steuerpflicht

geldwerter Vorteil,
Freibetrag

Steuerkarte

Farderféhig nach § 100 EStG
bAY AG finanziert aus EGA
bAV AG Zuschuss 5V

Nachholung bAY
Unterbrechungsjahre

Steueranmeldung

SFM-Zuschlag (Senntag,
Feiertag, Nacht)

steuerfrei %

4

Sonntagszuschlag 50%

SFN-Zuschlage
100,110,200,300
3310/ alternative Mummer

~ | bis

2: steuerpflichtig
0: -

0: -

50,00 %

= 22
Lexikon Hilfe Ende
-
SV-Pflicht 1: SV-pflichtig hd
Bruttolohn 1:Ja T
Grundlohn 0: - hl
Stunden zihlen 0: keine -
Weihnachtsgeld nach
§830a Abs. 4ZP0
Pfandung bis % 100,00 %
Pfandung frei € 0,00 €---
immer pfanden
Unterhaltspfandungsprozente =
nicht halbieren
Warteronate 0
Mindestarbeitstage 0
Teilmenate 0: keine Kirzung 2
Beschiftigung 0: keine Kirzung hd
Sozialleistung 0: - M
Exportnurmmer 2012
.
4
Speichern | | Abbrechen

Abbildung 69: Lohnarten/ Register Allgemein/ Sonntagszuschlag

Arbeitgeberzuschuss vermdgenswirksame Leistung

Fir die EEL-Meldung Ubergangsgeld muss der AG-Zuschuss zur vermégenswirksamen Leistung
ausgewiesen werden, wenn die Lohnart wahrend der Sozialleistung weitergezahlt wird. Die
Lohnart fiir den AG-Zuschuss VWL muss unter Optionen Betrag (Register Berechnung) den
Sonderfall 5: AG-Zuschuss VL erhalten.

Achtung: Die Kennzeichnung bewirkt auBerdem, dass der AG-Zuschuss auf den
Uberweisungsbetrag der VL-Leistung gekappt wird! Sollte das nicht gewiinscht sein,
verwenden Sie hier bitte den Eintrag Option 14: AG-Zuschuss VL ohne Priifung.
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Allgemein
Berechnung
Statistik
Kennzeichen
Listen

VK

Meldungen

connect Konfig.

Keine Hinweise

<

3310 Sonntagszuschlag 50%

<
Anzahl ”
Optianen
Bezug Sonderfall
variabel Umrechnen plus Zulage 1
Einheit plus Zulage 2
Priifen
Folge-Lohn plus Zulage 3
Optionen 4 plus Zulage 4
plus Zulage 5
plus Zulage 6
.
nicht druc plus Zulage T
plus Zulage &
Wahrung

ATE/DBA

3310 Senntagszuschlag 50%

Zzhlt als Auszahlung

Prozentaufteilung

Lexikon Hilfe Ende

X 5 AG-Zuschuss VL -
0: umrechnen -

SchlieBen

Lexikon Hilfe Ende

Prozent
Ezug 2 fester Wert z
ozent

50,00 %) -+

cht drucken

‘Wert

Ezug 0: rechnen >
Ige-Lohnart

ptionen Wert

cht drucken
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Abbildung 70: Lohnarten/Register Berechnung/ Optionen Betrag/ Optionen/ Sonderfall (Dropdown-Menii)

6.3.4.5 Fortgezahltes Arbeitsentgelt wihrend Sozialleistung (§ 23c SGB IV)
Monatliche Lohnarten, die wéhrend einer Sozialleistung weitergezahlt werden, benétigen zur
korrekten Berechnung im Feld Sozialleistung (Register Allgemein) die Option 1: anteilig

e

<
Allgemein

Berechnung

Statistik

Kennzeichen

Listen

VK

Meldungen

connect-Konfig.

Keine Hinweise

4

3310 Sonntagszuschlag 50%

Bezeichnung Sonntagszuschlag 50%
System ID

Mandantenkonstante
fur abw. Bezeichnung

Lohnartgruppe SFN-Zuschlage
Vertragstypen 100,110,200,300

MNummer 3310, alternative Nummer
gilltig von -] bis

Steuerpflicht 2 steuerpflichtig

geldwerter Vortedl, -
Freibetrag
Steuerkarte -

Férderfahig nach § 100 EStG
bAV AG finanziert aus EGA
bAV AG Zuschuss SV

Machholung bAV
Unterbrechungsishre

Steueranmeldung -

SFN-Zuschlag (Sonntag,
Feiertag, Nacht) 1Ja

steuerfrei %

SV-Pflicht
Eruttolohn 1:Ja
Grundlohn 0: -

Stunden zahlen

Weihnachtsgeld nach
§850s Abs. 4 ZPO

Pfandung bis %
Pfandung frei €
immer pfanden

Unterhaltspfandungsprozente
nicht halbieren

Wartemonate

Mindestarbeitstage

Teilmonate 0: keine Kiirzung &
Beschaftigung 0: keine Kiirzung -
Seziallsistung 1: anteilig e

Cay

Exportnummer 2012

50,00 %

1: SV-pflichtig -

0: keine. &

Lexikon Hilfe Ende

SR

3

Abbildung 71: Lohnarten/ Allgemein/ Sozialleistung
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Hinweis: Dies ist ebenfalls fir die Berechnung einer eventuellen beitragspflichtigen Einnahme
nach § 23c SGB IV notwendig. Sofern der Mitarbeiter weiterhin ungekiirzte
Arbeitgeberleistungen erhélt von mehr als 50,00 €, wird in der EEL-Meldung das Kennzeichen
gesetzt.

6.3.4.6 Lohnarten Optionen
Im Register Meldungen stehen weitere Optionen fiir die Lohnarten zur Verfiigung.

= IR
3310 Sonntagszuschlag 50% Lexikon Hilfe Ende
<
Allgemein :
Bescheinigungen MV
Berechnung Art des steuerpflichtigen sonstigen Bezuges Versorgungsbezug
0: trifft nicht zu s 0: kein Versorgungsbezug s
Statistik ) )
Art des steuerfreien Bezuges VB aus Leistungen der
p . 1 SFN- Zuschlage - betrieblichen Altersversergung
Kennzeichen
Pausch. Steuerkennzeichen K EEL
List: 0: trifft nicht ~
=ten T et 2 EGA fiir EEL Entgelt
EEL-Metto mind
VK Anmeldung 550a EStG Stte mindem
Art der Einnahmen vereinbartes Brutto O
Meldungen X 0: keine - steuerfreier Zuschlag v
connect-Konfig. AAG
Erstattpfl. AG Zuwendung BAY
Berechnung/Anzahl sind
ausgefallene Stunden
Sonstige
euBP
Speichern | | Abbrechen
Keine Hinweise

Abbildung 72: Lohnarten/ Meldungen/ EEL

Erklérung der Optionen:
EGA fiir EEL-Entgelt

Im Standard flieBen Einmalbezliige (Urlaubs-, Weihnachtsgeld etc.) nicht in den bescheinigten
Bruttoarbeitslohn des Abrechnungsmonats. Einmalbeziige missen hinzugerechnet und
gekennzeichnet werden, wenn:

e Zeitversetzt gezahlte variable Bestandteile des Arbeitsentgelts (z.B.
Mehrarbeitsvergltungen) und laufende Provisionen werden bericksichtigt, sofern sie
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zur Berechnung der Beitrage dem maBgebenden Abrechnungszeitraum zugeordnet
worden sind. Dies gilt auch dann, wenn diese Entgeltbestandteile flir die Berechnung
der Beitrage aus Vereinfachungsgriinden wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
behandelt worden sind.

EEL-Netto Mindern

Fir die Ermittlung des Nettoeinkommens werden vom Programm die gesetzlichen Abzlige
bericksichtigt. Bei Privatversicherten in der KV und freiwillig versicherten Arbeithehmern wird
das gesetzliche Nettoeinkommen um die eigenen Anteile des Arbeitnehmers korrigiert.

Ebenso zdhlen Pflichtbeitrdge an ein berufsstandisches Versorgungswerk zu den gesetzlichen
Abzigen. Diese Mitarbeitergruppen werden automatisch berechnet.

Fir Ausnahmen wie AN-Anteil zum Mehraufwand-wintergeld muss in dieser Lohnart das
Kennzeichen EEL Netto mindern gesetzt werden.

Vereinbartes Brutto

Alle Lohnarten, die der Mitarbeiter tarif- oder arbeitsvertragsrechtlich regelmaBig erhalt,
bendtigen diese Option. Alternativ kann auch das vereinbarte Brutto im Mitarbeiterstamm
Vorgaben Entgeltersatzleistungen abw. vereinbartes Brutto-Arbeitsentgelt definiert werden.
Diese Eintrage bzw. Kennzeichnungen bewirken Folgendes: Sofern der zu bescheinigender
Monat ein anderes Brutto hatte als die gekennzeichneten Lohnarten, wird zusatzlich das
Datenfeld vereinbartes Brutto bescheinigt.

Steuerfreier Zuschlag

Durch die komplexe Berechnung der SFN-Zuschldge reicht es nicht mehr aus, in den
Zuschlagen lediglich den Haken zu setzen. Bitte legen Sie die SFN-Zuschldge so an, wie zuvor
beschrieben.

6.4 ELStAM Verfahren

Im EIStAM Verfahren missen Arbeitgeber sowohl die Steuerungsmerkmale der Mitarbeiter
abrufen als auch An- und Abmeldungen fir steuerpflichtige Arbeitnehmer vornehmen. Zum
Abruf der Daten bendtigt der Arbeitgeber kein Elster-Zertifikat mehr, da dies Uber das SP_Data
Meldecenter abgefragt wird.

Im Reiter Meldewesen im Mandantenstamm wird der erste ELStAM-Monat hinterlegt. Sofern es
sich um einen Datenlieferant Wechsel handelt, muss das Kennzeichen DL-Wechsel hinterlegt
werden. Mit einem Priflauf fir alle Arbeithnehmer wird die Ummeldung an ELStAM generiert.
Der Datenlieferant Wechsel bedeutet, dass ELStAM flr alle steuerpflichtigen Arbeitnehmer die
Ummeldungen erzeugt. Die elektronischen Steuerabzugsmerkmale werden dem neuen
Datenlieferanten von jedem umgemeldeten Arbeitnehmer anschlieBend Gbermittelt.
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Das Kennzeichen automatische Freigabe steuert, ob die zu versendenden Dateien in der
~Freigabe" oder ,Postausgang"™ im Meldecenter landen. AuBerdem werden bei der
Kennzeichnung automatische Freigabe die zurlickgemeldeten Besteuerungsmerkmale dem
zugehorigen Mitarbeiter zugewiesen (s. auch Kapitel ELStAM Rick-antworten)

6.4.1 Elstam-Anmeldung

< » /  P020 - Lager, Larissa
<
Mitarbeiter
Angehdrige mit Details
Vorgaben Anzahl der Kinder 2
Steuwer Elternnachweis Lehnsteuerkarte @..
e Steuer-ID 12345672903 -
5 AT ELStAM AG Steuernummer (5324011111111
baV Details
Altersteilzeit/Zahlstellen steuerklasse/Kinder 4 ] /2 trt| vorgelegt [2008 |-
Rentenbezug Faktoreerfahren

Abbildung 73: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ Steuer

Neue steuerpflichtige Arbeitnehmer sind im ELStAM-Verfahren anzumelden. Hierzu muss die
Steuer-Identifikationsnummer des Arbeitnehmers eingetragen werden.

Bevor die Anmeldung generiert wird, ist der ELStAM-Status durch ein gelbes Ausrufezeichen
gekennzeichnet. Das Ausrufezeichen wird erst nach fehlerfreier Rickmeldung und Buchung im
Mitarbeiterstamm durch einen griinen Haken ersetzt.

Die Anmeldung kann:

e direkt Uber den Mitarbeiterstamm (Vorgaben/Meldungen/ELStAM) anhand des
LPriufkringels®
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Drucken Lexikon Hilfe Ende
- Filter: alle Meldungen T [ Y
Ziehen Sie eine Spaftenuberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Dateinr. | TransferlD |Meldung |Status  |REfDatumi|Beginn  |Ende Hauptarbe Storniert |Geloscht | ErstellDatu| ErstellNutz| StornoDati| StomoMut| LoeschDat| Log
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
13 Anmeldun manuell er 01.042012 01.01.2005 je 22.04.2016 sp

4 i »

PO20 Lager, Larissa 1 Meldung

Abbildung 74: Mitarbeiterstamm/ Vorgaben/ Meldungen/ ELStAM
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e Uber die Mitarbeiterauswahl - Kringel ELStAM Neuanmeldungen erzeugen (es werden

fur alle neue Mitarbeiter die Daten angefordert!)

K<>Hd+ -7

TelefonBetrieb | TelefanPrivat TelefanMobil | EmailBetrieh LetzterEintritt

d 0522191 4006 05
052219140-12 05221 123012
052219140-20 05221123020

077 555,020 01.01.2005

LetaterAustritt| Titel Vorsatzwort| Hamensmusatz| Anrede

Mitarbeiter| Mandant |SynciD

Abbildung 75: Mitarbeiterstammdatentibersicht/ blaue "Priifkringel" um alle ELStAM zu erzeugen

generiert werden.

Grundsatzlich werden die Daten auch bei der Abrechnung angefordert.

6.4.1.1 Nebentitigkeit: ja oder nein?

Fur die Anmeldung ist es ausschlaggebend, ob der neue Arbeitnehmer im

e Haupt- oder
e Nebenarbeitsverhaltnis

beschaftigt ist.

Lexikan Hille Ende

7Ok

Im Standard wird im Reiter ,Vertrag" das Feld ,Nebenarbeitgeber® automatisch auf Nein

gesetzt.
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= £
< 2 /'D P020 - Lager, Larissa Drucken Lexikon Hilfe Ende
<
Mok H < 120 » R
Mitarbeiter I

| inaktiv Mein \%Nebenarbeitgeber Mein K
| Person
| Kontoverbindung Vertragstyp 100 o] | beschaftigt als Lagerarbeiter
| Vertrag Vertragsschablone & [ Kalender Merdrhein-Westfalen
I Organisation Vertragsdatum Zeitmodell 38-Stunden (FR & Stunden)
|
| i Eintrittsdatum 01.012005 || 191, 10 Mon. Arbeitszeit Tag
| Mitarbeitergruppen

Diensteintritt 01.01.2005 | ---| 19J,, 10 Mon. Arbeitszeit Woche/Vollzeit 38,00 Std.|--- 38,00 Std.|---
| ZD 1: Fahrerlaubnis
| 2D 2 Vertragliches Tarifeintritt/Verschiebung 01.01.2005 |- |0 Arbeitszeit Monat
| ZD 3: Bes, Funktion Jubildumsdatum/-typ 01.01.2005 |- Teilzeit % 100,00 %) -+
|

mit Zeiterfassung | vom MP ausschliessen Urlaubsregel 30 Tage Jahresanspruch
|
| Vorgaben Zeit-Eintritt 01.01.2005 |- Urlaubsanspruch 30,00/ --- Abgang Rest
| Abrechnung Beginn Ausbildung Resturlaub Vorjahr 6,50 -+ -6,50 0,00
| Ende Aushildung Resturlaub Ifd. Jahr 30,00/ -23,50 6,50
| Personalakte Ende Probezeit 01.06.2005 |- Resturlaub gesamt 6,50
| . - -

Befristungsdat: 8. Divisor Urlaubsrickstellung |21 Tage 21 Tage
| Wiedervarlage efristungsdatum g
| Kiindigungsdatum [.:ll‘.'lEDI' ler:rstr:uf:rt

Abrechnungskreis
| Ressourcen P -
| - Kiindigungsgrund Abw, Rickstellbrutto 0,00/
| Austrittsdatum Abw. Riickstelltage 0,00]---
| Austrittsgrund bAV Vertragstyp
|
|
2 Hinweise | keine Korrekturen |

Abbildung 76: Stammdaten Mitarbeiter/ Mitarbeiter/ Vertrag/ Nebenarbeitgeber

Hiermit wird die Anmeldung in der ELStAM Datenbank vorgenommen. So werde die richtigen
Steuerungsmerkmale des Mitarbeiters angefordert. Handelt es sich um eine Nebentatigkeit, so
wird die Antwort ,Ja" lauten. Die so gekennzeichnete Anmeldung in der ELStAM Datenbank
fUhrt dazu, dass die Steuerklasse 6 Ubermittelt wird.

Die ELStAM-Anforderung wird Uber das Meldecenter verschickt. Das System verschickt die
Anforderung automatisch, wenn alle Mandanten abgeschlossen sind.

6.4.1.2 Korrektur des Eintrittsdatums

Andert sich das Eintrittsdatum eines neuen Mitarbeiters, nachdem die ELStAM Anmeldung
verschickt wurde, muss zunachst mit dem Prifkringel eine Abmeldung zum urspringlich
gemeldeten Eintrittsdatum generiert werden.

Erst nachdem die Abmeldung bestatigt wurde, kann die neue Anmeldung generiert werden.
Dies ist ein programmierter Sicherheitsschritt. Sollte zuerst die neue Anmeldung mit einem
spateren Anmeldedatum bei ELStAM eingehen, wiirde diese Anmeldung abgewiesen, da der
Mitarbeiter ja bereits in der EIStAM-Datenbank angemeldet ist.
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6.4.1.3 ELSTaM-Abmeldung

Flr ausscheidende Arbeitnehmer wird automatisch eine Abmeldung erzeugt. Die Erzeugung
der Abmeldung kénnen Sie durch den Prifkringel im ELStAM Datenpool im Mitarbeiterstamm
erzeugen. Spatestens zur echten Verdienstabrechnung wird die Abmeldung automatisch
generiert. Auch fir Abmeldungen gilt, dass diese erst verschickt werden kdénnen, wenn das
Austrittsdatum erreicht ist. Sofern die An- und Abmeldung in einem Monat ist, wird die
Abmeldung erst generiert, wenn die Anmeldung bestatigt ist.

6.4.1.4 ELStAM-Ref Datum AG

Das s.g. ELStAM Referenzdatum ist das Anmeldedatum fir Elster. Im Standard ist dies das
Eintrittsdatum bzw. der Beginn des elektronischen Verfahrens. In einzelnen Féllen (z.B. bei
Wechsel vom Haupt- in das Nebenarbeitsverhaltnis) wird von Elster ein abweichendes
Referenzdatum an den Arbeitgeber zuriickgemeldet. Dieses Datum wird durch Einbuchen der
Rickmeldung automatisch in die Mitarbeiterstammdaten gespeichert. Alle weiteren ELStAM
Meldungen missen auf diesem Referenzdatum basieren. (s. auch Kapitel Wechsel Haupt-
/Nebenarbeitsverhaltnis und Kapitel Riickmeldungen ELStAM).

6.4.1.5 ELStAM-Eintritt

Im Standard ist dieses Feld nicht zu belegen. Fir Neueintritte wird automatisch das
Eintrittsdatum benutzt. Nur bei einem Wechsel von einer nicht steuerpflichtigen Beschaftigung
in eine steuerpflichtige (Wechsel von geringfligiger Beschaftigung in eine Vollzeitbeschaftigung
bei gleicher Personalnummer), kann hier der ELStAM-Eintritt belegt werden. Mit Erzeugung der
ELStAM-Anmeldung wird dann als Referenzdatum der ELStAM-Eintritt verwendet.

6.4.1.6 ELStAM-Austritt

Im Standard ist dieses Feld nicht zu belegen. Flir Austritte wird automatisch das
Austrittsdatum an Elster Gbermittelt. Nur bei einem Wechsel von einer steuerpflichtigen auf
eine steuerfreie Beschaftigung (Wechsel von Vollzeitbeschaftigung in eine geringfligige
Beschaftigung bei gleicher Personalnummer), kann das ELStAM-Austrittsdatum hier hinterlegt
werden. Der Arbeitnehmer wird durch das Setzen des ELStAM-Austritts in der ELStAM

6.4.1.7 Monatsliste

Neben den Rickmeldungen zu Ein- und Austritten erhalten alle Arbeitgeber pro Steuernummer
eine monatliche Anderungsliste. Die monatlichen Anderungslisten werden im Zeitraum 01. bis
05. des Monats bereitgestellt. Im Allgemeinen sendet Elster an die Person, die im Elster
Zertifikat benannt ist eine E-Mail, dass die Anderungsliste bereit steht. In dieser Anderungsliste
befinden sich alle Anderungen zu den angemeldeten Mitarbeitern. Falls in einem Monat keine
Anderungen in den Besteuerungsmerkmalen vorhanden waren, kann der Inhalt der Monatsliste
auch leer sein

6.4.1.8 ELStAM Riickantworten

Die ELStAM-Rlckantworten finden Sie im Meldecenter unter dem MenlUpunkt Posteingang.
Um die Rickmeldungen in das System zu Ubernehmen, markieren Sie die gewiinschten
Eintrage - durch diese Selektion werden die Daten automatisch eingelesen und verarbeitet.
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6.4.1.9 Bericht zu ELStAM-Riickmeldung

Lexikon Hilfe Ende

4+ = ./ [ELStaM h 3 A

Gruppe + ¥

Abfrage -

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

v Gruppe: Meldungen
ELStAM Anderungen unverbucht
ELStAM Anderungen unverbucht (alle Mandanten)
ELStAM Fehler
ELStAM Merkmal Anderung Ifd. Monat
Rickmeldung-ELSTAM (alle Mandanten)

Ausfihren | | Keine Abfrage

ELStAM Anderungen unverbucht 5 Filter

Abbildung 77: Mitarbeiterstammdatenibersicht / Abfragen / ELStAM

Mit dem Mitarbeiter-Abfragen filtern Sie Ihre Belegschaft in wenigen Schritten nach beliebigen
Kriterien —vom Abrechnungsfehler bis hin zu selbst angelegten Merkmalen.

6.4.1.10 Zugewiesene ELStAM-Daten
Sehe oben die Abfrage > ELStAM Anderungen unverbucht.

6.4.1.11 Verbuchen der Datensdtze im Meldecenter.

Im Mitarbeiterstamm sind die ELStAM Datensatze in den Steuerdaten eingetragen. In der
Historie sehen Sie als Nutzer ELStAM$. Die verbuchten Besteuerungsmerkmale werden im
Mitarbeiterstamm (Abrechnung, Reiter Meldungen, ELStAM) gespeichert.

Auch Ubermittelte Fehler und Hinweise missen verbucht werden. Die Fehler werden im
Mitarbeiterstamm im ELStAM-Fehler-Meldepool gespeichert. Zusatzlich werden die
eingebuchten Fehler als Abrechnungshinweis angezeigt.

Wenn rickwirkend geénderte Besteuerungsmerkmale verbucht werden, wird automatisch die
Korrektur flir die entsprechenden Monate vorgemerkt.

6.4.1.12 Mitarbeiterfilter ELStAM
Neben den angebotenen Berichten kénnen die Standard Filter ELStAM Fehler und ELStAM
Status aufgerufen werden.
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Lexikon Hilfe Ende

2ok
Lexikon Hilfe Ende

4+ =  [Estam x A W=

Gruppe =

Abfrage -
Hier anklicken um einen Filter zu definieren

v Gruppe: Meldungen
ELStAM Anderungen unverbucht
ELStAM ﬁ\nderungen unverbucht (alle Mandanten)
ELStAM Fehler
ELStAM Merkmal Anderung Ifd. Monat
Riuckmeldung-ELSTAM (alle Mandanten)

Ausfuhren | [ Keine Abfrage

ELStAM Anderungen unverbucht 5 Filter

Abbildung 78: Mitarbeiterabfragetool. Als Schlagwort "Elstam" eingeben. Dann erscheinen die Berichte rundum
ELStAM.

6.4.1.13 Hinweise ELStAM auf der Verdienstabrechnung

In den Mandanteneinstellungen kann im Register Abrechnung generell aktiviert werden, dass
geanderte und gebuchte ELStAM-Daten zu dem jeweiligen Mitarbeiter auf der
Verdienstabrechnung gedruckt werden.

Sobald fir einen Monat geanderte ELStAM-Daten abgerechnet werden, erscheint der Hinweis
auf der Verdienstabrechnung.

6.5 Al-Verfahren

6.5.1 Grundsatzliches zum A1-Verfahren

Mit Beginn des 01.01.2019 sind Arbeitgeber verpflichtet, A1-Bescheinigungen flr
Auslandsentsendungen ihrer Mitarbeiter elektronisch Uber die Lohn- und
Gehaltsabrechnungssoftware zu beantragen. Die Al-Bescheinigung dient der Bestimmung des
~gewdhnlichen Aufenthalts" und damit des Lebensmittelpunkts eines Arbeitnehmers. Dieser ist
durch Kriterien wie Aufenthaltsdauer, familidre Bindungen, Arbeitsort sowie
Einkommensquellen definiert. Der steuerliche Wohnsitz ist ebenfalls ein wesentlicher Faktor,
insbesondere bei Grenzgangern.

Fir Arbeitnehmer auBerhalb des EU-/EWR-Raums sind zusatzliche Dokumente wie
Aufenthaltsgenehmigungen und Arbeitserlaubnisse erforderlich, um das Al-Verfahren in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Kategorien von Entsendungen im Al-Verfahren
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Folgende Arbeitnehmergruppen kdénnen lGber das Standardverfahren gemeldet werden:

¢ Normale Entsendung: Mitarbeiter, die fiir begrenzte Zeit im Ausland arbeiten.

¢ Beamte und gleichgestellte Arbeithnehmer: Diese Gruppe hat spezielle Absicherungen,
z. B. private Krankenversicherungen oder Zusatzversorgungskassen.

e Entsendung Grenzganger

e Entsendung in mehrere Staaten (ein Arbeitgeber)

e Entsendung in mehrere Staaten (mehrere Arbeitgeber)

e Ausnahmevereinbarungen: Fir Sonderfélle, die keiner der oben genannten Kategorien
entsprechen.

Gesetzliche Grundlage und Pflichten

Die Vorschriften der VO (EG) 883/2004 und VO (EG) 987/2011 sehen vor, dass die Al-
Bescheinigung bereits vor Beginn einer Dienstreise vorliegen muss. Abweichungen sind nicht
vorgesehen und kénnen mit BuBgeldern geahndet werden. Die Verantwortung zur Beantragung
liegt beim Arbeitgeber.

6.5.2 Grund-Modul und Komfort-Modul

6.5.2.1 Grund-Modul
Das Grund-Modul ist im Standard enthalten. Mit dem Grund-Modul werden alle Anforderungen
des elektronischen Al-Verfahrens erfillt.

6.5.2.2 Komfort-Modul

Unvollstdandige oder fehlerhafte A1-Antrdge werden mit dem Komfort-Modul gespeichert und
kdnnen nachbearbeitet werden. Wird nicht nur ein einzelner Mitarbeiter, sondern eine Gruppe
entsendet, kdnnen die Angaben zur Entsendung einmalig flir die gesamte Gruppe erfasst
werden. Bestimmte Angaben im Al-Antrag werden aus dem letzten gespeicherten Antrag
vorbelegt, so dass diese nicht jedes Mal erneut eingegeben werden miissen. Vorantrage aus
dem Mitarbeiterportal kénnen zu einem Antrag auf Entsendung verarbeitet werden.

6.5.2.3 Entsendeart
Unterschieden werden im elektronischen Antragsverfahren folgende Entsendearten:

e Al-Antrag Entsendung

e Al-Antrag Beamte/Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

e Al-Antrag Grenzganger

e Al-Antrag gewo6hnlich in mehreren Mitgliedsstaaten (ein Arbeitgeber)
e Al-Antrag mehrere Mitgliedstaaten (mehrere Arbeitgeber)

e Al-Antrag Ausnahmevereinbarung

Die A1-Antrage werden je nach Personengruppenschlissel und Sachverhalt an unterschiedliche
Empfanger (zustandige Stellen) gesendet:

¢ Krankenkasse des Mitarbeiters (Standardfall)



Onboarding Personalabrechnung Teil 3

dala

software flr ihr personal

¢ Krankenkasse der Familienversicherung bei Personengruppenschlissel 109, 110, 106
und 190

e Rentenversicherung (DSRV) bei privat KV-Versicherten mit Pflichtrentenversicherung

e Berufsstandische Versorgungseinrichtung (DASBV) bei privat KV-Versicherten, die nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung, sondern in einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung (DASBV) versichert sind

e DVKA des GKV-Spitzenverbandes bei Ausnahmevereinbarungen und gewdhnlich in
mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte sowie bei Flug- und Kabinenbesatzungen

6.5.3 Verfahren in der Personalabrechnung

In der Personalabrechnung gibt es mehrere Bereiche, in denen die Be- und Verarbeitung der
Al-Antrége und der zurickgemeldeten Al-Bescheinigungen vorgenommen werden:

e Erfassungsprogramm flir Al-Antrdge
e Personalstamm
e Meldecenter

6.5.3.1 Erfassungsprogramm fiir A1-Antrdge

Das Erfassungsprogramm fir die Al-Antrage starten Sie Uber das Register Start/A1- Antrag.
Klicken Sie auf die A1-Schaltflache, um das Auswahlmenu fir die verschiedenen Entsendearten
zu offnen. Bei Verwendung des Al-Komfort-Moduls sind hier auch die zusatzlichen Funktionen
Zielorte und Vorantrage PZ/MP verfligbar.

Wahlen Sie den gewinschten Al-Antrag aus. Nachdem Sie die Entsendeart gewahlt haben,
offnet sich die Mitarbeitersuche.

Wenn Sie den Al-Antrag Entsendung Seeleute auswahlen, wird bei der Mitarbeitersuche
automatisch der Mitarbeiterfilter A1 Antrag Seeleute angewendet. Dieser zeigt nur die aktiven
Mitarbeiter mit den flir diese Entsendeart mdéglichen Personengruppenschliisseln 140 - 150
sowie 109, 110 und 190.

Einzelerfassung

Nach erfolgter Mitarbeiterauswahl — bei Einsatz des Al-Komfort-Moduls kénnen Sie hier auch
mehrere Mitarbeiter auswahlen (siehe Gruppenerfassung) - erscheint die erste Seite der
Erfassungsmaske. Das Vorgehen zur Mitarbeiterauswahl ist fir alle Entsendearten gleich und
wird daher im Folgenden bei den verschiedenen Entsendearten nicht mehr separat
beschrieben.

6.5.4 Al-Antrag Entsendung

Dieser Antrag ist zu verwenden fir beschaftigte Personen in der Privatwirtschaft einschlieBlich
Personen, die auf ein Schiff entsandt werden (NICHT Seeleute). Der Aufbau der
Eingabemasken innerhalb dieser Entsendeart kann je nach Personengruppenschlissel
unterschiedlich strukturiert sein.
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Die im Personalstamm hinterlegten Angaben sind in den Masken vorbelegt und zum Teil
editierbar. Verschiedene Pflichtfelder verhindern bei Nichtausfillen die Erstellung eines
Antrages. Bei Einsatz des A1-Komfort-Moduls kénnen unvollstandige/fehlerhafte Antrage
gespeichert und spater nachbearbeitet werden.

Nachfolgend ein Beispiel fir einen pflichtversicherten Mitarbeiter ohne sv-rechtliche
Besonderheiten mit dem Personengruppenschliissel 101.

6.5.4.1 Register Arbeitnehmer

Die aus dem Personalstamm Gbernommenen Angaben sind nur editierbar, soweit sie nicht
ausgegraut sind. Bei einigen Feldern ist standardmaBig ein Haken gesetzt, weil davon
auszugehen ist, dass diese Angaben in der Regel bejaht werden. Priifen Sie die systemseitig
gesetzten Haken und entfernen Sie diese ggf., falls nichtzutreffend.

Lexikon Hilfe Ende

-

Arbeitnehmer

Personalnummer 901
Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhltnis
Arbeitnehmer

Zustandigkeit

Entsendung
Geburtsname

Arbeitgeber

Erklirung
Geburtsland Deutschland

1 Datensatz

Abbildung 79: Ubersicht A1-Antrag

Hier und auch auf den nachfolgenden Bearbeitungsseiten fiihrt das Klicken auf die Schaltflache
oben rechts Al-Antrag erstellen zur Erzeugung des Antrages bzw. zum Versuch der
Antragserstellung.
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e

A1-Antrag Entsendung

Lexikon Hilfe Ende

<
I ‘
SAnschrift
Name !
Anschrift StraBe |Eﬂgerstr. 147
Verantwortung AG | Adresszusatz |
Arbeitsverhaltnis PLZ/Or 32051 | [Herford
ey " Land [Deutschland
Zustandigkeit ettt i
Entsendung
Arbeitgeber
Erklirung
Abbildung 80:A1-Antrag/ Arbeitnehmer/ Anschrift
= B 8

c

A1-Antrag Entsendung

Lexikon Hilfe Ende

Abbildung 81: Al-Antrag/ Arbeitnehmer/ Verantwortung AG

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford

Z
I ’
Betriebsnummer |19705143
Name
Bisheriger Einsatz (Der Arbeitnehmer hat bereits in den letzten zwei
Rty Monaten im Beschéftigungsstaat gearbeitet)
Verantwortung AG AN-Uberlassung (Die entsandte Person wird von dem Unternehmen,
Arbeitsverhiltnis zu dem sie entsandt wird, einem anderen Unternehmen dberlassen)
Arbeitnehmer AN-AblGsung (Die entsandte Person 18st eine zuvor entsandte Person ab)
Zustandigkeit
Entsendung
Arbeitgeber
Erklirung

fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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A1-Antrag Entsendung

Lexikon Hilfe Ende

<
I )
Beschiftigt seit 01102016 | ~
MName
Anschrift Tatigkeit Inland
Verantwortung AG Tatigkeit Ausland 11132
Arbeitsverhalinis geringfugige Beschaftigung
Arbeitnehmer SV-Beitrage [#] (Wurden ver dem Beginn der Entsendung fir mindestens ein Menat SV-Beitrage gezahlt?)
Zustandigkeit EG-Anspruch [#] (Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der entsandten
Person richtet sich gegen den deutschen Arbeitgeber)
Entsendung
Arbeitgeber
Erkldrung
Abbildung 82: Al-Antrag/ Arbeitnehmer/ Verantwortung AG
o B =R

A1-Antrag Entsendung

Lexikon Hilfe Ende

<
Mame
Anschrift
Verantwortung AG

Arbeitsverhaltnis
Arbeitnehmer
Zustindigkeit

Entsendung

Arbeitgeber

Erklarung

Anwerbung [ (AusschlieBlich der AG entscheidet dber die Anwerbung des Arbeitnehmers)
Arbeitsvertrag [#] (AusschlieBlich der AG entscheidet iber den Arbeitsvertrag mit der entsandten Person)
Entlassung [#] (AusschlieBlich der AG entscheidet dber die Entlassung der entsandten Person)

Aufgaben [#] (AusschlieBlich der entsendende AG entscheidet dber die
wesentlichen Aufgaben des Arbeitnehmers im Beschiftigungsstaat)

Abbildung 83: Al-Antrag/ Arbeitnehmer/ Arbeitnehmer

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford

fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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c
A1-Antrag Entsendung UFna,

Lexikon Hilfe Ende

<
-

MName
Anschrift
Verantwortung AG

Mitgliedsnummer ABY | (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,
kann hier die Mitgliedsnummer angegeben werden)

Arbeitsverhaltnis

Arbeitnehmer

Zustandigkeit

Entsendung

Arbeitgeber

Erkldrung

Abbildung 84: Al-Antrag/ Arbeitnehmer/ Zustandigkeit

e
A1-Antrag Entsendung B

Lexikon Hilfe Ende

<
-

Arbeitnehmer
Mitgliedsstaat | ‘l

_ Befristung [#] (Die Entsendung ist vertraglich im Vorhinein befristet)
Grunddaten Beginn Entsendung l:lﬂ

Erklarung

Abbildung 85: Al-Antrag/ Entsendung/Grunddaten

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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= o B 2
UFmAlAnt 1)
A1-Antrag Entsendung h
Lexikon Hilfe Ende
<
-
Arbeitnehmer
Name |Ubungsfirma GmbH & Co. KG |
L [ R— |
B |
PLZ [32051 | |Herford |
Grunddaten
Geschaftstatigheit Land |Deutsch|and ‘l
[E—
Erklarung E-Mail [101@lohnundgehalt.de |
Rechtsform |1: Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG) ‘ '|
Abbildung 86: Al-Antrag Entsendung/Arbeitgeber/ Grunddaten
= = B 2
A1-Antrag Entsendung
Lexikon Hilfe Ende
<
-
Arbeitnehmer
Umsatzanteil [¥] (Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25 % seines Umsatzes in Deutschland?)
Entsendung Personalanteil [#] (Sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in Deutschland titig?)
_ Wirtschaftssektor |07: GroB- und Einzelhandel [-]
Grunddaten
Geschiftstatigheit
Erkldrung
Abbildung 87: Al-Antrag/Arbeitgeber/ Geschaftstatigkeit
[ o B2

A1-Antrag Entsendung

Lexikon Hilfe Ende

<
-
Arbeitnehmer
Mit der Antragstellung erklart der Arbeitgeber ausdricklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.
Entsendung Dariiber hinaus verpflichtet er sich, die fiir den jeweiligen Antrag zustindige Stelle umgehend zu informieren, wenn Anderungen in den Verhaltnissen bzw. zu den
gemachten Angaben eintreten.
Arbeitgeber

Soweit z. B. im Zuge einer Kontrolle in einem Mitgliedstaat festgestellt wird, dass - auch irtamlich — falsche Angaben gemacht oder Anderungen nicht umgehend
mitgeteilt wurden, kann dies - ggf. auch riickwirkend — zu einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in

_ dern die Beschiftigung tatsdchlich ausgeibt wird baw. wurde, fahren,

Abbildung 88: Al-Antrag Entsendung/ Erklarung

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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Fir weitere Details empfehlen wir Ihnen den Leitfaden ,,Al-Verfahren®, der eine umfassende
Ubersicht zu den verschiedenen Kategorien und Anforderungen bietet. Bitte beachten Sie, dass
nicht alle Aspekte des Al-Verfahrens fiir jeden Kunden relevant sind. Die Anwendbarkeit hangt
von individuellen Faktoren wie der Art der Beschaftigung, dem Einsatzort und den spezifischen
Rahmenbedingungen des Arbeitnehmers ab. Der Leitfaden hilft Ihnen, gezielt die fiir Sie
relevanten Informationen herauszufiltern.

6.6 eAU-Verfahren

Die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU-Bescheinigung) dient als Nachweis einer vom Vertragsarzt oder
Vertragszahnarzt festgestellten Erkrankung, die den Arbeitnehmer an der Erbringung seiner Arbeitsleistung
hindert. Sie muss dem Arbeitgeber gesetzlich spatestens am vierten Tag der Erkrankung vorliegen, es sei
denn, im Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung wurde festgelegt, dass sie bereits am
ersten Tag vorzulegen ist.

Fir gesetzlich Versicherte bestand bisher die Verpflichtung, die AU-Bescheinigung auch der Krankenkasse
vorzulegen, um Anspriiche wie Krankengeld zu sichern. Seit dem 01.01.2022 wird dieser Prozess durch die
digitale Ubermittlung der AU-Bescheinigung von Arztpraxen direkt an die Krankenkassen deutlich
vereinfacht. Arbeitgeber konnten das elektronische Verfahren zunachst freiwillig nutzen, bevor es ab dem
01.01.2023 fiir alle verpflichtend wurde.

Mit der Einfihrung des digitalen Verfahrens entfallt fir gesetzlich versicherte Arbeitnehmer die Pflicht, dem
Arbeitgeber die AU-Bescheinigung in Papierform vorzulegen. Stattdessen ist der Arbeitgeber berechtigt, die
erforderlichen Daten direkt elektronisch bei der Krankenkasse anzufordern. Der Arbeitnehmer erhdlt nur
noch ein Exemplar der AU-Bescheinigung mit Diagnose fiir seine persénlichen Unterlagen. Die Verpflichtung,
die Abwesenheit dem Arbeitgeber zu melden, bleibt jedoch bestehen. Sollte der elektronische Abruf der AU-
Bescheinigung durch den Arbeitgeber scheitern, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, diese auf anderem Weg
zur Verfligung zu stellen.

Durch diese Neuerungen wird der Prozess der Krankmeldung effizienter gestaltet und birokratischer
Aufwand fiir Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Krankenkassen reduziert.

Mandanteinstellungen: In den Stammdaten Mandant gibt es im Register Meldewesen ein neues Feld eAU.
Das Startdatum 1/2022 ist vorgegeben. Geben Sie hier den Text ein.

Betriebsstatteneinstellungen:

In den Stammdaten der Betriebsstatte im Register Steuer und SV gibt es ein neues Feld Nachweispflicht AU.
Als Option wird der Anzahl der Tage als Voreinstellung hinterlegt. Z.B.: 2 Tage
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Betriebsstitte

. ¥ 19705143 Hauptverwaltung

b <

Ansprechpartner

AV /SOKA

Grund fur Erfassung
Betricbsstitte:

Rechtskreis SV
Umlagen U1 und U2
Insolvenzgeldumlage
Betricbsnummer

Fihrende Betribsstétte
far BBNR 19705143

Keine Angabe

e

S =
II
ElEl

1und U2

19705143

il

Sofortmeldungen

Ausschluss bezahlte
Freistellung

—9 Anzahl Kranktage ohne AU |

i
z
g
H

Region Kirche Nordrhein-Westfalen

Finanzamt ‘F\nanzamt Herford 111/1111/1111

FA Arbeitskammer ‘Fmanzamt Herford 111/1111/1111

FA Auslandssteuer [

L 1

115250094: Berufsgenossenschaft []
UV-Mitgliedsnummer [
Untemehmensnummer [ ]
Betriebswechsel (UY)  Nein ||

Gewerbesteuer

Unfallversicherung

Abbildung 89: Organisation/ Betriebsstatte/ Steuer und SV/ Anzahl der Kranktage ohne AU

Betriebsstitte

. ¥ 19705143 Hauptverwaltung

Lexikon Hilfe Ende

1 <
B Anschrift

Einstellungen
Ansprechpartner

DAV / SOKA

[

Anzahl Kranktage ohne AU

stfalen
ord 111/1111/1111

Lexikon Hilfe Ende

neverwen |
gultig ab A

ord 1117111171111

X+ - |5

Zichen Sie cine Spafteniiberschrift hicrher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Anzahl Kranktage ohr gitt ab

Anderdatum

Andername [Zaehler

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Hauptverwaltung

OEintrage

[~

Abbildung 90: Anzahl der Kranktage ohne AU wird als Zahl eingegeben

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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Uberblick iiber den Prozess

1. Meldung durch den Arbeitnehmer
Der Arbeitnehmer meldet seine Arbeitsunfahigkeit dem Arbeitgeber und gibt die voraussichtliche
Dauer an.

2. Erstellung der eAU-Anforderung
Die Arbeitgeber stellen Anfragen elektronisch an die Krankenkasse des Arbeitnehmers durch das
Einpflegen einer Fehlzeit.

Fehlgriinde: Es wurden die neuen, mandanteniibergreifenden Systemfehlgriinde Anforderung eAU,
Stationarer Aufenthalt, Rehabilitation sowie ein neues Feld in den Stammdaten der Fehigriinde
implementiert, die die automatisierte Anfrage an die Krankenkasse zur Ubermittlung von
Arbeitsunfahigkeitsdaten und die automatisierte Verarbeitung der entsprechenden Riickmeldung
moglich machen.

Im Register Vorgaben/Fehlgrund/Attribute befindet sich das neue Feld eAU. Folgende Optionen sind
maoglich:

0: trifft nicht zu

1: Lohnfortzahlung Krank

2: Arbeitsunfall

3: Stationdrer Aufenthalt (falls wegen Arbeitsunfall, dann Option 2)

4: Rehabilitation

99: eAU-Anforderung (nicht editierbar)

Die Optionen 1 bis 4 miissen mindestens einem Fehlgrund zugeordnet sein. Die neu angelegten
Systemfehlgriinde sind bereits entsprechend gekennzeichnet. Konnte ein Systemfehlgrund nicht
angelegt werden, (z. B. weil bereits ein Fehlgrund mit indentischer Bezeichnung vorhanden ist),
muss die Kennzeichnung im Feld eAU manuell bei dem gewtinschten Fehlgrund vorgenommen

werden. Die Fehlgriinde fiir die Sachverhalte Lohnfortzahlung Krank und Arbeitsunfall sind keine
Systemfehlgriinde und miissen ebenfalls manuell gekennzeichnet werden.
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Das Programm priift bei jedem Wechsel des Mandanten, ob mindestes ein Fehlgrund mit der Option
1 bis 4 gekennzeichnet ist. Ist das nicht der Fall, kommt ein entsprechender Hinweis: Geben Sie hier

Warnung 23
Bitte definieren Sie Fehigrinde mit den folgenden eAU-Arten:

1: Lohnfortzahlung Krank
2: Arbertsunfall

Sie benétigen diese Fehlgrinde fir das eAU-Verfahren

oK |

den Text ein:

Abbildung 91: Hinweis auf fehlende eAU-Kennzeichnung bei Auswahl des Mandanten

Der Systemfehlgrund "Anforderung eAU" wird genutzt, um eine elektronische Anfrage an die
Krankenkasse auszuldsen. Bei einer Ersterkrankung wird dieser Fehlgrund im Kalender des Mitarbeiters fiir
den angegebenen Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit erfasst, anstelle des Ublichen Fehlgrunds
"Lohnfortzahlung Krank".

Handelt es sich um eine Folgeerkrankung, kann die Anforderung verlangert werden, indem im
Kontextmeni die Option "Fehlzeit verlangern" gewahlt wird. Alternativ kann der Fehlgrund ab dem ersten
Tag nach Ende der vorherigen Arbeitsunfahigkeit eingetragen werden, wobei das System dies als
Ersterkrankung behandelt und entsprechende Versandstichtage anwendet.

Vor der Erfassung des Fehlgrunds muss eine aktuelle Meldung des Mitarbeiters gemaB § 5 Abs. 1
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG) vorliegen. Diese verpflichtet den Arbeitnehmer, die Arbeitsunfahigkeit
unverziiglich mitzuteilen und bei lI&dngerer Dauer als drei Kalendertagen eine arztliche Bescheinigung
spatestens am folgenden Arbeitstag vorzulegen. Ohne diese Meldung kann keine Anfrage an die
Krankenkasse erfolgen.

Bei Anforderung einer Folgeerkrankung, empfehlen wir, die bereits hinterlegt eAU-Anforderungsfehlzeit zu
verlangern. Somit kann die eAU-Anforderung bereits am Folgetag versendet werden.
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Lexikon Hilfe Ende

Fehigrund 74: Anforderung eAU =] Al
Zeitraum von ~ | bis @ -
Fehlstunden I

Notiz

8 |
-+
|

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Von-Dat: | Bis-Datur = Kurzel Fehlstun:  Bezeichn | Notiz Name des Kindes AAG Abtretung

PP et Eehlzeit verlangern

Fghlzeit unbegrenzt verlangern

Loschen

Verknipfung bearbeiten
Kind zuweisen
Anforderung Vorerkrankungsmitteilung

Personalstamm EEL 6ffnen

Export nach Excel

Einstellungen zurGcksetzen

4 »

1201 Frohlich, Oliver 2 Datensatze

Abbildung 92: Mitarbeiter/Abrechnung/ Kalender/ eAU-Anforderung verlangern
Fehlgrund Lohnfortzahlung Krank

Der Fehlgrund fir den Sachverhalt "Lohnfortzahlung Krank" ist manuell im Register
Vorgaben/Fehlgrund/Attribute im Feld eAU mit der Option 1 zu kennzeichnen. Dies ermdglicht
bei einer Rickmeldung der Krankenkasse die automatisierte Verbuchung des Fehlgrunds im
Kalender. Mindestens ein Fehlgrund mit diesem Attribut muss vorhanden sein, es kdnnen
jedoch auch mehrere Fehlgriinde entsprechend gekennzeichnet werden.

Fehlgrund Arbeits-/Berufsunfall

Der Fehlgrund fiir den Sachverhalt ,Arbeitsunfall/Berufsunfall* muss manuell im Register
Vorgaben/Fehlgrund/Attribute im Feld eAU mit der Option 2 gekennzeichnet werden. Auch hier
erfolgt eine automatisierte Verbuchung des Fehlgrunds im Kalender bei Vorliegen einer
Rickmeldung von der Krankenkasse. Es muss mindestens ein Fehlgrund mit diesem Attribut
vorhanden sein, mehrere Fehlgriinde kdnnen ebenfalls markiert werden. Der Fehlgrund
~Arbeits-/Berufsunfall® gilt auch fir Zeiten eines stationdren Aufenthalts, die auf einem
Arbeitsunfall beruhen.
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Systemfehlgrund Stationdrer Aufenthalt

Der Systemfehlgrund , Stationarer Aufenthalt" ist bereits im Register Attribute im Feld eAU mit
der Option 3 gekennzeichnet. Weitere Fehlgriinde fiir den Sachverhalt ,Stationarer Aufenthalt®
mussen manuell mit der Option 3 versehen werden, um eine automatisierte Verbuchung bei
Rickmeldung der Krankenkasse zu ermdglichen. Es muss mindestens ein Fehlgrund mit
diesem Attribut vorhanden sein. Mehrere Fehlgriinde kénnen ebenfalls markiert werden. Der
Fehlgrund , Stationarer Aufenthalt" gilt jedoch nicht flr Zeiten, die auf einem Arbeitsunfall
beruhen.

Systemfehlgrund Rehabilitation

Der Systemfehlgrund ,Rehabilitation™ ist bereits im Register Attribute im Feld eAU mit der
Option 4 gekennzeichnet. Weitere Fehlgriinde fiir ,Rehabilitation® missen manuell mit der
Option 4 gekennzeichnet werden, damit die Rickmeldung der Krankenkasse im Kalender
automatisch verbucht werden kann. Es muss mindestens ein Fehlgrund mit diesem Attribut
vorhanden sein, mehrere Fehlgriinde kénnen ebenfalls markiert werden.

Es ist zu beachten, dass flir den Fehlgrund , Rehabilitation™ erst ab den 01.01.2025 als eine
Rickmeldung im elektronischen Verfahren verfligbar ist.

Meldungen bei dem Mitarbeiter

< 2 /7 1608 - Lehrling, Sybille Drucken Lexikon Hille Ende
<
O ¢ vz >
Mitarbeiter
Verfahren MNeu Fehler  Alle
Vorgaben DECV (SV-Meldungen] E 3 16
Abverh L5tB (Lohnsteverbescheinigungen) 1 0

A1 (A1-Antrag) ]
AAG (Aufwendungssusgleichsgesets) 1

DSKE (Meldungen der Krankenkasse)

=] 2] =] =
=

DSVV (Versichungsnummemabfrage)

)( &ALl (Elektronische Anforderung van Arbeitsunfahigkeitszeiten) |1
EEL (Entgettersatzieistungen)
Personalakte
ELStAM (Elektromische Lohnsteuerkarte) 0
Wiedervorlage

BEA (rvBEA - Anforderung von Bescheinigungen)

Ressourcen VE (Verdiensterhebung)

S| &S] =] &) o] =

IMV (Zahistellen-Meldevesfahren)

1 Hinweis keine Korrekturen

Abbildung 93: Mitarbeiter/ Abrechnung/ Meldungen

Riickmeldung der Krankenkasse
Daten zur Arbeitsunfahigkeit (Beginn, Dauer, Bescheinigungsart) werden zuriickgemeldet und verarbeitet.



Onboarding Personalabrechnung Teil 3

dala

software flr ihr personal

Wurde eine Anfrage von eAU-Daten an eine Krankenkasse iibermittelt, priift die Krankenkasse zunachst, ob
sie fiir den Arbeitnehmer zustandig ist. Eine Krankenkasse gilt als unzusténdig, wenn:

e Die Person der Krankenkasse nicht bekannt ist,

e Fir den angefragten Zeitraum (Beginn der Arbeitsunfahigkeit beim Arbeitgeber) keine Mitgliedschaft
oder Versicherung bestand und bereits eine Information (iber einen Krankenkassenwechsel oder
eine Beendigung der Versicherung vorliegt.

e Ist die Krankenkasse unzustandig, wird der Datensatz mit dem Meldegrund ,,1 — unzustdndige
Krankenkasse" zurtickgemeldet. Die unzustandige Krankenkasse meldet es aber der zustandigen
Kasse. Diese schickt proaktiv die Meldung.

Ist die Krankenkasse zustandig und liegen Arbeitsunfahigkeitsdaten des Vertragsarztes fiir den angefragten
Zeitraum vor, werden folgende Werte an den Arbeitgeber (bermittelt:

»AU_seit"
L~Voraussichtlich_AU_bis"
JFestgestellt_am"
»Bescheinigungsart"
»Erstbescheinigung"
~Folgebescheinigung"

Zusatzlich kdnnen, falls relevant, auch folgende Daten Uibermittelt werden:

e ,Arbeitsunfall®
e ,Sonstiger_Unfall_Unfallfolgen®
e ,D_Arzt_zugewiesen"

Das Feld ,,AU_seit" wird im Falle einer Folgebescheinigung nicht tibermittelt, da eine Ubermittlung dieses
Wertes bei Folgebescheinigungen nicht verpflichtend ist. Es kdnnen mehrere eAU-Datensatze auf eine
Anfrage Ubermittelt werden, z. B. wenn mehrere Vertragsarzte Arbeitsunfahigkeit attestiert haben oder der
Arbeitsunfahigkeitszeitraum mit einem Krankenhausaufenthalt zusammenfallt.

Liegt fiir den angefragten Zeitraum ein stationarer Aufenthalt vor, werden folgende Werte lbermittelt:

e ,Aufnahmetag"
e Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung"

Ist der Krankenhausaufenthalt zum Zeitpunkt der Anfrage bereits beendet, wird das tatsachliche
Entlassungsdatum im Feld ,Voraussichtliche_Dauer_der_KH_Behandlung" angegeben. Wurde die
voraussichtliche Dauer des Krankenhausaufenthaltes mitgeteilt, erfolgt die Ubermittlung des tatséchlichen
Entlassungsdatums nur, wenn der Arbeitgeber die Daten erneut anfordert. Eine proaktive erneute Meldung
seitens der Krankenkasse erfolgt nicht.

Verbuchung der Daten

Die Riickmeldungen der Krankenkasse miissen im Meldecenter abgeholt und verbucht werden. Die
Verbuchung im Meldecenter ist jedoch nur technisch notwendig und fiihrt nicht automatisch dazu, dass die
eAU-Daten im Kalender des Mitarbeiters verbucht werden.

Die zuriickgemeldeten Arbeitsunfahigkeitsdaten werden in einer neuen Mitarbeiter-Abfrage namens eAU-
Riickmeldungen angezeigt. Diese Daten kdnnen dort bearbeitet und anschlieBend in den Kalender des
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Mitarbeiters ibernommen werden. Es ist mdglich, mehrere Eintrage gleichzeitig auszuwahlen. Wenn
mehrere Fehlgriinde fir den gleichen Zeitraum vorhanden sind, kann der entsprechende Fehlgrund
ausgewahlt werden.

Wenn eine Differenz zwischen dem angefragten Zeitraum und dem zuriickgemeldeten Zeitraum besteht,
wird diese Abweichung in der Spalte ,Differenz" mit ,Ja“ angezeigt. So kdnnen alle Abweichungen zwischen
den erfassten und den zuriickgemeldeten eAU-Daten auf einen Blick erkannt werden.

Riickmeldung der Krankenkassse mit Grund 4 (eAU liegt nicht vor)

Kann bei der Priifung der Krankenkasse dem vom Arbeitgeber gemeldeten Beginn der Arbeitsunfahigkeit
kein Arbeitsunfahigkeitszeitraum oder ein stationarer Krankenhausaufenthalt zugeordnet werden, meldet die
Krankenkasse im Feld , Kennzeichen_aktuelle_Arbeitsunfahigkeit* den Meldegrund ,4 —
eAU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor® zurick.

Die Ubermittlung des Kennzeichens ,4 — eAU/Krankenhausmeldung liegt nicht vor" stellt lediglich eine
Zwischennachricht fiir den Arbeitgeber dar. Sofern der Krankenkasse innerhalb eines Zeitraums von 14
Kalendertagen nach Versand der Zwischennachricht eine entsprechende Arbeitsunfahigkeit oder ein
stationarer Krankenhausaufenthalt zugeht, (ibermittelt sie die aktualisierten Daten in einem neuen Datensatz
an den Arbeitgeber.

Erhalt die Krankenkasse innerhalb des Zeitraums von 14 Kalendertagen keine entsprechenden Meldungen
vom Arzt oder vom Krankenhaus, wird kein weiterer Datensatz an den Arbeitgeber Gibermittelt. Fir den
Arbeitgeber bedeutet das, dass kein Nachweis Uiber die Arbeitsunfahigkeit seines Beschaftigten vorliegt.
Sofern weiterhin eine Klarung des Sachverhalts erforderlich scheint, kann der Zeitraum durch den
Arbeitgeber neu angefordert werden, friihestens jedoch 14 Kalendertage nach Versand der
Zwischennachricht.

Fir eine umfassende und detaillierte Darstellung der Prozesse und Anforderungen wird auf den Leitfaden
eAU verwiesen. Dort finden sich ausfihrliche Erldauterungen zu den einzelnen Schritten, hilfreiche Beispiele
sowie spezifische Hinweise zur praktischen Umsetzung. Der Leitfaden dient als wertvolle Unterstiitzung, um
alle relevanten Aspekte des Verfahrens genau zu verstehen und korrekt anzuwenden. Es lohnt sich, diesen
Leitfaden sorgfaltig zu studieren, um mdgliche Fehler zu vermeiden und den Ablauf effizient zu gestalten.

6.6.1 .IW_Elan

Die Berechnung der Ausgleichsabgabe erfolgt auf Grundlage der monatlich relevanten
Arbeitspldtze und der besetzten Pflichtarbeitsplatze. IW-Elan verarbeitet automatisch die
angelegten Verzeichnisse und ermittelt die bendtigten Werte.

Schritte der Berechnung:

Zu beriicksichtigende Arbeitsplitze:

e Basis sind die Arbeitsplatze ohne Auszubildende (Spalte 4 im Formular) sowie besetzte
Pflichtarbeitsplatze (Spalte 5).

e Die Jahressumme der Arbeitsplatze wird durch die Monate geteilt, in denen das
Unternehmen mindestens einen Tag tatig war.
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Ermittlung der Beschiaftigungspflicht:

e Unter 20 Arbeitsplatze: Keine Beschaftigungspflicht; Abgabe der ,Erkléarung A".

e 20 bis unter 60 Arbeitsplatze: Sonderregelungen fiir Kleinbetriebe.

e 60 Arbeitsplatze und mehr: Pflichtarbeitsplatze betragen 5 % der Jahressumme der
Arbeitsplatze (fir bestimmte 6ffentliche Arbeitgeber weiterhin 6 %).

Unbesetzte Pflichtarbeitsplatze:

¢ Die unbesetzten Pflichtarbeitsplatze ergeben sich aus der Differenz zwischen dem
Jahres-Soll und den besetzten Pflichtarbeitsplatzen.

Berechnung der Beschiftigungsquote:

e Ermittlung durch Division der besetzten Pflichtarbeitsplatze durch die
Jahressumme der Arbeitsplatze, multipliziert mit 100.

Erfiillung der Beschaftigungspflicht:

e Ist die Beschaftigungsquote = 5 % (bzw. 6 %), entféllt die Ausgleichsabgabe.
e Bei Nichterflillung werden folgende Staffelbetrage je unbesetztem
Pflichtarbeitsplatz erhoben (ab 2021):
e 140 € bei 3 % bis unter 5 % (6 %),
e 245 € bei 2 % bis unter 3 %,
e 360 € bei unter 2 %,
e 720 € bei 0 %.

Berechnung der Ausgleichsabgabe:

Die Jahressumme der unbesetzten Pflichtarbeitspldtze wird mit dem Staffelbetrag multipliziert.
Falls Auftrage an anerkannte Werkstdtten fliir behinderte Menschen vergeben wurden, wird
automatisch die Halfte der in den Rechnungen ausgewiesenen Arbeitsleistung von der Abgabe
abgezogen.

Weitere Informationen:

Details zur Berechnung und gesetzlichen Grundlagen finden sich in § 160 SGB IX. Erganzend
bietet REHADAT Videos und Materialien zur Ausgleichsabgabe.

Videos zur Ausgleichsabgabe | REHADAT-Ausgleichsabgabe

Arbeiten mit dem Modul IW-Elan

Mit dem Modul IW-ELAN

1. Optimierte Geschwindigkeit:
Die Bereitstellung der Daten wurde deutlich beschleunigt.


https://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/verstehen/videos-zur-ausgleichsabgabe/index.html#berechnung
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2. Integration ins Meldecenter:
Meldungen des Verfahrenstyps IW-ELAN werden direkt im Meldecenter bereitgestellt und kénnen
dort im Ublichen Verfahren bearbeitet werden.

3. Historisierung:
Alle Meldungen werden im Meldecenter archiviert, sodass jederzeit auf vergangene Daten
zugegriffen werden kann.

4. Berichtserstellung:
Berichte zu den Meldungen lassen sich jederzeit aus der Historie basierend auf den erzeugten
Meldungen erstellen.

5. Keine zusiatzliche Software erforderlich:
Die Daten fiir IW-ELAN kénnen ohne die Installation zusatzlicher Software erzeugt werden.

6. CSV-Export:
Daten kdnnen als CSV-Datei erzeugt und fiir Importe verwendet werden.

7. Vermeidung doppelter Erfassung:
Bereits erfasste Daten werden flir IW-ELAN exportiert und konnen dort direkt eingelesen werden
(Hinweise in der Anleitung beachten).

8. Mitarbeiteriibersicht:
Schnelle und (ibersichtliche Einzelauswertungen sind durch Mitarbeiter-Abfragen mdglich.

Mitarbeiter Stammdaten

Im Mitarbeiter unter Vorgaben/Arbeitsagentur werden die Daten zur Behinderung hinterlegt.
Prozentsatz

Der Prozentsatz hat fiir IW-ELAN keine Auswirkungen, findet aber Beachtung in der Urlaubsregel bei der
Bewertung von Zusatz-Urlaub fiir Behinderte.

Arbeitsplatz nach § 73 SGB

Hier kdnnen Sie die Automatik ibersteuern, ob der Mitarbeiter als anrechenbarer Arbeitsplatz gezahlt
werden soll oder nicht
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Abbildung 94: Mitarbeiter/ Vorgaben/ Arbeitsagentur/ Nachweis Behinderung

Nachweis der Behinderung

Arbeiten Sie sich von oben nach unten durch. Die Erfassung wurde so angepasst, dass keine
fehlerhaften Eingaben mehr vorgenommen werden kénnen. Bei unbegrenzten Nachweisen
lassen Sie das Feld bis leer. Nach Wahl der Art des Nachweises sind die Gruppen und die
ausstellende Behorde auf die mégliche Auswahl eingeschrankt.

Nachweis verlangern

Uber einen rechten Mausklick im unteren Bereich der erfassten Datensatze zum Nachweis
kdnnen Sie die Gultigkeit des Nachweises bedingt oder unbegrenzt verlangern.

Mitarbeiter Abfrage: EinzelauswertungSB

Mit dieser Auswertung kénnen Sie pro Monat abfragen, wie Ihre Mitarbeiter fir die
Schwerbehindertenabgabe bewertet und gezahlt werden.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de ¢ www.spdata.de
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Abbildung 95: Mitarbeiter/ "Zauberwiirfel" /Auswertung SB eingeben

Erstellung der Meldung fir IW-Elan

wertung Institutionen Hilfe

o

Unfallversicherungen

Arbeitsagentur

/ Arbeitsagentur bearbeiten

KUG-Liste

il

Saison-KUG Liste

b Schwerbehinderte

Die Meldungen fiur IW-ELAN missen immer flr das Vorjahr abgegeben werden. Da Sie

sich meist zum Meldezeitpunkt im Folgejahr befinden, wird Thnen automatisch dasAbbildung 96:
Institutionen/ Arbeitsagentur/ Schwerbehinderte Vorjahr vorgeschlagen. Sie kénnen das Meldejahr frei
wahlen, achten Sie jedoch darauf, dass die zu erzeugenden Meldedaten zur IW-ELAN Version passen
mussen.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 ¢ 32051 Herford
fon: 05221 9140 0 « fax: 05221 9140 211 e akademie@spdata.de e www.spdata.de
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Lexikon Hilfe Ende

Meldejahr 2020 v

Speichemn ] l Abbrechen

Abbildung 97: IW-Elan Daten erzeugen

Hinweis: Daten vom Meldejahr 2024 kdonnen ausschlieBlich mit der IW-ELAN Version Anzeigejahr 2024
eingelesen werden. Sollten Sie mehrere Betriebsstdtten haben, erscheint folgende Frage. Im Standard
erfolgt die Auswertung nicht getrennt. Die Meldung liegt jetzt im Meldecenter unter ,Freigabe™ oder unter
~Postausgang".

-Ende Einsteigerschulung Teil 3-

Haben Sie Fragen? Melden Sie sich gerne in der SP_Data Akademie!

akademie@spdata.de
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