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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder Uibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zuféllig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kdnnen ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Dokument verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind (berwiegend eingetragene
Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kdnnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fiir fachliche oder
drucktechnische Fehler in dieser Veréffentlichung. Die Beschreibungen in dieser Veroffentlichung stellen
ausdriicklich keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uiber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© SP_Data 2025

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

fon +49 5221 9140 0

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem Dokument
vorwiegend die mannliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir alle
Geschlechter. Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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1 Grundsatzliches zum Al-Verfahren

1.1 Grund-Modul und Komfort-Modul

1.1.1 Grund-Modul

Das Grund-Modul ist im Standard enthalten. Mit dem Grund-Modul werden alle Anforderungen des
elektronischen Al-Verfahrens erfiillt.

1.1.2 Komfort-Modul

Unvollsténdige oder fehlerhafte Al1-Antrége werden mit dem Komfort-Modul gespeichert und kénnen
nachbearbeitet werden.

Wird nicht nur ein einzelner Mitarbeiter, sondern eine Gruppe entsendet, kdnnen die Angaben zur
Entsendung einmalig fiir die gesamte Gruppe erfasst werden.

Bestimmte Angaben im Al-Antrag werden aus dem letzten gespeicherten Antrag vorbelegt, so dass diese
nicht jedes Mal erneut eingegeben werden miissen.

Bei einer Stornierung eines Al-Antrags kann der stornierte Antrag flr bestimmte Antragsarten und abhangig
vom Stornogrund kopiert und als Grundlage fiir einen neuen Antrag verwendet werden.

Vorantrage aus dem Mitarbeiterportal kénnen zu einem Antrag auf Entsendung verarbeitet werden.

1.2 Entsendearten
Unterschieden werden im elektronischen Antragsverfahren folgende Entsendearten:
Al-Antrag Entsendung
Al-Antrag Beamte/Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
Al-Antrag Grenzganger
Al-Antrag gewohnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte (ein Arbeitgeber)
Al-Antrag gewodhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte (mehrere Arbeitgeber)

Al-Antrag Ausnahmevereinbarung

Die Al-Antréage werden je nach Personengruppenschliissel und Sachverhalt an unterschiedliche Empfanger
(zustandige Stellen) gesendet:

Krankenkasse des Mitarbeiters (Standardfall)

Krankenkasse der Familienversicherung bei Personengruppenschliissel 109, 110, 106 und 190



Leitfaden Al-Bescheinigungen in der Personalabrechnung (PA)

dala

software fur ihr personal
Rentenversicherung (DSRV) bei privat KV-Versicherten mit Pflichtrentenversicherung

Berufsstandische Versorgungseinrichtung (DASBV) bei privat KV-Versicherten, die nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung, sondern in einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung (DASBV)
versichert sind

DVKA des GKV-Spitzenverbandes bei Ausnahmevereinbarungen und gewéhnlich in mehreren
Mitgliedsstaaten Beschaftigte sowie bei Flug- und Kabinenbesatzungen

2 Verfahren in der Personalabrechnung

In der Personalabrechnung gibt es mehrere Bereiche, in denen die Be- und Verarbeitung der Al-Antrdge und
der zuriickgemeldeten Al-Bescheinigungen vorgenommen werden:

Erfassungsprogramm fiir A1-Antrége
Personalstamm

Meldecenter

2.1 Erfassungsprogramm flir A1-Antrage
Das Erfassungsprogramm fiir die Al-Antrdge starten Sie (iber das Register Start/A1-Antrag.

Klicken Sie auf die A1-Schaltflache, um das Auswahlmenti fiir die verschiedenen Entsendearten zu 6ffnen.
Bei Verwendung des Al-Komfort-Moduls sind hier auch die zusatzlichen Funktionen Zielorte und Vorantrage
PZ/MP verfligbar.

Wahlen Sie den gewiinschten Al-Antrag aus. Nachdem Sie die Entsendeart gewahlt haben, 6ffnet sich die
Mitarbeitersuche.
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Lexikon Hilfe Ende

) )l \ Filter: Standard ? IE’I‘:
Ziehen Sie eine Spaltenaberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren E
Persor « | Nachnam | Vorname | Strasse PLZ Ort | TelefonBe | TelefonPr | TelefonM | EmailBetr | LetzterEin | LetzterAu | Mandant Ist_weiblic | 1
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
901 Entgeit Emil Engerstr. 1£ 32051 Herford  05221914C hr.mitarbei 01.10.2016 2 0
902 Sonderzahl Sebastian Engerstr. 1£ 32051 Herford hr.mitarber 01.10.2016 2 0
0! Geschaftsfi Alfons Engerstr. 1£ 32051 Herford hr.vorgeset 01 2 0
Gleitzone  Gisela Engerstr. 1¢ 32051 Herford hr.mitarber 01.01. 2 1
Geringfugic Petra Engerstr. 143 Herford hr.mitarbei 01.01.2005 2 1
Stundenlob Stefan Engerstr. 14 Herford 0522191 4C hr.mitarbei 01.02.2012 2 0
Rentner Rudi Engerstr. 1¢ Herford 052219140 hr.mitarber 01.01.2005 2 0
Gliick Hans Engerstr, 1¢ Herford 052219140 hr.mitarbei 01,01.2005 2 0
Verwaltung Achim Engerstr. 14 Herford 032219140 2 0
Pensionar Peter Engerstr. 14 Herford hr.mitarbei 01.0 2 0
Vertrieb  Joachim  Engerstr. 14 Herford hr.mitarber 01 2 0
Bat Hermann  Engerstr, 14 Herford hr.mitarber 01.01.2005 2 0
Pfandung Peter Engerstr. 1£ Herford 052219140 hr.mitarbei 01. 2 0
Praktikantir Uschi Engerstr. 14 Herford 0522191 4C hr.mitarbei 01.01 2 1
Lager Larissa Engerstr. 14 Herford 052219140 hr.mitarbei 01.01.2005 2 1
021 Azubi Peter Engerstr. 14 32051 Herford 052219140 hr.mitarber 01.08.2017 2 0 ol
4 [} | 3

Zuweisen ] I Abbrechen

Abb. 1: Mitarbeitersuche

Einzelerfassung

Nach erfolgter Mitarbeiterauswahl — bei Einsatz des A1-Komfort-Moduls kénnen Sie hier auch mehrere
Mitarbeiter auswahlen (siehe Gruppenerfassung) — erscheint die erste Seite des Eingabedialogs.

Das Vorgehen zur Mitarbeiterauswahl ist fiir alle Entsendearten gleich und wird daher im Folgenden bei den
verschiedenen Entsendearten nicht mehr separat beschrieben.

2.1.1 Al-Antrag Entsendung

Dieser Antrag ist zu verwenden flr beschéftigte Personen in der Privatwirtschaft einschlieBlich Personen, die
auf ein Schiff entsandt werden (NICHT Seeleute).

Der Aufbau der Eingabedialoge innerhalb dieser Entsendeart kann je nach Personengruppenschliissel
unterschiedlich strukturiert sein.

Die im Personalstamm hinterlegten Angaben sind in den Dialogen vorbelegt und zum Teil editierbar.
Verschiedene Pflichtfelder verhindern bei Nichtausfiillen die Erstellung eines Antrages. Bei Einsatz des Al-
Komfort-Moduls kénnen unvollstandige/fehlerhafte Antrage gespeichert und spater nachbearbeitet werden.

Nachfolgend ein Beispiel flr einen pflichtversicherten Mitarbeiter ohne sv-rechtliche Besonderheiten mit dem
Personengruppenschlissel 101.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de  www.spdata.de
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Register Arbeitnehmer

Die aus dem Personalstamm (ibernommenen Angaben sind nur editierbar, soweit sie nicht ausgegraut sind.

Bei einigen Feldern ist standardmaBig ein Haken gesetzt, weil davon auszugehen ist, dass diese Angaben in
der Regel bejaht werden. Priifen Sie die systemseitig gesetzten Haken und entfernen Sie diese gdf., falls

nicht zutreffend.

Hier und auch auf den nachfolgenden Bearbeitungsseiten fiihrt das Klicken auf die Schaltflache oben rechts
AlAntrag erstellen zur Erzeugung des Antrages bzw. zum Versuch der Antragserstellung.

Lexikon Hilfe Ende
<
-

Arbeitnehmer

Personalnummer 190
Name E
Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis
Arbeitnehmer
Zustandigkeit
Entsendung

Geburtsname
Arbeitgeber
Erklarung

Geburtsland Deutschland

Abb. 2: Register Arbeitnehmer/Name

<
Arbeitnehmer
Anschrift

Name

Anschrift StraBe Hauptstrasse 195
Verantwortung AG Adresszusatz

Arbeitsverhaltnis PLZ/ Ort 12459 Berlin
Arbei

Ll Land Deutschland

Zustandigkeit

Abb. 3: Register Arbeitnehmer/Anschrift

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
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A1-Antrag Entsendung
<
Betriebsnummer (08330632
Name
: Bisheriger Einsatz (Der Arbeitnehmer hat bereits in den letzten zwei
Anschrift Monaten im Beschaftigungsstaat gearbeitet)
VYerantwortung AG AN-Uberlassung (Die entsandte Person wird von dem Unternehmen,
Arbeitsverhiltnis zu dem sie entsandt wird, einem anderen Unternehmen Gberlassen)
Arbeitnehmer AN-Ablosung (Die entsandte Person |6st eine zuvor entsandte Person ab)
Zustandigkeit

Abb. 4: Register Arbeitnehmer/Verantwortung AG

= o B8 =
A1-Antrag Entsendung
Lexikon Hilfe Ende
<
| Avetmer | )
Beschiftigt seit 18.04.2017 | ~|
Name _— -
ey Tatigkeit Inland 83124
Verantwortung AG Tatigkeit Ausland 83124 _
Arbeitsverhitnis geringfugige Beschaftigung
Arbeitnehmer SV-Beitrage (Wurden vor dem Beginn der Entsendung fiir mindestens ein Monat SV-Beitrage gezahit?)
Zustandigkeit EG-Anspruch [ (Der arbei htliche h der dts
Person richtet sich gegen den deutschen Arbeitgeber)
Entsendung abhangige Beschiftigung (Die entsendete Person ist im Sinne der Sozialversicherung abhangig beschaftigt)

Abb. 5: Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhaltnis

A1-Antrag Entsendung

<
Anwerbung  [¥] (AusschlieBlich der AG entscheidet Gber die Anwerbung des Arbeitnehmers)
Name
¥y Arbeitsvertrag [ (AusschlieBlich der AG entscheidet Gber den Arbeitsvertrag mit der entsandten Person)
nsc|
Verantwortung AG Entlassung  [¥] (AusschlieBlich der AG entscheidet Gber die Entlassung der entsandten Person)
. e Aufgaben (AusschlieBlich der entsendende AG entscheidet Gber die
Arbeitsverhalt 9
SEEVnAtns wesentlichen Aufgaben des Arbeitnehmers im Beschaftigungsstaat)
Arbeitnehmer

Abb. 6: Register Arbeitnehmer/Arbeitnehmer

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
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Register Zustédndigkeit

e

A1-Antrag Entsendung

<

Mitgliedsnummer ABV | (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,

Name . kann hier die Mitgliedsnummer angegeben werden)

Anschrift
Abb. 7: Register Arbeitnehmer/Zustdndigkeit

Register Entsendung

e

A1-Antrag Entsendung

<
Arbeitnehmer
Mitgliedsstaat rBeIgien
_ Befristung (Die Entsendung ist vertraglich im Vorhinein befristet)
Grunddaten Beginn Entsendung i22.01.2025 ':
Beschaftigungsstelle Ende Entsendung ;31.01.2025 v

Abb. 8: Register Entsendungl Grunddaten

Das Feld Befristung sollte unbedingt aktiviert bleiben, weil sonst mit einer Ablehnung des Al-Antrages auf
Entsendung zu rechnen ist.

03

A1-Antrag Entsendung

Arbeitnehmer

Abb. 9: Register £ntsendungl Beschéftigungsstelle

Art der Beschéftigungsstelle :3: Schiff 't

Flr das Feld Art der Beschiéftigungsstelle gibt es drei Optionen:

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de e« www.spdata.de
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Bei Option 1. Beschdéftigungsstelle(n) wird im Folgenden Name und Anschrift der Beschaftigungsstelle
angegeben. Es kdnnen bis zu 11 Beschaftigungsstellen innerhalb des Entsendelandes angegeben werden.

Bei Option 2: keine feste Beschéftigungsstelle missen keine weiteren Angaben gemacht werden.

Bei Option 3: Schiff wird ein weiteres Register verfligbar gemacht, in dem Name und ggf. IMO-Nummer des
Schiffs anzugeben sind.

<
Arbeitnehmer
Schiff
Entsendung Name des Schiffs Gloria
Grunddaten IMO-Nummer des Schiffs IM0O1234567

Beschaftigungsstelle

Schiff
Abb. 10: Register Entsendung/Schiff

Die Angabe der IMO-Nummer ist verpflichtend. Die Buchstaben IMO sind gefolgt von einer siebenstelligen
Nummer zusammenhdngend ohne Leerzeichen zu erfassen.
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Register Arbeitgeber
<
Arbeitnehmer
Mame Ubungsfirma gGmbH
Entsendung Strale Engerstralie 147
S Anschriftenzusatz
Arbeitgeber
PLZ 32051 Herford
Grunddaten
Geschaftstatigheit kang Deutschlabid
Telefonnummer  |05221-1740
Erklarung E-Mail a.bearbeiter@spdata.de
Rechtsform 1: Personen oder Kapitalgesellschaf‘t (z.B. OHG, KG, GmbH, AG)

Abb. 11: Register Arbeitgeber/Grunddaten

Die Angaben im Register Arbeitgeber/Grunddaten werden aus der Betriebsstatte des Mitarbeiters
entnommen.

<
Arbeitnehmer
Umsatzanteil V| (Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25 % seines Umsatzes in Deutschland?)
Entsendung Personalanteil ¥| (Sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in Deutschland tétig?)
. Wirtschaftssektor 03: Verarbeitendes Gewerbe
Arbeitgeber
Grunddaten

Abb. 12: Register Arbeitgeber] Geschéftstétigkeit

Im Register Arbeitgeber] Geschaftstatigkeit sollten die Felder Umsatzantei/ und Personalanteil beide aktiviert,
d. h. mit einem Hakchen versehen werden, da der Al-Antrag sonst vermutlich abgelehnt wird.

Der Wirtschaftssektor wird (sofern mdglich) aus der Betriebsstdtte entnommen. Sollte dies nicht der Fall
sein, kann der Wirtschaftssektor manuell ausgewahlt werden. Beim Al Komfort Modul wird der
Wirtschaftssektor dann fiir den nachsten Antrag vorbelegt.
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Register Erklarung

(0 o @ R

Lexikon Hilfe Ende

<

Arbeitnehmer
Mit der Antragstellung erklart der Arbeitgeber ausdriicklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.
Entsendung Dardiber hinaus verpflichtet er sich, die fir den jeweiligen Antrag zustandige Stelle umgehend zu informieren, wenn Anderungen in den Verhaltnissen bzw. zu den
gemachten Angaben eintreten.
Arbeitgeber . . " :
Soweit z. B. im Zuge einer Kontrolle in einem Mitgliedstaat festgestellt wird, dass — auch irtimlich - falsche Angaben gemacht oder Anderungen nicht umgehend
mitgeteilt wurden, kann dies — ggf. auch rickwirkend - zu einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in
Erkldrung dem die Beschaftigung tatsachlich ausgeibt wird bzw. wurde, fahren.

Abb. 13: Register Erkidrung

Nur bei aktiver Bestatigung der Richtigkeit dieser Erklarung durch den Antragsteller kann der Al-Antrag
versendet werden.

Um den Al-Antrag Entsendung zu erstellen, klicken Sie auf die Schaltflache oben rechts A1-Antrag erstellen.
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2.1.2 Al-Antrag Entsendung Beamte/gleichgestellte Personen

Dieser Antrag ist zu verwenden fiir Beamte sowie Beschaftigte des Bundes, der Lédnder, Gemeinden und
Gemeindeverbande, einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbanden,
sofern flr sie unmittelbar vor Beginn der Beschéftigung im anderen Mitgliedsstaat die deutschen
Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit gegolten haben.

Register Arbeitnehmer

<

Arbeitnehmer

Personalnummer 1002
Name
Anschrift
Arbeitsverhéltnis
Zustandigkeit
Entsendung
Arbeitgeber

Geburtsname
Erklarung

Geburtsort

Geburtsland Deutschland

Abb. 14: Register Arbeitnehmer/Name
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Abb. 15: Register Arbeitnehmer/Anschrift

A1-Antrag Entsendung Beamte
<
C NS oo sRiRE et AR s s R b e AR e s Bl S e SRR Sl SR ER SRS S n S SRN L,
Name [ - -
Anschrift . StraBe \Badergasse 5
Arbeitsverhaltnis - Adresszusatz |
Zustandigkeit PLZ/ Ort 63450 | Hanau ]
Land Deutschland o]

<

geringfligige Beschaftigung

Name . . o i . .

. Weitere Tatigkeit (Wahrend des Auslandseinsatzes wird eine weitere Beschaftigung bei einem anderen

Anschrift Mitgliedsstaat Arbeitgeber oder eine selbststandige Tatigkeit in einem and Mitglied: geibt)

Arbeitsverhsltni

Zustandigkeit Art Arbeitsverhaltnis ‘!0: Beamte |
aktives Beamtenverhaltnis (Besteht wahrend des Auslandseii es das aktive Beamtenverhéltnis fort?)

Entsendung Beurlaubung 0: Nicht beurlaubt [ ~| (Wahrend des Auslandseinsatzes liegt eine Beurlaubung vor)

Abb. 16: Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhdltnis/Beamte

=
A1-Antrag Entsendung Beamte
<
geringfugige Beschaftigung
Name
) Weitere Tatigkeit (Wahrend des Auslandseinsatzes wird eine weitere Beschaftigung bei einem anderen
Anschrift Mitgliedsstaat Arbeitgeber oder eine selbststandige Tatigkeit in einem anderen Mitgliedsstaat ausgeibt)
Arbeitsverhsltni
Zustandigkeit Art Arbeitsverhaltnis : Gleichgestellte Person I~ J
aktives (Besteht wahrend des Auslandseinsatzes das aktive Beschaftigungsverhaltnis im offentlichen
Beschaftigungsverhaltnis Dienst fort?)
Entsendung gung ) ) )
Geltung (Fir die entsandte Person galten unmittelbar vor Beginn der Entsendung fir mindestens einen
Monat die deutschen Rechtsvorschriften Gber soziale Sicherheit)
Arbeitgeber

Abb. 17: Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhéltnis/Gleichgestellte Person
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Im Feld Art Arbeitsverhaltnis sind zwei Optionen mdglich:

0: Beamte
1: Gleichgestellte Person

Der Eingabedialog @ndert sich je nach gewahlter Option.

Als Beamten gleichgestellte Personen gelten Beschaftigte des Bundes, der Lander, der Gemeinden und der
Gemeindeverbdnde sowie der Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, sofern fiir
sie unmittelbar vor der Beschaftigung im anderen Mitgliedsstaat die deutschen Rechtsvorschriften tiber
soziale Sicherheit gegolten haben.

Arbeitnehmer
Mitgliedsnummer ABV (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,
Name kann hier die Mitgliedsnummer angegeben werden)

Abb. 18: Register Arbeitnehmer/Zustandigkeit

Register Entsendung

<
Arbeitnehmer
Beginn Entsendung |24.02.2025 %
Entsendung Ende Entsendung  |28.02.2025 %
Grunddaten

Beschaftigungsstelle
Abb. 19: Register Entsendung/Grunddaten

<
Arbeitnehmer
Beschaftigungsstelle 1 Beschaftigungsstelle 2
: Name Danmark Group Name
Grunddaten StraBe Istedgade 99 Strale
Beschaftiqungsstelle
Adresszusatz Adresszusatz
NReRaeher PLZ/ Ort 2100 Kopenhagen PLZ/Ort
Staat Staat
Erklarung

Abb. 20: Register Entsendung/Beschéftigungsstelle
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Register Arbeitgeber

<

Arbeitnehmer

Name Testfirma Qualitatskontrolle ITSG GmbH
Entsendung StraBe KaiserleistraBe 10-16

| Aebeitgeber s
PLZ 63067 Offenbach am Main
Grunddaten

Land Deutschland
Erklirung Telefonnummer | +49 69 87003580

E-Mail systemuntersuchung@itsg.de

Abb. 21: Register Arbeitgeber/Grunddaten

Register Erkldrung

A1l-Antrag Entsendung Beamte

Mit der Antragstellung erkdart der Arbeitgeber/Dienstherr ausdricklich, dass alle Angaben den tatséchlichen Verhaltniszen entsprechen.

Dardber hinaus verpflichtet er sich, die far den jeweiligen Antrag zustindige Stelle umgehend zu informieren, wenn Anderungen in den Verhiltnissen bzw. zu den
gemachten Angaben eintreten.

Soweit . B. im Zuge einer Kontrolle in einem Mitgliedstaat festgestelit wird, dass — auch irrtarmlich - falsche Angaben gemacht oder Anderungen nicht umgehend

dem die Beschaftigung tatsachlich ausgeiibt wird bzw, wurde, fihren,

Lexikon Hilfe Ende

i

mitgeteilt wurden, kann dies — ggf, auch rickwirkend - zu einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in

Abb. 22: Register Erkildrung

Um den Al-Antrag Entsendung Beamte zu erstellen, klicken Sie auf die Schaltflache oben rechts A1-Antrag
erstellen.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 32051 Herford
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2.1.3 Al-Antrag Grenzgdnger

Dieser Antrag ist zu verwenden fiir Personen, die im grenznahen Ausland Ihren Wohnsitz haben.

Register Arbeitnehmer

<
Arbeitnehmer
Personalnummer 1028
Name
Anschrift
Arbeitsverhaltnis
Zustandigkeit
Beschiftigung
Arbeitgeber
Geburtsname Krebs
Erkldrung
Geburtsort Herford
Geburtsland Deutschland

Abb. 23: Arbeitnehmer Grunddaten Name

Arbeitnehmer
Anschrift Wohnstaat
Name
Anschrift StraBe Van't-Hoff-Str. 15
Arbeitsverhaltnis Adresszusatz
Zustandigkeit PLZ/ Ort 14195 Berlin
Land Deutschland
Beschaftigung

Abb. 24: Arbeitnehmer Grunddaten Anschrift

Arbeitnehmer
Personengruppe 1: beschaftigte Person | ~
Name
§ Erwerbstatigkeit Ausland (Wahrend des Antragszeitraums wird diese, oder eine weitere abhangige oder selbststandige Erwerbstatigkeit,
Anschrift ganz oder teilweise auBerhalb Deutschlands (z. B. im Rahmen mobiler Arbeit im Wohnstaat) ausgeiibt.)
Arbeitsverhiltnis

Zustandigkeit

Abb. 25: Arbeitnehmer Arbeitsverhéltnis

Im Al-Antrag Grenzganger wird lediglich er der Entsendungszeitraum hinterlegt. Die Entsendungsdaten wie
Tatigkeitsstatte im Ausland sind in diesem Antrag nicht zu erfassen.
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Register Beschiéftigung

<
Arbeitnehmer
Beginn Entsendung 01.07.2025 >
Beschaftigung Ende Entsendung  |31.07.2025 v
Grunddaten

Beschéftigungsstelle

Abb. 26: Entsendungszeitraum

Unter Beschaftigungsstelle wird entweder die feste Beschaftigungsstelle in Deutschland oder aber keine
feste Beschaftigungsstelle ausgewahlt.

Arbeitnehmer
Art der Beschaftigungsstelle 1: Beschéftigungsstelle =
Beschaftigungsstelle Deutschland
Grunddaten Name SP_Data
Beschiftigungsstelle StraBe Engnerstr.147
Adresszusatz
Arbeitgeber
PLZ / Ort 32051 Herford
Erklarung

Als Vorlage speichern

Abb. 27: Beschaftigungsstelle

Die weiteren Register sind identisch zu den librigen Al-Antrdagen.
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2.1.4 A1l-Antrag Entsendung gewodhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschdftigte ein
Arbeitgeber

Dieser Antrag ist zu verwenden flr Personen, die gewéhnlich in zwei oder mehr Mitgliedsstaaten eingesetzt
werden und bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind. Folgende Gegebenheiten miissen hierbei erfiillt sein:

e Der Lebensmittelpunkt der betreffenden Person befindet sich in Deutschland.

e Die Person ist ausschlieBlich bei einem in Deutschland ansdssigen Arbeitgeber beschaftigt.

o Die Person Ubt erfahrungsgemaB ihre Beschdftigung regelmaBig an mindestens einem Tag im Monat
oder an mindestens fiinf Tagen im Quartal in zwei oder mehr Mitgliedsstaaten aus.

Register Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Personalnummer 105
Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis

Zustandigkeit

Entsendung
Arbeitgeber
Erklarung

Geburtsland Bulgarien

Abb. 238: Register Arbeitnehmer/Name
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e
A1-Antrag Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten (ein Arbeitgeber)
<
o ANSChIfl =+ -2evs nsrresenisdaisiisdisnanEsveRaEitasTedaisiad e atan >
Name ! . .
Anschrift ! StraBe |Vorm Deich 1
Verantwortung AG | Adresszusatz |bei Fisch
Arbeitsverhaltnis | PLZ/Ort (25832 | [Tonning
ZEEncig ik ! Land [Deutschland [

Abb. 29: Register Arbeitnehmer/Anschrift

Verantwortung AG

c
A1-Antrag Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten (ein Arbeitgeber)

<
Bisheriger A1-Antrag (Es wurde bereits eine A1-Bescheinigung ausgestellt)
Name
Anschrift

Verantwortung AG

Abb. 30: Reqister Arbeitnehmer/Verantwortung AG

<
Umfang Tatigkeit Deutschland [] (Betragt der Anteil der Arbeitszeit und/oder des Arbeitsentgelts, der auf Deutschland entfallt, wenigstens 25 %?)
Name
Anschrift
Verantwortung AG
Arbeltsverhsitnk

Abb. 31: Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhdltnis

Eingaben in den folgenden Feldern werden nur bei privat Versicherten gemeldet.

Name Mitgliedsnummer ABV | | (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,
Anschrift : kann hier die Mitgliedsnummer angegeben werden)

Verantwortung AG Name Trager [ (falls eine Mitgli haft in einem berufsstandischen Ve gung! k besteht,
Arbeitsverhatnis : * kann hier der Name des Versorgungswerks angegeben werden)

Zustsndigket

Abb. 32: Reqister Arbeitnehmer/Zustindigkeit
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A1-Antrag Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten (ein Arbeitgeber)

Aktenzeichen

Abb. 33: Reqister Entsendung/Grunddaten

<
Arbeitnehmer
Beginn Antragszeitraum |24.02.2025 v
_ Ende Antragszeitraum  28.02.2025 v
Grunddaten
Beschaftigungsstelle Beginn Auslandseinsatz |24.02.2025 %
Ende Auslandseinsatz  28.02.2025 M
Arbeitgeber Weitere Angaben
Erkdrung Schriftwechsel mit 1: Arbeitgeber e
StraBe KaiserleistraBe 10-16
Adresszusatz
PLZ 63067
Ort Offenbach am Main
Land Deutschland
Telefon +49 69 87003580
E-Mail systemuntersuchung@itsg.de

Im Feld Schriftwechsel mit stehen die Optionen 1. Arbeitgeber und 2: Bevollmédchtigte Stelle zur Auswahl.

Arbeitnehmer
Einsatzstelle Deutschland (falls vorhanden)
e
Grunddaten StraBe
Beschiftigu elle Adresszusatz
PLZ/Ort
Arbeitgeber i
Staat Deutschland
Erklarung Als Vorlage speichern [

Einsatzstelle Ausland 2

Name Polen Transport

StraBe a. Wojska Posgiego 1/3
Adresszusatz

PLZ/Ort 70-470 Szczechin
Staat Polen

Als Vorlage speichern [[7]

Abb. 34: Register Entsendung/Beschéftiqungsstelle

Einsatzstelle Ausland 1

Name Litauen Transport
StraBe Sina Z. Sieraukauso 5
Adresszusatz

PLZ/Ort 03105 Vinius
Staat Litauen

Als Vorlage speichern

Einsatzstelle Ausland 3
Name

StraBe

Adresszusatz
PLZ/Ort

Staat

Als Vorlage speichern

Sofern eine feste Einsatzstelle in Deutschland vorhanden ist, kann diese hinterlegt werden.
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Register Arbeitgeber

<
Arbeitnehmer
Sofern die betreffende Person bei einem Arbeitgeber mit Sitz auBerhalb Deutschlands beschéftigt ist, geben Sie bitte hier die die Anschrift im Ausland an.
Entsendung Name Testfirma Qualitatskontrolle ITSG GmbH
StraBe KaiserleistraBe 10-16
Arbeitgeber
Anschriftenzusatz
Grunddaten
PLZ 63067 Offenbach am Main
Geschaftstatigkeit
Land Deutschland
Erklsrung Telefonnummer | +49 69 87003580
E-Mail systemuntersuchung@itsg.de
Rechtsform 1: Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG) M

Abb. 35: Register Arbeitgeber/Grunddaten

Sofern der sich der Firmensitz auBerhalb von Deutschland befindet, kann an dieser Stelle die auslandische
Adresse hinterlegt werden.

<

Arbeitnehmer
Wirtschaftssektor 11: Information und Kommunikation i
Entsendung

Arbeitgeber
Abb. 36: Reqister Arbeitgeber/Geschéftsttigkeit

Register Erkldarung

<
-

Arbeitnehmer

Mit der Antragstellung erklért der Arbeitgeber ausdriicklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechen.
Entsendung "

Dariber hinaus verpflichtet er sich, die fir den jeweiligen Antrag zustandige Stelle umgehend zu informieren, wenn Anderungen in den Verhéltnissen bzw. zu den

gemachten Angaben eintreten.
Arbeitgeber

Soweit z. B. im Zuge einer Kontrolle in einem Mitgliedstaat festgestellt wird, dass — auch irtamlich - falsche Angaben gemacht oder Anderungen nicht umgehend

mitgeteilt wurden, kann dies - ggf. auch rickwirkend - zu einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in
Erklérung dem die Beschaftigung tatsachlich ausgeabt wird bzw. wurde, fihren.

Abb. 37: Register Erkidrung

Um den Al-Antrag Entsendung Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten (ein Arbeitgeber) zu erstellen, klicken
Sie auf die Schaltfldche oben rechts A7-Antrag erstellen.
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2.1.5 A1l-Antrag Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten (mehrere Arbeitgeber)

Dieser Antrag ist zu verwenden fiir Personen, die gewbhnlich in zwei oder mehr Mitgliedsstaaten eingesetzt

werden und bei mehreren Arbeitgebern beschaftigt sind oder neben der Beschéftigung eine selbstdndige

Tatigkeit ausiiben.

Lexikon Hilfe Ende

-

Arbeitnehmer
Personalnummer 1028
Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis

Zustandigkeit

Entsendung

Erklarung Geburtsname Krebs

Geburtsort Herford

Geburtsland Deutschland

Abb. 38: Arbeitnehmer Grunddaten

<
Arbeitnehmer
Anschrift
Name
Anschrift StraBe Van't-Hoff-Str. 15
Verantwortung AG Adresszusatz
Arbeitsverhéltnis PLZ / Ort 14195 Berlin
Zustandigkeit Land Deut=chiand

Abb. 39: Arbeitnehmer Adressdaten

Im Register Verantwortung AG erfolgt mit Setzen des Hakens nur, wenn bereits eine Al Bescheinigung fiir
vergangene Zeitrdume ausgestellt wurde.

Arbeitnehmer
Bisheriger A1-Antrag (Es wurde bereits eine A1-Bescheinigung ausgestelit)
Name

Anschrift

Verantwortung AG
Abb. 40: Verantwortung AG

Unter den Angaben zum Arbeitsverhaltnis kann fiir einen Arbeitnehmer, der andere Geldleistungen bezieht,
die Art der Geldleistung ausgewahlt werden. Dieses Feld 6ffnet sich nur, wenn unter Bezug Geldleistung ein
Haken gesetzt wurde.
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Arbeitnehmer

Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis
Zustandigkeit

Abb. 41: Arbeitsverhaltnis

SOl

software fur ihr personal

Umfang Tatigkeit Deutschland [V (Betragt der Anteil der Arbeitszeit und/oder des Arbeitsentgelts, der auf Deutschland entfallt, wenigstens 25 %?)

Bezug Geldleistung ¥| (Wahrend des im Antrag angegebenen Antragszeitraums bezieht die betreffende Person eine Geldleistung
aufgrund oder infolge einer Erwerbstatigkeit)
Art der Geldleistung |1: Arbeitslosengeld ~ ‘
1: Arbeitslosengeld

2: Elterngeld
3: Krankengeld
4: andere Leistung

Falls der ausgewahlte Mitarbeiter bei einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert ist, werden unter

Zustandigkeit die Angaben aus dem Personalstamm herangezogen.

Arbeitnehmer

Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis

Zustandigkeit

Abb. 42: Zustandigkeit

Eingaben in den folgenden Feldern werden nur bei privat Versicherten gemeldet.

Mitgliedsnummer ABV (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,

kann hier die Mitgliedsnummer angegeben werden)

Name Trager (falls eine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk besteht,

kann hier der Name des Versorgungswerks angegeben werden)

Im Bereich der Entsendung muss neben dem Antragszeitraum der Umfang des Antrages definiert werden.

Die hier gewahlte Option hat Einfluss auf die dann anschlieBend zu befiillenden Register.

Arbeitnehmer

Entsendung

Grunddaten

Erklarung

<

Grundsatzlich bedeutet in den Allgemeinen Angaben der "Antragszeitraum" der Zeitraum, fir den die
Bescheinigung beantragt wird.

Dieser kann kiirzer sein, als der "Auslandseinsatz” - das ist der Zeitraum, fir den die Person tatsachlich
im Ausland arbeiten wird oder gearbeitet hat.

Das ist fur den Sachverhalt GME maBgebend, da die DVKA fir maximal 5 Jahre eine Bescheinigung
ausstellt. Dauert der Auslandseinsatz langer, muss spater eine neue Al-Bescheinigung beantragt werden.

Beginn Antragszeitraum 01.06.2025 v
Ende Antragszeitraum  30.11.2025 M
Umfang des Antrags | ~|

¢ iger/n Beschaftiqung(en) bei mehreren Arbeitgebern

rag b giger/n Beschaftigung(en) und selbststandiger/n Tatigkeit(en)

Weitere Angaben 3: Antrag bei ausschlieBlicher Beamtentatigkeit / Beschéftigung im offentlichen Dienst

4: Antrag fur Beamte / gleichgestellte Person mit abhéngiger/n Beschaftigung(en)

5: Antrag fir Beamte / gleichgestellte Person mit abhangiger/n Beschaftigung(en) und selbststandiger/n Tatigkeit(en)

: Antraq bei abhang
a

Schriftwechsel mit

StraBe 6: Arlagf_g_lfltifﬁ.euamt.ev/ gJeicP, lite Person mit selk diger/n Tatigkeit(en)
Adresszusatz

PLZ 63067

Ort Offenbach am Main

Land Deutschland

Telefon +49 69 87003580

E-Mail systemuntersuchung@itsg.de

Aktenzeichen

Abb. 43: Entsendung/Grunddaten

Fiir die Eingaben stehen nach der Auswahl des Umfangs die Eingaben zur Erfassung der eigenen

Beschaftigungsstellen wie auch die Eingaben zu den weiteren Arbeitgebern oder selbstandigen Tatigkeit zur

Verfiigung.
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Der Haken Arbeitgeber ist Antragssteller wird gesetzt, da der Antrag vom Arbeitgeber ausgestellt wird. An

dieser Stelle kénnen alle Arbeitgeber in Deutschland und Ausland eingetragen werden.

Grunddaten

Tatigkeiten Deutschland

Tatigkeiten Ausland

Abb. 44: Grunddaten

Arbeitgeber ist Antragsteller
BBNR

Name

StraBe

Adresszusatz

PLZ/Ort

Telefon

E-Mail

Wirtschaftssektor

Beschiftigungsbeginn/-ende

Tatigkeitsbeginn/-ende Ausland

Rechtsform
geringfugige Beschaftigung

Marginalitat

v
99999011
ITSG GmbH

Engerstr.147

32051 Herford

05221-91400

abcd@itsg.de

11: Information und K -

01.04.2025 |~ v

01.06.2025 | v | |31.08.2025 |~

1:P oder Kapitalg

lschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG) N

(Macht diese Tatigkeit im Hinblick auf die Gesamterwerbstatigkeit der betreffenden Person weniger als 5% beziglich
Arbeitszeit und/oder Arbeitsentgelt aus?)

Hinzufigen I l Abbrechen
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2.1.6 Al-Antrag Ausnahmevereinbarung

Liegt keine Entsendung oder eine gewohnliche Erwerbstdtigkeit in mehreren Mitgliedsstaaten vor, kann unter
bestimmten Umstdnden im Rahmen einer sogenannten Ausnahmevereinbarung mit der jeweils zustédndigen
Stelle im Ausland vereinbart werden, dass fiir eine voriibergehend dort eingesetzte Person weiterhin die
deutschen Rechtsvorschriften (iber soziale Sicherheit gelten. Fiir den Abschluss von
Ausnahmevereinbarungen ist auf deutscher Seite die DVKA zustandig.

Antrage an die DVKA fiir Einsatze innerhalb der EU, des EWR und der Schweiz miissen elektronisch
Ubermittelt werden.

Register Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Personalnummer 403
Name

Anschrift
Verantwortung AG

Arbeitsverhaltnis

Entsendung

Arbeitgeber

Geburtsname Hammel
Erklarung

Geburtsland Deutschland

Abb. 45: Register Arbeitnehmer/Name

Arbeitnehmer
Anschrift

Name

Anschrift StraBBe Rheinweg 4

Verantwortung AG Adresszusatz

e PLZ/Ot (65375 | [Oestrich-Winkel
Land Deutschland

Entsendung

Abb. 46: Register Arbeitnehmer/Anschrift
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Name
Anschrift

Verantwortung AG
Arbeitsverhaltnis

Entsendung

Betriebsnummer [99302941

Bisheriger Einsatz [¥] (Vorherige Beschaftigung im Mitgliedsstaat in den letzten zwei Jahren?)

Zeitraum Von Bis Name Ort

1 01122024 | ~| [1612.2024 | ~| [Danmarkb.v. Kopenhagen
2 - - ][

3 5 = : = :

4 - - :

Begrindung Hier ist der Text der besonderen Umsténde einzutragen.

besondere

Umsténde

Gesamtdauer [ (Liegt die Gesamtdauer oberhalb von finf Jahren?)

Abb. 47: Register Arbeitnehmer/Verantwortung AG

Name

Anschrift
Verantwortung AG
Arbeit hltni

Entsendung

Erklarung

Beschaftigtseit [01.08.2023 |~ |
Tatigkeit Inland (25293
Tatigkeit Ausland 25293

Deutsche
Rechtsvorschrift ¥ (Gilt vor Entsendung die deutsche Rechtsvorschrift?)

Arbeitsvertrag 1: Ja, der Arbeitsvertrag besteht unverandert weiter

Berichtspflicht

Fortfihrung

Altersvorsorge v

Beschiftigung [¥] (Einsatzzeiten gelten als Beschaftigungszeiten)
Ende Beschéftigung ':

Abb. 48: Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhdltnis
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Register Entsendung

Arbeitnehmer
Mitgliedsstaat Belgien
_ Beginn Entsendung |24.02.2025 =
Grunddaten Ende Entsendung  28.02.2025 N

Beschéftigungsstelle Weitere Angaben

Verbundene Unternehmen |

Schriftwechsel mit

Erklarung StraBe
Adresszusatz
PLZ

Ort

Land

Telefon
E-Mail

Aktenzeichen

Abb. 49: Register Entsendung/Grunddaten

1: Arbeitgeber

KaiserleistraBe 10-16

63067
Offenbach am Main
Deutschland

+49 69 87003580

Sidata

software fur ihr personal

] z.B. Mutter- oder Tochtergesellschaft

B

systemuntersuchung@itsg.de

Im Feld Schriftwechsel mit stehen die Optionen 1. Arbeitgeber und 2: Bevollméchtigte Stelle zur Auswahl.

Arbeitnehmer
Beschaftigungsstelle 1 Beschaftigungsstelle 2
S . 156 Gt Nome
Grunddaten Anteil Telearbeit in % (Zu erfassen, sofern an diesem Einsatzort die Anteil Telearbeit in % (Zu erfassen, sofern an diesem Einsatzort die
B s Tatigkeit in Form von Telearbeit ausgefihrt wird.) Tatigkeit in Form von Telearbeit ausgefihrt wird.)
eschaftigungsstelle
StraBe Hauptstr. 25 StraBe
Aibcitaches Adresszusatz Adresszusatz
PLZ/ Ot 1007 Brissel PLZ/Ort
2 Staat Belgien Staat Belgien
Als Vorlage speichern Als Vorlage speichern
Abb. 50: Register Entsendung/Beschéftigungsstelle
Register Arbeitgeber
Arbeitnehmer
Name Testfirma Qualitatskontrolle ITSG GmbH
Entsendung StraBe KaiserleistraBe 10-16
[ bstgeer [ e
PLZ 63067 Offenbach am Main
Grunddaten
Geschaftstatigkeit Land Devtschian
Telefonnummer  |+49 69 87003580
Erklirung E-Mail systemuntersuchung@itsg.de
Rechtsform 1: Personen oder Kapitalgesellschaft (z.B. OHG, KG, GmbH, AG) >

Abb. 51: Register Arbeitgeber/Grunddaten
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Umsatzanteil [¥] (Erwirtschaftet das Unternehmen mehr als 25 % seines Umsatzes in Deutschland?)

Entsendung Personalanteil [¥] (Sind mehr als 25 % der Arbeitnehmer in Deutschland tatig?)

Grunddaten
Geschiftstatigkeit
Abb. 52: Register Arbeitgeber/Geschéftstatigkeit

Register Erkldrung
Arbeitnehmer
Mit der Antrag: g erklart der Arbeitgeber ausdriicklich, dass alle Angaben den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen.
Entsendung Dariiber hinaus verpflichtet er sich, die fir den jeweiligen Antrag indige Stelle hend zu i i wenn A in den Verhaltni bzw. zu den
gemachten Angaben eintreten.
9 Soweit z. B. im Zuge einer Kontrolle in einem Mitglied: fi it wird, dass — auch irtamlich - falsche Angaben gemacht oder Anderungen nicht umgehend

mitgeteilt wurden, kann dies - ggf. auch rickwirkend - zu einem Widerruf der Bescheinigung A1 und damit zur Anwendung der Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in

_ dem die Beschaftigung tatsachlich ausgedbt wird bzw. wurde, fahren. ™

Antragspflichtversicherung RV
Erfullung Meldepflicht

Erklarung Arbeitnehmer

Die Beschaftigung wird im A i ausschlieBlich in den genannten Einsatzstaaten ausgetbt (und nicht zusatzlich in weiteren Staaten wie bspw. Deutschland).

Abb. 53: Register Erkldrung

Um den Al-Antrag Ausnahmevereinbarung zu erstellen, klicken Sie auf die Schaltflache oben rechts A1-
Antrag erstellen.
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2.1.7 Gruppenerfassung Beispiel A1-Antrag Entsendung

Die Mdglichkeit zur Gruppenerfassung ist nur bei Einsatz des Al-Komfort-Moduls vorhanden. Wenn Sie in der
Mitarbeiterauswahl mehrere Mitarbeiter selektiert haben, erscheint auf Ihrem Bildschirm folgendes
Auswahlfenster:

Lexikon Hilfe Ende
<
: K< = -

Mitarbeiterliste

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spaite zu gruppieren
Entsendung . . ¢ = - T

Mitarbeiter | Persenalnr | Vorname Machname | Bisheriger Ei | Uberlassung | Ablsung SV-Beitrdage | Anwerbung | Entlassung | Aufgaben Sonderfall

Hier anklicken um einen Filter zu definieren
Arbeitgeber
npeon Hans Gluck N N N J J J J DRV

bt 12 PO12 Achim Verwaltung N M N J J J J N

Abb. 54: Nach Selektion mehrerer Mitarbeiter in der Mitarbeiterauswahl
Innerhalb des Registers Mitarbeiterfiste konnen Sie den jeweils zu bearbeitenden Mitarbeiter markieren und

Vi
Uber die Schaltflache . zur Bearbeitung auswahlen. Die Bearbeitung erfolgt dann analog der
Beschreibung zum Register Arbeitnehmer unter Einzelerfassung.

Bitte beachten Sie, dass innerhalb des jeweiligen Antrags pro Mitarbeiter im Register Arbeitnehmer ggdf.
Angaben gemacht werden miissen, die nicht zwingend fiir alle ausgewahlten Mitarbeiter gleich sind und die
deshalb nicht vorgegeben werden. Ergdnzen Sie die Angaben pro Mitarbeiter, bevor Sie mit der Bearbeitung
des Antrags im Register Entsendung fortfahren.

Die Schaltflachen benutzen Sie bitte, um der Gruppe Mitarbeiter zuzufiigen oder Mitarbeiter aus der
Gruppe zu entfernen.

Die Bearbeitung der weiteren Register (Entsendung, Arbeitgeber, Erkidrung) erfolgt analog zur Beschreibung
unter Einzelerfassung.
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Die Zielortverwaltung ist nur bei Einsatz des A1-Komfort-Moduls vorhanden. Hier haben Sie die Méglichkeit,
haufig wiederkehrende Entsendungsziele zu hinterlegen und zu bearbeiten.

Nach dem Start dieser Funktion erscheint die Auflistung der bisher gegebenenfalls bereits gespeicherten

Zielorte.
Lexikon Hilfe Ende
>d4+=7 |
Ziehen Sie eine Spaltenberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Suchtext Name Strasse Anschriftenzus: | PLZ Ort Staat Notiz D
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
DK Muster GmbH MusterstraBe 123a 1101 Keppenhagen Danemark 1
L Club GmbH Rue de I'Abattoir 6 2381 Luxemburg Luxemburg
BE Meer GmbH & Co. KG  Boulevard Anspach 154b 1201 Brissel Belgien

Tschechische Republik  Einkaufszentrum KG Rumunska 12 46001 Prag

Griechenland Buchhandlung Co. KG  Santaroza 234 10564 Athen

Tschechische Rey 4
Griechenland 5

Abb. 55: Gespeicherte Zielorte

2.1.9 Vorantrage PZ/MP

Sofern Sie iber das Mitarbeiterportal (MP) verfiigen und Sie die zusatzliche Lizenz fiir das Modul Anbindung
Al1-Bescheinigung besitzen, kénnen Sie Al-Vorantrage aus dem Mitarbeiterportal (MP) in der
Personalabrechnung verarbeiten. Aus den Vorantragen kénnen dann in der Personalabrechnung nach
weiterer Bearbeitung die eigentlichen Al-Antrége flir Entsendungen erzeugt werden. Das Erzeugen anderer
Entsendearten wie z. B. Al-Antrag fiir gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte oder fiir

Seeleute ist aus den MP-Vorantragen derzeit nicht moglich.

Klicken Sie auf die Al-Schaltflache, um das Auswahlimeni zu 6ffnen und wahlen Sie Vorantrdge PZ/MP aus,

um noch nicht verarbeitete Vorantrdge anzeigen zu lassen.
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Lexikon Hilfe Ende
_— Filter: neue T
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Status Personalnr. Vorname Nachname | Von Bis Staat Ot 1 Ort2 Ort 3 Abzulsender MA Mitarbeite | ID
Hier anklicken um einen Filter zu definiere
neu PO03 Gisela Gleitzone 01.02.2021 01.02.2021 Belgien Meer Gmbk 3 2
| Verarbeiten ‘ | Abbrechen ‘

Abb. 56: Al Vorantrage

Wihlen Sie aus der Ubersicht den Vorantrag aus, fiir den Sie den endgiiltigen Al-Antrag Entsendung
erzeugen wollen und klicken Sie auf Verarbeiten. Die Bearbeitung erfolgt analog zur im Punkt 2.1.1
(Entsendung) beschriebenen Vorgehensweise.

Der Status der jeweiligen Antrage wird in der Liste angezeigt. Der Filter flr den Status ist im Standard auf
neue Vorantrage anzeigen gesetzt. Sie kdénnen die Filterauswahl jederzeit andern:

Filter: neue r

neue Vorantrage anzeigen
bearbeitete Vorantrage anzeigen

geloschte Vorantrage anzeigen

Ubernehmen H Abbrechen

Abb. 24: Filter A1 Vorantrége
Die Filtereinstellungen werden pro Benutzer gespeichert und geladen.
Es ist mdglich, Vorantrage aus der Liste zu entfernen, falls Sie diese z. B. nicht weiterverarbeiten und die

Liste entsprechend bereinigen méchten. Markieren Sie hierzu den entsprechenden Datensatz und klicken Sie
auf das Minus-Symbol:
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Ziehen Sie eine Spaltendberschnift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Status Personalnr. Vorname Nachname Von Bis

neu P05 Gisela Gleitzone 01.02.2021 01.02.2021

Abb. 58: Al Vorantrage entfernen

Es erfolgt keine weitere Abfrage, der Datensatz wird sofort aus der Liste entfernt und kann Uber die
Filterauswahl geldschte Vorantrédge anzeigen wieder angezeigt werden:

Filter: neue, geloschte ?

neue Vorantrige anzeigen |
bearbeitete Vorantrage anzeigen

geloschte Vorantrige anzeigen [

Ubernehmen H Abbrechen

Abb. 59: Filter Al Vorantréage

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Status Personalnr. Vorname MNachname Von Bis

geloscht PO05 Gisela Gleitzone 01.02.2021 01.02.2021

Abb. 60: Al Vorantrage mit Status geldscht anzeigen

Uber das Kontextmenii (rechte Maustaste) kann der Vorantrag wiederhergestellt werden, d. h. der Status
wird gedndert auf nev und der Antrag kann wieder verarbeitet werden.
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Ziehen Sie eine Spaltentberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Status Personalnr. Vorname Nachname Von

fgel&scht P0O05 Gisela o TR0
Vorantrag wiederherstellen —

Export nach Excel

Einstellungen zuriicksetzen

Abb. 61: Al Vorantrage mit Status geldscht wiederherstellen

Nur Vorantrage mit dem Status new kdnnen Uber das Minus-Symbol als ge/dscht gekennzeichnet werden. Bei
Vorantragen mit dem Status ge/dscht wird die Schaltflache Verarbeiten deaktiviert. Vorantrage mit dem
Status bearbeitet kénnen jederzeit erneut Uber die Schaltflache Verarbeiten bearbeitet werden.

Zur Erstellung eines Vorantrages im Mitarbeiterportal finden Sie im Dokument Leitfaden Al Vorantrag im
Mitarbeiterportal eine ausfiihrliche Anleitung. Dieses kdnnen Sie auf unserer Homepage im
Downloadbereich herunterladen.
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2.2 Personalstamm

2.2.1 Meldewesen

Im Register Abrechnung gibt es unter Meldungen eine separate Zeile A1 (Al-Antrag).

2.2.2 Personalakte

In der Personalakte werden die PDF-Dokumente der Al-Bescheinigungen aufgrund der Verbuchung der
Rickmeldungen im Meldecenter zur Anzeige und zum Druck bereitgestellt.

2.2.3 Feld Familienversicherung

Das Feld Familienversicherung im Personalstamm (Register Vorgaben/ SV Details) ist hinsichtlich des Al-
Antrages fiir Mitarbeiter mit den Personengruppenschliisseln 109, 110, 106 und 190 von Bedeutung. Bei
diesen Mitarbeitern muss eine Familienversicherungskrankenkasse hinterlegt werden. Liegt diese Eintragung
nicht vor, kann der Al-Antrag nicht erstellt werden. Bei Verwendung des Al-Komfort-Moduls wird der Antrag
als fehlerhaft gespeichert und kann spater nachbearbeitet werden, siehe Punkt 3.3.

) _)'...) P006 - Geringfiigig, Petra Drucken Lexikon Hilfe Ende
< I= -
n £ R € e )
Mitarbeiter S
besonderer Meldegrund | mehrfach beschiftigt MNein
SV-Ausgleich Geringverdiener Nein
Steuer AV nach BezugsgroBe Statuskennzeichen Nein
SV Grunddaten
. Netto-Sozialleistung (Tag) Kennzeichen Beamter
SV Details
Abw. laufendes Bisher Nichtversichert
B
DAY U oitv Nettoarbeitsentgelt vor
Altersteiizeit/Zahistellen Sozialleistungsanlass UV-Werte taggenau melden
Entgeltersatzieistungen AG-Leistung bei Methode Krankengeldzuschuss (keine)
Sasaburdeich Beschaftigungsverbot
- - Methode Ausfalltage k
Arbeitsagentur Netto Nebenverdienst/Tag g (keine)
ZVK Anteil Nebenverdienst hamilienverachernng
eigener AG Marzklausel im 1. Abrechnungs-
Abrechnung Berechnungsmethode LFZ Arbeitstage phiunkerrcken
Abw. Gesamtbrutto LFZ
Personalakte
Abw. Brutto bei Mutterschutz
Wiedervorlage Abw. Netto bei Mutterschutz
Erstattungsfahige AG
Ressourcen Zuwendungen BAV

Abb. 62: Personalstamm Register Vorgaben/SV Details Feld Familienversicherung
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2.2.4 Kalender

Fir folgende Entsendearten kdnnen Sie auch aus dem Kalender des Mitarbeiters heraus einen Antrag
erstellen:

Al-Antrag Entsendung
Al-Antrag Beamte/Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
Al-Antrag beschaftigte Seeleute

Hierzu muss ein passender Fehlgrund (z. B. ,ESA" flr ,Entsendung Ausland™) angelegt werden.

XN+ =/ |

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Beschreibung Kirzel ~ | Farbe | Ausland Art EEL

Hier anklicken um einen Filter zu definieren
Entsendung Ausland [Z32 Nein 0: sonstige

Abb. 63: Fehlgriinde

Lexikon Hilfe Ende

Fehigrund  67: Entsendung Ausland - | |AT
Zeitraum von |05.03.2021 ~ | bis 06.03.2021 Y @ —
Fehlstunden E
Notiz
T X + -
Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren
Von-Dati Bis-Datui | Kurzel | Fehlstun: | Bezeichn | Notiz Name des Kindes [ AAG Abtretung
Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Abb. 64: Fehlzeitenerfassung

Nach der Eingabe des Fehlgrundes und des Entsendungszeitraums sowie der Aktivierung der A1-Option
klicken Sie auf das Plus-Symbol. Im folgenden Dialog wahlen Sie die gewlinschte Entsendeart aus:
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Lexikon Hilfe Ende

Entsendeart wahlen
Entsendung
Entsendung Beamte

Entsendung Seeleute

i Auswihlen I | Abbrechen

Abb. 65: Auswahl Al-Entsendeart

Der Ablauf ist wie folgt:
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— Nach erfolgter Auswahl wird das Al-Antragserfassungsprogramm mit der Vorbelegung des

Entsendezeitraums aufgerufen.

— Nach der erfolgreichen Erstellung des Al-Entsendeantrags werden die Kalendereintrédge zum

betreffenden Fehlgrund (hier ,,Entsendung Ausland") vorgenommen.

— Nach Erstellung des Al-Antrages gelangen Sie automatisch wieder in die Fehlzeitenerfassung. Die

Fehlzeit (hier ,Entsendung Ausland") ist gespeichert.

Lexikon Hilfe Ende

Fehlgrund 67: Entsendung Ausland | Al @
Zeitraum von v | bis v @ o

Fehlstunden

Notiz

Y Q[I_

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Von-Dat | Bis-Datu | Kirzel Fehistuni | Bezeichn | Notiz Name des Kindes AAG Abtretung

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

05.03.2020 06.03.2020 ESA

Abb. 66: Fehlzeitenerfassung
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Fir den Fall, dass die A1-Bescheinigung nicht rechtzeitig vor Abreise des Mitarbeiters vorliegt, kann dem
Mitarbeiter eine Vorabbescheinigung ausgehandigt werden. Eine Vorabbescheinigung ist eine Bestatigung
Uber die elektronische Antragstellung fiir eine Al-Bescheinigung und dient als Nachweis gegeniiber den

auslandischen Stellen.

Offnen Sie im Register Abrechnung unter Meldungen die Ubersicht fiir die A1-Antrége. Markieren Sie den
Antrag, flir den Sie eine Vorabbescheinigung erstellen wollen und klicken Sie auf Drucken.

Bitte beachten Sie, dass die Vorabbescheinigung nur erstellt werden kann, wenn sich der Antrag im Status

quittiert/fehlerfrei befindet.

> M =

Ziehen Sie eine Spaltentberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Dateini, |Status Storno DsID Ursp DSID |Ermnpfanger | Typ Von Bis Staat Ort 1 Ort
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
|0 quitier fehlerirel | Nein | 0001352100002 006 0000003350 T DAVI  Ensendung Standard 07042024 |50042034 Belgien
0 quittiert, fehlerfrei  Mein 00073521-00002-006-0000006357 eVpT_DAV1 Entsendung Standard 05.04.2024 10.04.2024 Belgien

Abb. 67: Register Abrechnung/Meldungen/A1-Antrége

2.3 Meldecenter

2.3.1 Verfahren

Im Meldecenter werden die unterschiedlichen Entsendearten alle unter dem Verfahren Az gefiihrt. Die

Entsendearten werden in der Spalte Sachverhalt dargestellt:

] Mandant .\.r'erfahren
7 Al

7l Sachwverhalt

b £ [T 1 Testfirma Qualititskontrolle ITSG -allgemein- Al

Al-Antrag Entsendung Standard

1 Testfirma Cualitdtskontrolle ITSG -allgemein- Al
1 Testfirma Cualitdtskontrolle ITSG -allgemein- Al
1 Testfirma Cualitdtskontreolle ITSG -allgemein- Al
1 Testfirma Qualitdtskontrolle ITSG -allgemein- Al
1 Testfirma Cualitdtskontrelle ITSG -allgermein- Al

Al-Antrag Entsendung Beamte

Al-Antrag Entsendung Seeleute

Al-Antrag Entsendung Flug- und Kabinenbesatzungen
Al-Antrag Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten

Al-Antrag Ausnahmevereinbarung

Abb. 68: Darstellung der verschiedenen Entsendearten im Meldecenter
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2.3.2 Freigeben und Versenden der Antrage

Werden bei der Erstellung von Al-Antragen durch die programminternen Plausibilitdtspriifungen keine Fehler
festgestellt, erfolgt die Bereitstellung der Meldungen im Meldecenter immer im Register Freigabe. Zur
Freigabe miissen die entsprechenden Meldungen markiert und die Schaltfldche Frejgabe geklickt werden:

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Abb. 69: Schaltflache Freigabe

Mehrfachauswahl ist méglich. Die Freigabe aus der Detailanzeige der Meldungen heraus ist nicht méglich.

Nach Freigabe werden die Meldungen im Register Postausgang bereitgestellt und vom Dienst automatisch
validiert und versendet.

2.3.3 Fehlerhinweise

Ein fehlerhaft erstellter oder fehlerhaft validierter A1-Antrag befindet sich im Meldecenter im Register
Fehlerhaft. Offnet man die Detailansicht, wird die Fehlermeldung deutlich angezeigt:

Fehler: Storno-Kopie, bitte den Antrag priifen und den Zeitraum der Entsendung ergénzen!

<

Abb. 70: Fehleranzeige in der Detailansicht

Liegen mehrere Fehler vor, werden diese in der Detailansicht durch Klicken auf die Info-Schaltflache
eingeblendet:

Mehrere Fehler: Details iiber die Info-Schaltfliche im Funktionsbereich Lexikon Hilfe Ende
<
-

Abb. 71: Info-Schaltflache in der Detailansicht

Arbeitnehmer

Informationen 28

o Fehler

Bei den Angaben zur Schriftwechselart muss die Telefonnummer angeben werden!
Der Zeitraum der Entsendung muss nichtig angegeben sein!
Das Ende der Entsendung rmuss angegeben sein!

Abb. 72: Anzeige mehrere Fehlerhinweise
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2.3.4 Rickmeldungen

Die eingegangenen Riickmeldungen befinden sich zunachst im Register Posteingang. Sie bestehen aus der
Riickmeldungsdatei und einem PDF-Dokument mit der Al-Bescheinigung, sofern der Antrag genehmigt
wurde.

Handelt es sich bei der Riickmeldung um eine Al-Bescheinigung der DVKA, fir die zuvor eine
Ausnahmevereinbarung beantragt wurde, wird zusatzlich ein weiteres elektronisches Dokument tbermittelt,
aus welchem die genauen Umsténde des Zustandekommens der Ausnahmevereinbarung hervorgehen.

Handelt es sich um eine Al-Bescheinigung der DVKA, fiir die zuvor ein Al-Antrag gewdhnlich in mehreren
Mitgliedsstaaten Beschéftigte gestellt wurde, wird ebenfalls zusatzlich ein weiteres elektronisches Dokument
Ubermittelt. Dies ist versehen mit dem Hinweis darauf, dass die Festlegung vorlaufig erfolgte und erst nach
Ablauf von zwei Monaten, nachdem die von der DVKA bezeichneten Trager in Kenntnis gesetzt wurden,
endgiiltigen Charakter erhalt.

Wird der Al-Antrag abgelehnt, libermittelt die jeweils zustandige Stelle die Ablehnungsgriinde.

Wurde zuvor ein Al-Antrag Ausnahmevereinbarung gestellt und konnte eine Ausnahmevereinbarung nicht
oder nur teilweise erfolgreich geschlossen werden, libermittelt die DVKA dem Arbeitgeber die Ablehnung mit
einem speziell hierflr vorgesehenen Ablehnungsgrund, der hinsichtlich der genauen Umstande der
(teilweisen) Ablehnung auf ein anhangendes elektronisches Dokument verweist. Im Falle einer teilweisen
Ablehnung wird auBerdem eine Al-Bescheinigung angehangt.

Hat der Arbeitgeber zuvor einen Al-Antrag Flug- und Kabinenbesatzungen oder einen Al-Antrag gewdhnlich
in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte gestellt, kann er fiir den Fall, dass die A1-Bescheinigung nicht
oder nicht vollstdndig antragsgemaB ausgestellt werden konnte, in der Ablehnung hinsichtlich der genauen
zugrunde liegenden Umstdnde auf ein anhangendes elektronisches Dokument verwiesen werden. Fir den
Fall, dass die DVKA dem Antrag nur teilweise entsprechen konnte, wird auBerdem eine Al-Bescheinigung
angehangt.

Nach der Verbuchung der eingegangenen Al-Riickmeldungen werden diese in das Register

Historiel Riickmeldungen verschoben und gleichzeitig im Personalstamm unter Meldungen ausgewiesen
sowie in der Personalakte (PDF-Dokument der A1-Bescheinigung) im Personalstamm zur Anzeige und zum
Druck bereitgestellt.

Alternativ kann die A1-Bescheinigung auch direkt im Meldecenter zum Druck im pdf-Format aufgerufen
werden. Markieren Sie die entsprechende Riickmeldung und klicken Sie entweder auf die Schaltflache
Drucken rechts oben im Meldecenter oder rufen Sie die Druckfunktion mit dem Kontextmenii {iber die rechte
Maustaste auf.

Die Druckfunktion im Meldecenter bietet sich an fiir Anwender, die nicht das HRM-Archiv im Einsatz haben.

3 Nachbearbeitung von fehlerhaften A1-Antragen (nur mit
Komfort-Modul)
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Bei Verwendung des Al-Komfort-Moduls werden fehlerhafte Antrage gespeichert und kénnen entweder im

Personalstamm oder im Meldecenter nachbearbeitet und anschlieBend versendet werden.

3.1 Nachbearbeitung im Personalstamm

Im Personalstamm wird der fehlerhafte Antrag im Register Abrechnung/Meldungen/Al1 (A1-Antrag)

angezeigt:
Mitarbeiter
Verfahren Neu Fehler  Alle
Vorgaben ( £
DEOV (SV-Meldungen) ] 4 [31
At § LStB (Lohnsteuerbescheinigungen) 3 0 12 1
Entgelt z
Zeitkonten
feste Lohnarten A1 (Al-Antrag) 4 1 5
Verdienstabrechnung =-
Kostenaufteilung AAG (Aufwendungsausgleichsgesetz) 0 o 0
Kalender DSKK (Meldungen der Krankenkasse) 0 ] .D 0
Meldungen E
Bentiuiiy et DSWV (Versichungsnummernabfrage) 0 0 0
Lohnkonto EEL (Entgeltersatzleistungen) o |[o 0

Abb. 73: Register Abrechnung/Meldungen/A1 (A1-Antrag)

Klicken Sie auf das rot markierte Feld und in der anschlieBenden Ansicht auf die Detailanzeige:

Ziehen Sie eine Spaltendberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. | Status Storno DSID Ursp DSID Empfanger Typ Von =~ | Bis Staat Ort 1

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

0 Fehler: DBI Nein 5AG49F2903DE49A9B¢ Deutsche Rent Entsendung Standard  05.03.2021 06.03.2021 Belgien

Drucken Lexikon Hilfe Ende

Ort2

Abb. 74: Register Abrechnung/Meldungen/A1 (A1-Antrag)

Der Antrag kann nun nachbearbeitet werden. Wenn alle fehlerhaften Eintrége korrigiert wurden, klicken Sie

auf das Brief-Symbol, um den Al-Antrag zu erstellen:

wp

Abb. 75: Al-Antrag erstellen
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Im Meldecenter wird der fehlerhafte Antrag im Register Fehlerhaft angezeigt. Markieren Sie den Antrag und

klicken Sie auf die Detailanzeige, um den Antrag zu bearbeiten:

K < -
Aufgaben (9)

Mandant =~
Eehlerhaft (1) | Verfahren =
Freigabe (7) | [ Transferstatus StatusText Erstelidatum  |Empfaenger Sachverhalt Buchungszeitraum | Personalnr |Name
Obergabe (0) " Hier anklicken um einen Filter zu definieren
Posteingang (1) v Mandant: 1 Testfirma Qualitatskontrolle ITSG -allgemein- (Anzahi=1)

v Verfahren: Al (Anzahl=1)

Meldedienst (5) v I Fehier bei interner Velidienung  Fehler: Der muss werden! 2603202408122 VpT DAVI  Al-Antrag Entsendung Stondard 1002

Tauber, Max

Abb. 76: Anzeige des fehlerhaften Antrags im Meldecenter

Wenn alle fehlerhaften Eintrége korrigiert wurden, klicken Sie auf das Brief-Symbol, um den Al-Antrag zu

erstellen.

3.3 Nachbearbeitung einer fehlenden Familienversicherung

Fiir A1-Antrége fiir bestimmte Personengruppen ist es erforderlich, dass das Feld Familienversicherung im

Personalstamm im Register Vorgaben/ SV Details erfasst wird. Wurde ein Al-Antrag erstellt, ohne dass diese

Angabe vorhanden war, wird der Antrag als fehlerhaft gespeichert.

Um die Familienversicherung im Al-Antrag zu aktualisieren, nehmen Sie zuerst die erforderliche Eintragung

im Personalstamm vor wie unter Punkt 2.2.3 beschrieben und 6ffnen Sie anschlieBend den fehlerhaften

Antrag wie unter Punkt 3.1 oder 3.2 beschrieben.

Gehen Sie in das Register Arbeitnehmer/Arbeitsverhéltnis. Klicken Sie auf die Schaltflache zum Aktualisieren

im Feld Familienversicherung.

Fehler: DEFEDXA1020 EMPFAENGERNUMMER fehlerhaft

<
_Arbeitnehmer
Beschiftigt seit [01.01.20050dl
Name
Anschrift Tatigkeit Infanc
Verantwortung AG Tatigkeit Ausland 71393

e Familienversicherung | (0]

Arbeitnehmer ) . ) ) )
SV-Beitrige ¥ (Wurden vor dem Beginn der Entsendung fir mindestens ein Monat 5V-Beitrdge gezahlt?)
Zustandigkeit
EG-Anspruch | (Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der entsandten
Person richtet sich gegen den deutschen Arbeitgeber)
Entsendung

Abb. 77: Aktualisierung der Familienversicherung
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A1-Antrag Entsendung

<

Fehler: DBFEDXA1020 EMPFAENGERNUMMER fehlerhaft

Beschaftigt seit [o1.01.2005 | - |
Mo s
Anschrift Tatigkeit Inland 3
Verantwortung AG Tatigkeit Ausland 71393
S Familienversicherung "I'echniker Krankenkasse (13027365} e‘i
Arbejtnehmer
SV-Beitrige |¥| (Wurden vor dem Beginn der Entsendung fiir mindestens ein Monat 5V-Beitrége gezahlt?)
Tustandigkeit =
EG-Anspruch || (Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch der entsandten
Person richtet sich gegen den deutschen Arbeitgeber)
Entsendung

Abb. 78: Die Familienversicherung wurde aktualisiert

Klicken Sie auf das Brief-Symbol, um den Al-Antrag zu erstellen.
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4 Stornierung eines Al-Antrags und Kopierfunktion

4.1 Stornierung eines Al-Antrags

Bereits versendete Al-Antrage sind vom Arbeitgeber zu stornieren, wenn sie nicht zu stellen waren, einer
unzustandigen Stelle (ibermittelt wurden oder unzutreffende Angaben enthielt.

Erfolgt die Stornierung, weil der Antrag unzutreffende Angaben enthielt, ist ein neuer Antrag mit den
zutreffenden Angaben zu Ubermitteln. Erfolgt die Stornierung, weil der Antrag an eine unzustandige Stelle
Ubermittelt wurde, ist ein neuer Antrag an die zustdndige Stelle zu libermitteln.

Fir folgende Antragsarten ist bei der Stornierung ein Grund anzugeben:

e Al-Antrag Entsendung Flug- und Kabinenbesatzungen (Anlage 3)
e Al-Antrag Entsendung gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschéftigte (Anlage 5)
e Al-Antrag Ausnahmevereinbarung (Anlage 6)

Folgende Stornogriinde sind bei der jeweiligen Antragsart zuldssig:

Stornogriinde Anlage 3 (Flug) | Anlage 5 (GME) | Anlage 6 (AV)

1 = Zeitraum verkarzt sich: beschaftigte Person arbeitet nicht mehr im Ausland.
Neuer Antrag mit rickwirkend korrekten Angaben folgt.

2 = Zeitraum verkarzt sich: beschaftigte Person ist weiter in dem/n betreffenden
Mitgliedstaat/en erwerbstatig, eine Ausnahmevereinbarung aber X
nicht mehr gewtnscht. Neuer Antrag mit ruckwirkend korrekten Angaben folgt.

3 = Zeitraum verkirzt sich: beschaftigte Person ist nicht mehr bei diesem
Arbeitgeber beschaftigt. Neuer Antrag mit rickwirkend korrekten Angaben folgt.

4 = Beschaftigte Person ist in mehreren Mitgliedstaaten tatig. Der Abschluss
einer Ausnahmevereinbarung ist nicht erforderlich

X X X

5 = Person erfullt die Entsendevoraussetzungen, so dass der gesendete Antrag X X X
nicht erforderlich ist.

6 = Die ubermittelten Angaben waren fehlerhaft. Neuer Antrag mit riuckwirkend
korrekten Angaben folgt.

T = Die beschaftigte Person hat ihren Lebensmittelpunkt nicht langer in X
Deutschland. Neuer Antrag mit ruckwirkend korrekten Angaben folgt.

8 = Aufnahme zusatzlicher Erwerbstatigkeit/en: urspranglicher Sachverhalt X X X
liegt nicht mehr vor. Neuer Antrag mit ruckwirkend korrekten Angaben folgt

9 = Sachverhalt ist nicht eingetreten, so dass der gesendete Antrag nicht X X X
erforderlich war und vollsténdig storniert wird.

Abb. 79: Stornogriinde

Die Stornierung eines Al-Antrags kann ausgeldst werden im Mitarbeiterstamm Register
Abrechnung/Meldungen/A1 durch Markierung des gewiinschten Antrags und Aufruf des Kontextmenis mit
der rechten Maustaste.
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K < r=

Zichen Sie eine Spaltendberschrift hierher umn nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr.  |Status Stornc  |DSID Ursp DSID |Empfianger  |Typ ™
Hier anklicken um einen Filter zu definieren
1 quittiert, fehlerfrei Mein  DDD75619DGDBASA08F, eVpT.DAV1  Entsendung Standard 0
1 Mit der beigefdgten Al-Bescheini Nein 5P_Data GrnbF Rickmeldung Bewilligung 0
0 quittiert, fehlerfrei Mhein " DAOT3521-0D002-D06-0C DVKA Entsendung mehrere Mitgliedsstaaten D
Stornieren

Abb. 80: Aufruf Stornofunktion

Die Stornierung kann auch im Meldecenter aus dem Pool Historie/ Meldungen heraus erfolgen.

Die Stornomeldung wird anschlieBend im Meldecenter im Register Postausgang bereitgestellt und
automatisch validiert und versendet.

4.2 Kopieren eines stornierten Al-Antrags (nur bei Al-Komfort-Modul)

Bei bestimmten Stornogriinden ist es erforderlich, einen neuen Antrag zu stellen. Bei den nachstehend
genannten Antragsarten besteht die Mdglichkeit, einen zuvor stornierten Al-Antrag zu kopieren und als
Grundlage fiir einen neuen Antrag zu verwenden, wenn der ausgewahlte Stornogrund einen neuen Antrag
vorsieht:

e Al-Antrag Entsendung Flug- und Kabinenbesatzungen
e Al-Antrag Entsendung gewdhnlich in mehreren Mitgliedsstaaten Beschaftigte
e Al-Antrag Ausnahmevereinbarung

Der neue Antrag wird ohne Entsendezeitraum und daher als ,fehlerhaft" gespeichert, die gespeicherten
Daten konnen editiert und der Antrag erneut versendet werden:

Bestatigen x4

o Der ausgewdhlte Stornegrund sieht einen Folge-Antrag mit korrigierten Angaben vor.
Méchten Sie zu diesemn Zweck den zu stornierenden Antrag als Vorlage kopieren?

Falls Sie "Ja" wahlen, wird die Kopie ohne Entsendezeitraum beim Mitarbeiter
als "fehlerhaft" gespeichert, damit der Antrag nachbearbeitet werden kann.

Abb. 81: Kopierfunktion eines stornierten Antrags

Bitte beachten: Die Kopierfunktion ist nur verfiigbar bei Einsatz des Al-Komfort-Moduls.
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