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HINWEIS

Ohne ausdriickliche schriftliche Erlaubnis diirfen weder diese Unterlagen noch Ausziige daraus mit
mechanischen oder elektronischen Mitteln, durch Fotokopieren oder durch irgendeine andere Art und Weise
vervielfaltigt oder ibertragen werden.

Die in den Beispielen verwendeten Daten sind frei erfunden, eventuelle Ahnlichkeiten sind daher rein zuféllig.

Die hier enthaltenen Angaben und Daten kdnnen ohne vorherige Ankiindigung gedndert werden und stellen
keine Verpflichtung seitens des Herstellers dar.

In diesem Dokument verwendete Soft- und Hardwarebezeichnungen sind berwiegend eingetragene
Warenbezeichnungen und unterliegen als solche den gesetzlichen Bestimmungen des Urheberrechts.

Die SP_Data - Redaktion ist bei der Zusammenstellung dieses Textes mit groBer Sorgfalt vorgegangen.
Fehlerfreiheit kdnnen wir jedoch nicht garantieren. Die Redaktion haftet nicht fir fachliche oder
drucktechnische Fehler in dieser Veréffentlichung. Die Beschreibungen in dieser Veroffentlichung stellen
ausdriicklich keine zugesicherte Eigenschaft im Rechtssinne dar.

Weitere Informationen Uber die Produkte von SP_Data erhalten Sie im Internet unter

https://www.spdata.de

© 2025 SP_Data GmbH

SP_Data GmbH
Engerstr. 147
32051 Herford

fon +49 5221 9140 0

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwortern in diesem
Dokument vorwiegend die ménnliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fiir
alle Geschlechter. Die verkirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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1 Glltigkeit

Glltig ab Version Stable Update 2025.071A

2 Einleitung

Durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) ist fiir Zeiten ab dem 01.07.2023 eine
Differenzierung des Beitragssatzes zur sozialen Pflegeversicherung nach der Kinderanzahl eingefiihrt worden.

Die Beriicksichtigung der je nach Kinderanzahl unterschiedlichen Beitragsabschlage ist fir Arbeitgeber und
Zahlstellen mit einem erheblichen Aufwand verbunden, da flr jedes Kind ein geeigneter Elternnachweis vom
Arbeitnehmer vorzulegen ist. Um Arbeitgeber und Zahlstellen kurzfristig zu entlasten, wurde vom
Gesetzgeber fiir eine Ubergangszeit vom 01.07.2023 bis 30.06.2025 ein vereinfachtes Nachweisverfahren
zur Elterneigenschaft und zur Anzahl der Kinder vom Gesetzgeber zugelassen. Innerhalb der Ubergangszeit
ist es zulassig, die zur Ermittlung des PV-Beitragssatzes zu beriicksichtigende Kinderanzahl auf Zuruf des
Arbeitnehmers / Versorgungsbezugsempfangers ohne Erbringung eines weiteren Nachweises zu verwenden.

Gleichzeitig hat der Gesetzgeber gefordert, ein digitales Verfahren zur Erhebung und zum Nachweis der
Anzahl der bericksichtigungsfahigen Kinder sowie der Elterneigenschaft zu entwickeln. Als Ergebnis steht
den Arbeitgebern und Zahlstellen ab dem 01.04.2025 (optional) bzw. 01.07.2025 (obligatorisch) das
Datenaustauschverfahren zur Beitragsdifferenzierung fiir die soziale Pflegeversicherung (DaBPV) zur
Verfiigung. Die Arbeitnehmer und Zahlstellen sind verpflichtet, bis spatestens zum 31.12.2025 in das
Verfahren einzusteigen und fiir Bestandsmitarbeiter und Neueintritte entsprechende Meldungen zu
Ubermitteln.

Gesetzliche Grundlage des Datenaustauschverfahrens DaBPV sind das ,Gesetz zur Stérkung von
Wachstumschancen, Investitionen und Innovation sowie Steuervereinfachung und Steuerfairness" und die
Gemeinsamen Grundsatze nach § 55a Abs. 8 SGB XI.

3 Der Ubergangszeitraum in der SP_Data PA - Riickblick

Bis einschlieBlich Abrechnungsmonat Juni 2023 wurde die tatsachliche Kinderanzahl fiir die
Beitragsermittiung in der sozialen Pflegeversicherung nicht benétigt. Bis dahin wirkten sich Kinder nur
insofern auf den Beitragssatz aus, dass bei Nachweis eines Kindes kein Kinderlosenzuschlag gezahlt werden
musste. Hierfiir war ein Elternnachweis eines (beliebigen) Kindes durch den Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
vorzulegen (Ausnahme: Personen, die das 23. Lebensjahr nicht vollendet haben, einen Wehrdienst leisten
oder vor dem 01.01.1940 geboren sind). Der Elternnachweis wurde bis dahin im Mitarbeiterstammdatenfeld
Elternnachweis auf dem Register Vorgaben / Steuern hinterlegt und war auch bei Nutzung der
Angehdérigenverwaltung keinem Kind direkt zugeordnet:
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Y
Mitarbeiter
Angehorige mit Details v
m Anzahl der Kinder
Steyer Eiternnachweis Geburtsurkunde -
2V Grunddaten Steuer-1D 59121364089 v -

Abb. 1: Mitarbeiterstammdatenfeld Elternnachweis an alter Position

Durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz wirkten sich ab dem Abrechnungsmonat Juli 2023
zwei oder mehr Kinder, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, beitragsmindernd in der sozialen
Pflegeversicherung aus. Um die Beitragsminderung in Anspruch nehmen zu kénnen, gab es im
Ubergangszeitraum 01.07.2023 — 30.06.2025 zwei mégliche Verfahren:

1) Tatsachliches Nachweisverfahren: Erfassung aller Kinder inklusive aller Elternnachweise in der
Angehdrigenverwaltung
oder

2) vereinfachtes Nachweisverfahren: Erfassung der Kinderanzahl auf Zuruf des Arbeitnehmers im
damals neu eingefiihrten Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder ohne tatsachlich erbrachten
Elternnachweis pro Kind

Mitarbeiter

SV-Nummer, keine Plausi 440501611509 Krankenkasse
Vorgaben RV-Kasse

Steuer Ost .- Umlageart

SY Grunddaten Entgeltkreis Gehalt Monat

SV Details

gruppe 10

bAY Details e
- 1 0.

Altersteilzeit/Zahlstellen

Rentenbezug PV-Kinder 1Kind oder befret 6.

Entgeltersatzleistungen

Sozialausgleich

Arpeitsagentur
Abrechnung
Personalakte

Wiedervorlage {0: kanderlos
1 e

Ressourcen 3
Ziehen Sie ¢ & 1 grup,

Grund 99: aut rmitteln

Abb. 2: Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder an alter Position und vor Umbenennung

MaBgeblich fiir die Beitragsermittlung zur sozialen Pflegeversicherung war ab dem Abrechnungsmonat

Juli 2023 das Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder. Das Mitarbeiterstammdatenfeld E/ternnachweis konnte
ab Juli 2023 nicht mehr von Ihnen editiert werden. War dort per Abrechnungsmonat Juni 2023 ein
Elternnachweis hinterlegt, so wurde dieser Eintrag mit Wert 1= 1 Kind oder befreit in das damals neue
Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder systemseitig ibernommen. Im Anschluss an die systemseitige
Konvertierung hatten Sie die Mdglichkeit, im Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder entweder die tatsachliche
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Kinderanzahl zu hinterlegen oder mit Auswahl des Wertes 99 = automatisch ermittein die PV-
Beitragssatzermittlung auf Basis der Angehdrigenverwaltung zu aktivieren.

Fiir den Ubergangszeitraum 01.07.2023 — 30.06.2025 lasst der Gesetzgeber es auch zu, die tatséchliche
Anzahl der Kinder eines Arbeitnehmers fiir die Beitragsermittiung in der sozialen Pflegeversicherung
vollkommen unberiicksichtigt zu lassen. Dies bedeutet, dass in der Ubergangszeit nur der
Kinderlosenzuschlag ermittelt wird und keinerlei Beitragsabschlége Berlicksichtigung finden. Arbeitgeber, die
in dieser Form im Ubergangszeitraum abgerechnet haben, unterliegen der besonderen Verpflichtung, mit
Einflihrung des Datenaustauschverfahrens DaBPV die Daten fiir ihre Arbeitnehmer ab dem 01.07.2023
abzurufen und riickwirkende Korrekturen fiir den Ubergangszeitraum durchzufiihren. Es gelten besondere
Vorschriften zur Verzinsung des Erstattungsanspruches eines Arbeitnehmers bzw.
Versorgungsbezugsempfangers.

Wir gehen davon aus, dass kein Anwender der SP_Data PA diese Form der PV-
Beitragssatzermittiung im Ubergangszeitraum genutzt hat. Daher unterstiitzt das Programm
keine massenhaften Korrekturen im Ubergangszeitraum und bietet keine Programmfunktion
zur Berechnung der Verzinsung des Erstattungsanspruches. Sollten Sie diese Abrechnungsform
gewahlt haben, setzen Sie sich bitte mit unserem Support in Verbindung, damit wir auch Sie
bestmaoglich unterstiitzen konnen.

4 Beteiligte und Ablauf des Verfahrens DaBPV

Arbeitgeber und Zahlstellen sind verpflichtet, mit einer Glltigkeit ab dem 01.07.2025 fiir Versicherte in der
gesetzlichen Pflegeversicherung Meldungen im Datenaustauschverfahren DaBPV abzusetzen.

Die Meldungen werden vom SP_Data Meldeservice an die Datenstelle der Deutschen Rentenversicherung
(DSRYV) libermittelt. Diese leitet die Daten an das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) weiter. Das BZSt
ermittelt aufgrund der vorliegenden steuerlichen Daten und der diesbeziiglichen Eltern-Kind-Beziehung die
Kinderanzahl eines Arbeitnehmers. Der Begriff ,Kinder" bezeichnet im Kontext des DaBPV grundsatzlich
berticksichtigungsfahige Kinder im Sinne des § 55 Abs. 3 und 4 SGB XI und beschrankt sich nicht auf
leibliche Kinder. Die Kinderanzahl wird grundsatzlich ab dem ersten Tag des Monats ausgehend vom
Geburtsdatum und bis zum Ablauf des Monats, in dem das 25. Lebensjahr endet, gebildet. Zeitrdume vor
dem 01.07.2023 bleiben im Datenaustauschverfahren DaBPV unberiicksichtigt. Nach einer Bestandsabfrage
inklusive Anmeldung eines Abonnements durch die Arbeitgeber oder die Zahlstellen zu Beginn des
Verfahrens antwortet das BZSt mit den angefragten Daten.

Vom BZSt (ibermittelt wird die bekannte Kinderanzahl ab dem Ab-Datum der Anfrage inklusive der
chronologischen Entwicklung der Kinderanzahl bis zum Wegfall des Kindes mit Vollendung des
25. Lebensjahres.

Ein Wegfall der lohnsteuerrechtlichen Beriicksichtigung eines Kindes fiihrt zu einer Verdanderung des
Kinderzahlers. Pro Kind kénnen maximal zwei Elternteile lohnsteuerrechtlich verkniipft sein, so dass die
Zuordnung eines Kindes zu einem weiteren Elternteil regelmaBig mit einem Wegfall bei einem bisherigen
Elternteil verbunden ist.
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Verstirbt ein Kind vor der Vollendung des 25. Lebensjahres, wird dieses dennoch fiir die Anzahl der Kinder
mitgezahlt, bis es das 25. Lebensjahr vollendet hatte.

Verandert sich der Kinderzahler durch Geburt eines Kindes oder Hinzukommen eines Stief- oder
Pflegekindes, sendet das BZSt auch proaktive Anderungsmeldungen (siehe Kapitel 6.4.2).

Endet das pflegeversicherungspflichtige Arbeitsverhiltnis (z. B. bei Austritt, Anderung der sv-rechtlichen
Beurteilung, Tod des Arbeitnehmers / Versorgungsbezugsempfangers usw.), so ist eine Abmeldung des
Abonnements an das BZSt zu ibermitteln.

5 Qualitdt und Anwendungsverpflichtung der Rlickmeldedaten

GemaB der Gemeinsamen Grundsatze fiir das Datenaustauschverfahren DaBPV gilt, dass die vom BZSt
mitgeteilte Elterneigenschaft und Kinderanzahl fiir die Gbermittelten Zeitraume grundsatzlich verbindlich ist.
Der Arbeitgeber oder die Zahlstelle ist jedoch nicht verpflichtet, die Gibermittelten Werte anzuwenden,
wenn ihm oder ihr bekannt ist, dass die vom BZSt gemeldeten Werte falsch sind.

Wie kann es passieren, dass die Daten des BZSt falsch bzw. unvollstandig sind?
Daten fiir steuerrechtlich nicht erfasste Kinder, die im beitragsrechtlichen Sinne relevant sein kdnnten,
kénnen Uber das automatisierte Ubermittlungsverfahren nicht erhoben werden.

In folgenden Fallen sind Kinder nicht beim BZSt erfasst:

e Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder, sofern diese melde- oder steuerrechtlich nicht erfasst wurden
(Adoption bzw. Pflegestelle wurde nicht dem Finanzamt gemeldet)

e Kinder, die melderechtlich nicht an das BZSt zu Gbermitteln sind und steuerrechtlich nicht erfasst
wurden (,,Auslandskinder™)

e Kinder, die vor Beginn des Verfahrens ELStAM im Jahre 2011 das 18. Lebensjahr vollendet haben,
sofern das Kind vom Steuerpflichtigen nicht direkt dem Finanzamt mitgeteilt wurde (Feststellung der
Elterneigenschaft)

Werden vom BZSt fehlerhafte Werte libermittelt, kann der Arbeitgeber bei Erbringung von entsprechenden
Nachweisen durch den Arbeitnehmer mit anderen Werten die Entgeltabrechnung durchfiihren (siehe hierzu
Kapitel 6.4.6). Meldet ein Arbeithnehmer oder Versorgungsbezugsempfanger das Hinzukommen oder den
Wegdfall eines Kindes, bevor eine Meldung des BZSt vorliegt, ist eine Berlicksichtigung des Kindes nur mit
Nachweis moglich.

Welche Dokumente gelten als Elternnachweis?

Der GKV-Spitzenverband hat nach Aufforderung des Gesetzgebers eine Aufstellung der als Elternnachweis
geeigneten Dokumente verdffentlicht. Diese Aufstellung kénnen Sie der GKV-Ver6ffentlichung
»Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder
und Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschaft" mit Stand vom 31.03.2025 entnehmen. Das
Dokument steht IThnen im Downloadbereich des GKV-Spitzenverbandes zur Verfiigung:
https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/pflegeversicherung/grundprinzipien/2025-03-

31 GH Beitragssatzdifferenzierung sPV.pdf
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Bitte beachten Sie auch die Ausfiihrungen zur Dauer der Aufbewahrung von Nachweisen in Kapitel 5.6 des
vorgenannten Dokumentes. In diesem Zusammenhang mdchten wir daran erinnern, dass bei
Arbeitnehmern, fir die eine ELStAM-Riickmeldung mit einem Kinderfreibetrag verbucht wird, das
Mitarbeiterstammdatenfeld E/ternnachweis systemseitig mit Auswahl = 23 ELStAM mit Kinderfreibetrag
gefiillt wird. Das Feld Elternnachweis in der Angehdrigenverwaltung wird nicht automatisiert gefiillt, da bei
Benutzung der Angehdrigenverwaltung aus einem Ubermittelten Kinderfreibetrag kein direkter Bezug zu
einem Kind mdglich ist.

Sind bei der Vorlage von Elternnachweisen Fristen zu beachten?

Die Elternnachweise sind vom Arbeitnehmer innerhalb bestimmter Fristen dem Arbeitgeber vorzulegen.
Diese sind identisch zu den Fristen vor dem Ubergangszeitraum 01.07.2023 — 30.06.2025 und kénnen
ebenfalls der oben genannten Verdffentlichung des GKV-Spitzenverbandes entnommen werden. Systemseitig
priift die SP_Data PA diese Fristen nicht — analog zu Abrechnungsmonaten vor dem Ubergangszeitraum. Das
angehdrigenunabhangige Mitarbeiterstammdatenfeld Elternnachweis und auch das Feld Elternnachweis in
der Erfassungsmaske eines bestimmten Angehdrigen haben keinen direkten Einfluss auf die
Beitragssatzermittlung der sozialen Pflegeversicherung. Hierflir maBgeblich sind die
Mitarbeiterstammdatenfelder Elterneigenschaft und das als Basis-Feld gewahlte Mitarbeiterstammdatenfeld
fur die Ermittlung der Anzahl der zu beriicksichtigenden PV-Kinder.

Eine Einwilligung des Beschéftigten zur Teilnahme am Datenaustauschverfahren DaBPV ist nicht erforderlich.
Der Teilnahme am Verfahren kann nicht widersprochen werden.

6 Umsetzung des Verfahrens in der SP_Data PA

Das Wichtigste zuerst:

Das Datenaustauschverfahren DaBPV ist in der SP_Data PA so umgesetzt, dass Sie nicht mit IThren
Abrechnungsterminen in Zeitprobleme geraten. Ein Einstieg in das Verfahren ist bis zum 31.12.2025
jederzeit moglich und die zahlreichen neuen Optionen erméglichen es Ihnen, zunachst einmal Ihre
Entgeltabrechnung mit den von Ihnen bereits gepriiften Einstellungen zur Elterneigenschaft und zur Anzahl
der zu beriicksichtigenden Kinder durchzufiihren. Differenzermittlungen, ggf. notwendige Korrekturen und
die Umstellung auf die Anwendung der DaBPV-Riickmeldewerte kénnen zu einem spateren Zeitpunkt
durchgefiihrt werden.

6.1 Aktivierung des Datenaustauschverfahrens DaBPV

In den Stammdaten Mandant ist im Register Meldewesen | Meldungen steuern das neue
Datenaustauschverfahren DaBPV aufgenommen worden. Als Datum des Verfahrensstarts ist im Feld erste
Meldung fiir systemseitig Juli 2025 hinterlegt.

Ebenso ist die automatische Freigabe der DaBPV-Meldungen systemseitig aktiviert, was bedeutet, dass diese
nach der Erstellung direkt aus dem Meldecenter an den Meldedienst (ibergeben werden. Falls Sie zu Beginn
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des Verfahrens die Meldungen inhaltlich priifen bzw. ansehen wollen, haben Sie die Méglichkeit, die
automatische Freigabe zu deaktivieren.

1 - Testfirma Qualitatskontrolle ITSG -allgemein-
<
-~
Stamm
autom. Freigabe (alle)
Meldewesen
Meldungen steuern Erste Meldung fur
Weitere Einstellungen AAG 1 / | 2011, autom. Freigabe
Beitragsnachweise autom. Freigabe
Lohnarten und -erhebungen
DaBPV 7/ /| 2025 autom. Freigabe [¥| 0: keine Auswahl ~
Abrechnung DSBD 10| / | 2005
DSAK 1 /7 | 2024
Import
eAU 1/ | 2022 autom. Freigabe -

Abb. 3: Mandant — Meldewesen steuern

Neben diesen beiden Einstellungen ist es mdglich, eine mandantenweite Auswahl fiir das neue Feld Basis
PV-Kinder zu hinterlegen. Bei der ersten Auslieferung des DaBPV-Verfahrens ist dieser Parameter mit Wert
0 = keine Auswahl/ hinterlegt. Nahere Informationen zu dieser Einstellung entnehmen Sie bitte dem Kapitel
6.2 Punkt Stammdatenfeld: Basis PV-Kinder.

6.2 Konvertierungen und neue Felder im Mitarbeiterstamm

Die schlechte Datenqualitét der DaBPV-Riickmeldungen (siehe Kapitel 5) und die damit verbundene Option
des Arbeitgebers, die zuriickgemeldeten Werte nicht fiir die Entgeltabrechnung heranziehen zu miissen,
stellt die Entgeltabrechnungsprogramme vor eine besondere Herausforderung: Neben der Speicherung der
DaBPV-Riickmeldewerte inklusive des Zeitstrahls aller zukiinftigen Anderungen pro Kind muss fiir Sie als
Anwender die Méglichkeit bestehen, fiir Arbeitnehmer mit fehlerhaften Riickmeldedaten die korrekte
Elterneigenschaft und die korrekte Kinderanzahl erfassen und abrechnen zu kénnen.

Ebenso muss es mdglich sein, Differenzen zwischen DaBPV-Riickmeldewerten und der abgerechneten
Elterneigenschaft und Kinderanzahl zu ermitteln. Benutzt der Arbeitgeber nicht die DaBPV-Riickmeldewerte,
sondern hiervon abweichende Werte, so gelten hierfiir besondere Nachweispflichten und -fristen. Nahere
Informationen hierzu entnehmen Sie bitte dem Kapitel 6.4.6.

Wir I6sen diese Herausforderung, indem wir Ihnen das neue Register Angehdrige im Mitarbeiterstamm zur
Verfligung stellen und dort alle Angaben zu Angehdrigen (Gatten und Kinder) anzeigen. Die bisher
uniibersichtliche Verteilung der Stammdatenfelder fiir Angehdrige liber mehrere Register des
Mitarbeiterstamms wird damit abgeldst.
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Mitarbeiter
Angeharige mit Details D Basis PV-Kinder PV-Kinder manuell
Person
. Anzahl der Kinder PV-Kinder manuell e
Angehdcrige
Konloustbindkng Elterneigenschaft Ja w:| © PV-Kinder laut 0
Angehorigenverwaltung
Vertrag Elternnachweis 9.
PV-Kinder DaBPV 14|
Organisation Kinderfreibetrag
Info Kinder fiir KUG/OD PV-Kinder gewertet 1
Mitarbeitergruppen Differenz zu DaBPV Nein
Vorgaben
Abrechnung
Personalakte
Wiedervorlage
H ken um einen Filtes 1 {y
Ressourcen

Abb. 4: Mitarbeiterstamm: Neues Register Angehdrige ohne Aktivierung der Angehdrigenverwaltung

Die Benutzerrechte kénnen nur fiir das Register als Ganzes vergeben werden und werden aus
den bestehenden Rechten zu den Feldern iibernommen.

Erlauterungen zu den einzelnen Feldern:

Stammdatenfeld: Angehérige mit Details

Durch die Einflihrung des Datenaustauschverfahrens DaBPV werden Sie nicht gezwungen, die
Angehdrigenverwaltung zu nutzen. Wie bisher auch stellt die Angehdrigenverwaltung eine Option dar. Durch
Setzen des Hakens im Feld Angehdrige mit Details wird die Angehdrigenverwaltung aktiviert und es kénnen
durch Anklicken des Plus-Icons Daten erfasst werden:
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Ziehen Sie eine Spaltentberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruy

Typ Vorname Nachname |Geburtsdatum KUG/OD: gi

Hier anklicken um

Kind <neu>

keine Korrekturen

<neu>

Typ

Vorname
Namenszusatz
Vorsatzwort
Nachname
Geschlecht
Geburtsdatum
Geburtsort

Geburtsname

KUG/OD: gilt von

PV: gilt von

0:Kind |~

<neu>

maénnlich

bis

bis

Lexikon Hilfe Ende

5@

Ortszuschlag

Weihnachtsgeld

Grund 1: Alter -
Wiedervorlage

Elternnachweis 0: keiner N
ZVK soziale Komponente 0 Monat(e) und 0 Tag(e) erfasst.

Notiz

Abb. 5: Mitarbeiterstamm: Aktivierung Angehdrigenverwaltung und Anlage eines neuen Angehdrigen
Der Vorteil der neuen Ansicht ist, dass alle wesentlichen Daten auf einem Blick zu erkennen sind.

Sollten Sie einen Angehérigen vom Typ Kind mit einem Geburtsdatum nachtragen, was zeitlich vor dem
aktuellen Buchungsmonat liegt, denken Sie bitte daran, dass fiir die Vormonate ggf. notwendige Korrekturen
von Ihnen manuell vorgemerkt werden mdiissen.

<neu> Lexikon Hilfe Ende

<
Typ 0:Kind  ~

Vorname Emma

eiblich nd 0 Tag(e) erfasst.
weil

— N Mochten Sie Korrekturen far 105: Schaf, Henriette vormerkern?
08.03.2025
Korrekturen ab 05 2025

Abb. 6: Detailansicht Korrekturen vormerken aus Angehdrigenverwaltung

Stammdatenfeld: Anzahl der Kinder

Das Stammdatenfeld Anzah/ der Kinder ist unveréndert erhalten geblieben. Wird die Angehdrigenverwaltung
nicht genutzt, dient dieses Feld zur Angabe der Anzahl Kinder, die bei der Abrechnung von Kurzarbeit zu
beriicksichtigen sind. Das Feld ist manuell von Ihnen zu erfassen und steht in keinem Zusammenhang zum
Datenaustauschverfahren DaBPV und der Beitragsermittiung fir die Pflegeversicherung.

Stammdatenfeld: Elterneigenschaft

Das Feld Elterneigenschaftist neu hinzugekommen. Es kann mit der Auswahl Ja oder Mein und der Angabe
eines gultig-ab-Datums erfasst werden. Es kann wahlweise von Ihnen gepflegt oder durch eine DaBPV-
Rickmeldung gefllt werden.
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Stammdatenfeld: Elternnachweis

Hierbei handelt es sich um das bisherige Feld Elternnachweis. Dieses wurde in der Ubergangszeit nicht
benétigt und war daher fiir Sie nicht editierbar, da das vereinfachte Nachweisverfahren galt und kein
Elternnachweis vom Arbeitnehmer erbracht werden musste.

Das Stammdatenfeld ist nur verwendbar, wenn die Angehdrigenverwaltung nicht genutzt wird.

Fiir folgenden Anwendungsfall kann das Stammdatenfeld genutzt werden:

Annahme:

Der pv-pflichtige Arbeitnehmer A tritt zum 15.07.2025 neu im Unternehmen ein. A hat zwei Kinder, die
beide vor 1990 geboren sind. Die beiden Kinder sind fiir einen Beitragsabschlag nicht mehr relevant,
da sie das 25. Lebensjahr vollendet haben. Das BZSt hat keinerlei Daten fiir diese Kinder gespeichert.

Lésung:

Die DaBPV-Riickmeldung auf die Anmeldung des Abonnements enthalt den Wert Elterneigenschaft =
Nein und Anzahl der zu beriicksichtigenden PV-Kinder = 0. Die Riickmeldung ist hinsichtlich der
Elterneigenschaft somit falsch und die Riickmeldewerte werden vom Arbeitgeber nicht beriicksichtigt.
Um die Elterneigenschaft berticksichtigen zu kénnen, muss Arbeitnehmer A seinem neuen Arbeitgeber
einen Elternnachweis vorlegen. Der Arbeitgeber kann das Mitarbeiterstammdatenfeld
Elterneigenschaft manuell auf Ja andern und pflegt den Elternnachweis im Stammdatenfeld ein. Da
bereits beide Kinder das 25. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Anlage beider Kinder in der
Angehdérigenverwaltung nicht zwingend notwendig. Alternativ ist dies natirlich mdglich, stellt jedoch
einen unndtigen Erfassungsaufwand dar. Fir die Berlicksichtigung der Elterneigenschaft ist es
ausreichend, wenn der Elternnachweis eines beliebigen Kindes vorliegt, der im
angehdrigeniibergeordneten Mitarbeiterstammdatenfeld E/fernnachweis hinterlegt werden kann.

Stammdatenfeld: Kinderfreibetrag

Um alle Angaben zu Kindern auf einem Register einsehbar zu haben, ist das bestehende
Mitarbeiterstammdatenfeld auf dem Register Steuern dupliziert worden und wird nun auch im neuen
Register Angehdrige angezeigt.

Informationsfeld: Kinder fiir KUG/OD
In dieser Anzeige erscheint die Summe der zu beriicksichtigenden Kinder fiir die Abrechnung von Kurzarbeit
oder dem offentlichen Dienst.

Stammdatenfeld: Basis PV-Kinder

Im neuen Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder kénnen Sie als Anwender vorgeben, aus welchem
Stammdatenfeld ab dem Abrechnungsmonat 07/2023 die Anzahl der zu beriicksichtigenden PV-Kinder fiir die
PV-Beitragsberechnung herangezogen werden soll.



Leitfaden Datenaustausch Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

(DaBPV) d a I-a

software fur ihr personal

Zur Auswahl stehen folgende Optionen:

neuer Wert X
guitigab 3 'by-Kinder DaBPV
2: PV-Kinder manuell
3: Angehorigenverwaltung
Ziehen Sie eine Spalteniaberschrift hierher um nach dieser Spalte :[}gruppieren

Basis PV-Kinder Gilt ab Datum Nutzer Za

Abb. 7: Mitarbeiterstamm: Auswahl im Feld Basis PV-Kinder

Fiir alle Arbeitnehmer, die iiber den Abrechnungsmonat Juni 2025 hinaus beschiftigt sind, wird
systemseitig eine Konvertierung vorgenommen:

Bisher war im Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder manuell (bisher PV-Kinder) hinterlegt, ob die Anzahl der
Kinder aus dem vereinfachten Nachweisverfahren (Auswahl = 0 — 5 Kinder) oder die automatisch ermittelte
Anzahl der Kinder aus der Angehdrigenverwaltung (Auswahl = 99) beriicksichtigt werden soll. Je nach Ihrer
Vorgabe im Feld PV-Kinder manuell wird systemseitig durch die Konvertierung die Auswahl
Angehdrigenverwaltung oder PV-Kinder manuel/im neuen Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder
gesetzt.

Mit der systemseitigen Vorbelegung gewdhrleisten wir, dass Sie — zundchst einmal —
unabhidngig von DaBPV-Riickmeldungen Ihre Entgeltabrechnung mit den bisher giiltigen
Parametern beziiglich der Anzahl der zu beriicksichtigenden PV-Kinder durchfiihren kénnen
und geben Ihnen Zeit, sich in Ruhe mit dem neuen Verfahren zu beschiftigen und die
eingehenden Riickmeldungen zu priifen.

Beispiel zur Konvertierung:

Arbeitnehmer A hat zwei Kinder. Zu Beginn des Ubergangszeitraum im Juli 2023 wurde die
Angehdérigenverwaltung nicht verwendet. Zunachst hat der Anwender die zu beriicksichtigende Anzahl der
PV-Kinder in das damals neue Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder eingetragen. Nachdem er sich die Daten
aller Kinder vom Arbeitnehmer hat geben lassen, hat er die Angehérigenverwaltung aktiviert und die Daten
des Kindes eingepflegt. Im Buchungsmonat September 2023 hat der Anwender im
Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder mit Eintrag = 99 Aktivierung der Angehdrigenverwaltung auf die
Beriicksichtigung der Kinder It. Angehérigenverwaltung umgestellt.

Durch die systemseitige Konvertierung wurde dieser Eintrag in das neue Mitarbeiterstammdatenfeld Basis
PV-Kinder ibernommen. Hierbei wird das Gi/t ab Datum des bisherigen Eintrags ibernommen und als Datum
der Zeitpunkt der durchgefiihrten Konvertierung hinterlegt. Als Nutzer ist der User $System angegeben, der
die systemseitige Konvertierung kennzeichnet.



Leitfaden Datenaustausch Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

(DaBPV) d a I-a

software fur ihr personal

Lexikon Hilfe Ende

giltigab 07| / (2025 =

Ziehen Sie eine Spaltenuberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Basis PV-Kinder Gilt ab Datum Nutzer Zahler FeldID

Angehédrigenverwaltung 09/2023 02.06.2025 11:43:02 $System 6301 251

Abb. 8: Mitarbeiterstamm: Systemseitige Konvertierung

Fiir Neueintritte ist eine Auswahl von Ihnen zu treffen:

Fir pv-pflichtige Neueintritte ab dem 01.07.2025 mit zu berticksichtigenden PV-Kindern ist in diesem Feld
eine Auswahl von Ihnen zu treffen. Um nicht fiir jeden Neueintritt dieses Feld einzeln hinterlegen zu miissen,
kénnen Sie in den Mandanteneinstellungen eine Auswahl fiir den gesamten Mandanten hinterlegen:

autem. Freigabe (alle)

Erste Meldung fir

AAG 1| / | 2011| autom. Freigabe
Beitragsnachweise autom. Freigabe
und -erhebungen
DaBPV 7, /| 2025 autom. Freigabe [¥]M0: keine Auswahl ~

) (: keine Auswahl
DSBD 107 /| 2005 1: PV-Kinder DaBPV
DSAK 1 7 [ 2024 2: PV-Kinder manuell

2

| 3: Angeharigenverwaltung

ALY LI, 3 swbses Eroinabe

Abb. 9: Mandant: Register Meldewesen — Meldungen steuern

Diese Auswahl gilt immer dann, wenn im Mitarbeiterstamm im Feld Basis PV/-Kinder keine abweichende
Einstellung gewahlt worden ist. Bei der erstmaligen Auslieferung des neuen Meldeverfahrens ist hier noch
kein Wert definiert. Falls Sie mit dieser Einstellung arbeiten méchten, muss das entsprechende Basis-Feld
von Lhnen hier hinterlegt werden.

Stammdatenfeld: PV-Kinder manuell

Das bisherige Stammdatenfeld PV-Kinder ist umbenannt worden in PV-Kinder manuell. Das Feld dient
weiterhin zur manuellen Erfassung der Anzahl von zu berticksichtigenden PV-Kindern und kann bei den
Arbeitnehmern genutzt werden, deren Kinderanzahl in den Riickmeldungen des BZSt fehlerhaft sind. Wenn
die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder in der Riickmeldung des BZSt falsch ist, haben Sie hier die
Mdaglichkeit, die korrekte Anzahl zu hinterlegen.
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Informationsfeld: PV-Kinder laut Angehdrigenverwaltung

Wenn in der Angehdrigenverwaltung Angehdrige vom Typ Kind erfasst worden sind, wird in diesem Feld die
Anzahl der fiir diesen Abrechnungsmonat giiltigen zu beriicksichtigenden Kinder zur Ermittlung des
Pflegeversicherungsbeitrags angezeigt.

Stammdatenfeld: PV-Kinder DaBPV

Im neuen Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder DaBPV wird die Kinderanzahl mit der entsprechenden
Glltigkeit aus den DaBPV-Riickmeldungen gespeichert. Es wird die gesamte Riickmeldung gespeichert inkl.
der gliltig-Ab-Datensatze fiir die Zukunft. Dies geschieht beim Verbuchen der Riickmeldung aus dem
Posteingang des Meldecenters. Das Feld ist fiir Sie als Anwender nicht editierbar.

Die DaBPV-Werte kénnen nicht manuell bearbeitet werden. Lexikon Hilfe Ende

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Wert Gilt ab Datum Nutzer Zahler FeldID

Hier anklicken um einen Filter zu definieren
0 09/2050 16.07.2025 08:09:48 $DaBPV 6401 250
1 02/2045 16.07.2025 08:09:48 SDaBPV 6400 250
2 08/2025 16.07.2025 08:09:48 SDaBPV 6399 250

Abb. 10: Historie des Mitarbeiterstammdatenfeldes PV-Kinder DaBPV

Informationsfeld: PV-Kinder gewertet
Das Informationsfeld PV-Kinder gewertet zeigt an, mit welcher Kinderanzahl in diesem Abrechnungsmonat
der PV-Beitragssatz ermittelt wird.

Informationsfeld: Differenz zu DaBPV

Das Informationsfeld Differenz zu DaBPV zeigt Ihnen an, ob zwischen der in der Entgeltabrechnung dieses
Abrechnungsmonats beriicksichtigten Kinderanzahl und der DaBPV-Riickmeldung fiir diesen Monat eine
Differenz besteht. Besteht eine Differenz, so ist fiir diesen Arbeitnehmer bzw. Versorgungsbezugsempfanger
fiir jedes zu beriicksichtigende Kind ein Elternnachweis entsprechend den Empfehlungen des GKV-
Spitzenverbandes vom Versicherten zu erbringen und vom Arbeitgeber bzw. der Zahlstelle den
Entgeltunterlagen hinzuzufligen.
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6.3 Meldungen der Arbeitgeber und Zahlstellen

6.3.1 Bestandsabfragen

Fir alle zum 01.07.2025 aktiv beschaftigten Arbeitnehmer und Versorgungsbezugsempfanger, die in der
gesetzlichen Pflegeversicherung pflichtversichert sind, ist per 01.07.2025 eine Bestandsabfrage zu erstellen.
Die Bestandsabfrage beinhaltet auch eine Anmeldung fiir ein Abonnement fiir diese Personen. Somit
erhalten Sie Riickmeldungen des BZSt mit einer Giiltigkeit fiir die Ubermittelte Elterneigenschaft und die
Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder ab dem 01.07.2025. Die Daten fiir den Ubergangszeitraum miissen
in diesem Fall nicht verpflichtend abgerufen werden. Hiervon gibt es eine Ausnahme. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte Kapitel 6.4.6.

In Abgrenzung hierzu ist fiir neu eintretende Beschaftigte bzw. Versorgungsbezugsempfanger per
01.07.2025 eine Anmeldung fir ein Abonnement zu erstellen.

Wie kann die Bestandsabfrage erstellt werden?
Die Bestandsabfrage kann durch drei Prozesse erstellt werden:

1. Dialog Neueintritte verarbeiten
Der aus der Mitarbeiteransicht zu 6ffnende Dialog Neueintritte verarbeiten wurde um das
Datenaustauschverfahren DaBPV — Anfrage Elternejgenschaft und PV-Kinderanzahl (DaBPV)
erweitert.
Zum Start des Verfahrens erstellt dieser Dialog nicht nur eine Abo-Anmeldung fiir
Neueintritte, sondern auch eine Bestandsabfrage fiir iiber den 30.06.2025 hinaus
beschiftigte pv-pflichtige Arbeitnehmer.

Lexikon Hilfe Ende

ELStAM Meldungen |
DSVV Meldungen v
Anfrage Elterneigenschaft und PV-Kinderanzahl (DaBPV
ZMV-Vorabbescheinigungen
ggf. werden SV-Meldungen erstellt

0%

Méchten Sie einen Priflauf fir die Neueintritte durchfihren?

Abb. 11: Erweiterung des Dialoges Neueintritte verarbeiten

Als ersten Schritt im neuen Meldeverfahren erstellen Sie bitte die Bestandsabfrage auf
diesem Weg, um zeitnah die Riickmeldedaten zur Verfiigung zu haben.
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Sollten Sie diesen Schritt nicht durchfiihren, werden die Bestandsabfragen spatestens wahrend eines
Priiflaufs oder der Verdienstabrechnung erstellt.

2. Priflauf
Im Rahmen eines Priiflaufs werden alle entgeltunabhangigen Meldungen (aller Meldeverfahren, nicht
nur DaBPV) fiir den Abrechnungsmonat, aus dem der Priiflauf gestartet wird, erstellt. Ein Priiflauf
erzeugt alle Bestandsabfragen fiir alle Mitarbeiter

3. Verdienstabrechnung
Sollten Sie die Bestandsabfragen weder durch den Dialog Neueintritte verarbeiten noch durch einen
Priflauf erzeugt haben, wird spatestens mit der Verdienstabrechnung eine Bestandsabfrage fiir alle
Arbeitnehmer erzeugt.

6.3.2 Anmeldung eines Abonnements

Tritt ein pv-pflichtiger Mitarbeiter ab dem 01.07.2025 neu ein, so ist fiir ihn eine Anmeldung zu einem
Abonnement zu erstellen. Ebenso ist zu verfahren, wenn bisher pv-freie Bestandsmitarbeiter durch eine
Anderung im Beschéftigungsverhaltnis ab dem 01.07.2025 pv-pflichtig werden. Die SP_Data PA erstellt die
Anmeldungen aufgrund des Eintrittsdatums eines neuen Mitarbeiters oder eines gednderten PV-
Beitragsgruppenschliissels. Eine Anmeldung fiir ein Abonnement hat innerhalb von 7 Tagen nach Beginn der
Beschaftigung bzw. des Versorgungsbezugs zu erfolgen. Diese Frist ist von Ihnen als Anwender zu priifen.
Beim Verfahrensstart wird diese Priifung seitens des Gesetzgebers nicht so kritisch gesehen. Eine
Anmeldung mit einem in der Zukunft liegenden Beschaftigungsbeginn-Datum kann nicht an das BZSt
Ubermittelt werden. Dies fiihrt jedoch nicht dazu, dass Sie neue Personalnummern nicht wie gewohnt schon
vorab anlegen kdnnen. Liegt das Eintrittsdatum in der Zukunft, so wird die Anmeldung zum Abonnement
vom SP_Data Meldeservice so lange automatisiert zuriickgehalten, bis das Tagesdatum des Eintritts erreicht
ist.

Solange das Abonnement giiltig ist, werden Ihnen durch das BZSt Anderungen der Elterneigenschaft sowie
Anderungen hinsichtlich der Anzahl Kinder mitgeteilt.

Nimmt ein Arbeitnehmer die Beschaftigung nicht auf und es ist bereits eine Anmeldung zu einem
Abonnement erfolgt, so ist das Abonnement wieder abzumelden. Die Abo-Kiindigung wird systemseitig
automatisch erstellt, sobald Sie ein Austrittsdatum erfassen. Im Datenaustauschverfahren DaBPV sind keine
Berichtigungs- oder Stornomeldungen vorgesehen.

6.3.3 Kiindigung eines Abonnements

Endet das pv-pflichtige Beschaftigungsverhéltnis oder kommt es zu einem Wechsel von PV-Pflicht zu PV-
Freiheit, so ist eine Kiindigung des Abonnements zu erstellen. Diese wird systemseitig durch Erfassen des
Austrittsdatums oder des Beitragsgruppenschliissels = 0 in der Pflegeversicherung erstellt und an das PA-
Meldecenter (bergeben. Im Falle der Abo-Kiindigung durch den Arbeitgeber bzw. der systemseitigen
Beendigung durch das BZSt werden Anderungen der Elterneigenschaft sowie Anderungen hinsichtlich der
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Anzahl Kinder vor dem Ende der Glltigkeit des Abonnements noch mitgeteilt. Sie erhalten diese
Anderungsmeldungen vor der Kiindigungsbestitigung.

Befindet sich ein Arbeitnehmer in einer Fehlzeit, so wird das Abonnement nicht gekiindigt. Eine Ausnahme
von dieser Regelung stellt die Aussteuerung nach Ende des Krankengeldbezuges dar. In solchen Féllen geht
der Gesetzgeber davon aus, dass die Beschaftigung nicht erneut aufgenommen wird und das Abonnement
gekiindigt werden muss. Die Kiindigung des Abonnements erfolgt automatisch mit der nachsten Priif- bzw.
Echtabrechnung nach Eintragung des Fehlgrundes Aussteuerung.

6.3.4 Historienanfrage

Arbeitgeber und Zahlstellen sollen das Verfahren nach dem Grundsatz der Datensparsamkeit nutzen und
sollen Historienanfragen nur bei fachlicher Relevanz auslésen. Das bedeutet, dass nur bei Differenzen zum
Stichtag 01.07.2025 oder bei berechtigten Zweifeln an der Korrektheit der Aussage eines Arbeitnehmers
oder Versorgungsbezugsempfangers eine Historienanfrage erstellt werden soll. Wiederholte
Historienanfragen zu bereits bekannten Zeitrdumen sind nicht zugelassen und werden mit einer
entsprechenden Fehlernummer abgewiesen.

Falls notwendig kann fiir eine Personalnummer eine Historienanfrage aus dem Mitarbeiterstamm heraus
erstellt und gesendet werden. Zum Erstellen einer Historienanfrage klicken Sie auf dem Register Meldungen
in der Zeile des Meldeverfahrens DaBPV mit der linken Maustaste in eines der Felder Neu, Fehler oder Alle
und erhalten nachfolgenden Erfassungsdialog:

Drucken Lexikon Hilfe Ende

+ Filter: Neue Meldungen { ©

s

Ziehen Sie eine Spaltenuberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. TransferlD Meldung Status Beginn Ende BeschPoolDetaillD BeschPoollD |DaBPVID

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Abb. 12: Mitarbeiterstamm: Register Meldungen DaBPV — Ausldsen einer Historienanfrage

Durch Anklicken des Plus-Buttons erzeugen Sie eine neue Historienanfrage und erfassen den gewiinschten
Abfragezeitraum:
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Lexikon Hilfe Ende

Meldung ab M

Meldung bis 24

| Erzeugen I | Abbrechen

Abb. 13: Mitarbeiterstamm: Register Meldungen DaBPV — Erfassen der Meldedaten einer Historienanfrage

Fir Arbeitnehmer, die aus dem SP_Data Studio libergeben worden sind und die in der SP_Data PA noch den
Status 2 = Vorerfasstim Mitarbeiterstammdatenfeld /nakéiv haben, kann keine Historienanfrage erstellt
werden. Ebenso ist die Erstellung bei Personengruppenschliissel 111 = Personen in Einrichtungen der
Jugendhilfe, Berufsbildungswerken oder dhnlichen Einrichtungen fiir behinderte Menschen nicht maglich.

6.3.5 Versand der Meldungen durch den SP_Data Meldeserver

Der SP_Data Meldedienst wurde um das Verfahren DaBPV erweitert. Nach Einspielen des Updates der
SP_Data PA ist die automatische Freigabe der DaBPV-Meldungen der Arbeitgeber und Zahlstellen aktiviert.

1 - Testfirma Qualitdtskontrolle ITSG -allgemein-
<
Stamm
autom. Freigabe (alle)
Meldewesen
Meldungen steuern Erste Meldung far
Weitere Einstellungen AAG 1 / | 2011, autom. Freigabe
Beitragsnachweise autom. Freigabe
ot und -erhebungen
DaBPV 7 /| 2025 autom. Freigabe [¥| 0: keine Auswahl ~
Abrechnung DSBD 10 / | 2005
DSAK 1 /| 2024
Import
eAU 1/ / | 2022/ autom. Freigabe -

Abb. 14: Mandant — Meldewesen steuern

Somit werden die Meldungen nach erfolgreicher Validierung direkt im Register Postausgang angezeigt, im
voreingestellten Zeitintervall des SP_Data Meldecenters an den SP_Data Meldeserver (ibergeben und an die
Datenannahmestelle der Deutschen Rentenversicherung (DSRV) Gbermittelt.
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Wenn Sie die erstellten Meldungen vor dem Versand einsehen oder priifen méchten, kénnen Sie die
automatische Freigabe in den Mandanteneinstellungen deaktivieren. Die fehlerfrei validierten Meldungen sind
dann im Register Freigabe einsehbar und miissen manuell flir den Versand durch den SP_Data Meldeserver
von Ihnen freigegeben werden.

6.4 Rickmeldungen des BZSt

6.4.1 Rickmeldungen auf Meldungen von Arbeitgebern und Zahlstellen

Die Elterneigenschaft und die Anzahl der Kinder werden immer mit einer Glltigkeit fiir einen vollen Monat
gemeldet. So flhrt z. B. die Geburt des ersten Kindes am 14.07.2025 zur Riickmeldung einer
Elterneigenschaft mit Giiltigkeit ab 01.07.2025 und der Anzahl Kinder = 1 ebenfalls mit einer Giiltigkeit ab
01.07.2025. Aus dem Giiltig-Ab-Datum der Gbermittelten Kinderanzahl Iasst sich somit niemals direkt das
Geburtsdatum eines Kindes ableiten.

Die Rickmeldung des BZSt beinhaltet immer alle chronologischen Daten fiir die Anzahl der Kinder inklusive
der in der Zukunft liegenden Anderungen:

Beispiel 1) Arbeitnehmer mit einem Kind, welches das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Giiltig ab Elterneigenschaft Anzahl Kinder
01.07.2025 Ja 1
01.08.2050 0

Beispiel 2) Arbeitnehmer mit drei Kindern, welche das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Glltig ab Elterneigenschaft Anzahl Kinder
01.07.2025 Ja 3
01.05.2028 2
01.10.2031 1
01.02.2036 0

In den Rickmeldungen des BZSt werden immer alle dort gespeicherten Kinder angegeben. Daher kann die
Anzahl der Kinder in den Riickmeldungen gréBer sein als 5. Die SP_Data PA hat bisher die Anzahl der in der
PV zu beriicksichtigenden Kinder im Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder (neu PV-Kinder manuell) auf die
Zahl 5 begrenzt. Diese Begrenzung ist entfallen. Sollten Sie nach Einfiihrung des DaBPV-Verfahrens das
Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder manuell als Basis-Feld fiir die Beitragssatzermittlung gewahlt haben
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und Arbeitnehmer abrechnen, bei denen mehr als 5 Kinder zu beriicksichtigen sind, passen Sie bitte den
Wert im Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder manuell auf die korrekte Kinderanzahl an, um Differenzen zu
den Riickmeldewerten DaBPV zu vermeiden.

6.4.2 Proaktive Meldungen des BZSt

Zusatzlich zu den Riickmeldungen des BZSt auf Bestandsabfragen, Abo-Anmeldungen, Abo-Kiindigungen
und Historienanfragen, den sogenannten Bestatigungsmeldungen, kann es vorkommen, dass das BZSt
proaktive Mitteilungen sendet.

Vollendet ein Kind das 25. Lebensjahr, flihrt das nicht zu einer proaktiven Meldung des BZSt, da dieser
Sachverhalt bereits in einer frilheren Meldung Ubermittelt worden ist.

Das BZSt priift fiir jeden Arbeitnehmer mit bestehendem Abonnement einmal monatlich, ob Anderungen zu
den bisher Ubermittelten Werten vorliegen. Erfahrt das BZSt iber die Meldebeh&rden oder Finanzédmter
einen Hinzutritt der Elterneigenschaft oder eine Anderung der Kinderanzahl, ibermittelt es diese neuen
Werte zwischen dem 6. und 10. Tag des Folgemonats der Anderung.

Beispiel: Proaktive Meldung einer Adoption
Ein Arbeitnehmer mit einem Kind (geboren am 12.07.2015) erhalt auf die Bestandsabfrage folgende
Riickmeldung:

Glltig ab Elterneigenschaft Anzahl Kinder
01.07.2025 Ja 1
01.08.2040 0

Derselbe Arbeitnehmer adoptiert mit Wirkung ab 12.08.2025 ein Kind (geboren am 02.02.2023). Dies teilt er
der Meldebehdorde allerdings erst verspatet am 30.09.2025 mit. Das BZSt meldet Anfang Oktober 2025
proaktiv folgende Daten:

Giiltig ab Elterneigenschaft Anzahl Kinder
01.07.2025 Ja 1
01.08.2025 2
01.08.2040 1
01.03.2048 0

In der Regel fiihrt eine Abo-Kiindigung bei Austritt eines Arbeitnehmers zu einer Bestatigungsmeldung des
BZSt. Im besonderen Fall, dass zum Zeitpunkt der Abo-Kiindigung bereits eine proaktive Meldung beim BZSt
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vorgemerkt ist, erhalt der Arbeitgeber bzw. die Zahlstelle zwei Meldungen: Die bereits vorgemerkte proaktive
Meldung und die Bestatigung der Kiindigung des Abonnements.

Beispiel: Anderung Kinderanzahl und Abo-Kiindigung

Ein Arbeitgeber bzw. eine Zahlstelle meldet eine Abo-Kiindigung wegen Austritts zum 02.10.2025. Dem BZSt
ist seit dem 27.09.2025 eine Anderung der Anzahl der Kinder bekannt. In diesem Fall bewirkt die Abo-
Kiindigung, dass das BZSt nach Verarbeitung der Abo-Kiindigung zuerst die vorgemerkte proaktive Meldung
(mit der bekannten Anderung der Anzahl Kinder) und anschlieBend die Abo-Kiindigungsbestitigung
Ubermittelt.

6.4.3 Umgang mit Riickmeldungen im SP_Data PA Meldecenter

DaBPV-Riickmeldungen werden vom SP_Data Meldeserver empfangen und durch den SP_Data Meldedienst
im Meldecenter der SP_Data PA zur Verfiigung gestellt. Im Register Posteingang kdnnen Sie die
Riickmeldungen einsehen und verbuchen. Beim Verbuchen der Riickmeldung einer Abo-Anmeldung oder
einer proaktiven Meldung des BZSt wird die Kinderanzahl mit ihrem dazugehérigen gilt-Ab-Datum in das
Mitarbeiterstammdatenfeld ,PV-Kinder DaBPV" (ibernommen.

DaBPV-Riickmeldungen kénnen auch einen Verfahrensfehler beinhalten.
Wie Sie mit Riickmeldungen umgehen, die Fehler- oder Hinweiscodes enthalten, entnehmen Sie bitte dem
Kapitel 6.4.7.

6.4.4 DaBPV-Status einer Personalnummer

Das neue Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder DaBPV beinhaltet eine Statusanzeige. Wie Sie es bereits aus
dem Verfahren ELStAM gewohnt sind, wird Ihnen hier der Status des Abonnements der Personalnummer
angezeigt:

Basis PV-Kinder PV-Kinder manuell
PV-Kinder manuell 1| ees
V-Kinder laut 1

Angehorigenverwaltung

PV-Kinder DaBPV dm

Abb. 15: Statusanzeige fiir das Meldeverfahren DaBPV
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Durch Doppelklick auf das Icon bekommen Sie den Status des Mitarbeiters angezeigt:

Informationen X4

Status Abo:

Fir den Mitarbeiter besteht kein Abo DaBPV.

Abb. 16: Statusmeldung DaBPV

Folgende Status sind mdglich:

Icon Status-Information

Fiir den Mitarbeiter besteht ein Abo DaBPV.

EJ Fiir den Mitarbeiter besteht kein Abo DaBPV.

Es liegt eine Riickmeldung mit einem Verfahrensfehler /-hinweis vor. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Mitarbeiter-Abfrage DaBPV-Fehler.

6.4.5 Riickmeldungsiibersicht und massenhaftes Andern des Basisfeldes fiir die PV-
Beitragsberechnung

Die Einfiihrung des Meldeverfahrens DaBPV soll It. Aussage des Gesetzgebers die Arbeitgeber entlasten und
davon befreien, fiir berlicksichtigungsfahige Kinder einen Elternnachweis vom Arbeitnehmer anfordern zu
mussen. Durch die teilweise schlechte Datenqualitat des BZSt (siehe Kapitel 5), entsteht zu Beginn des
Verfahrens mit den Riickmeldungen auf die Bestandsabfragen ein erhohter Abstimmungsaufwand fiir
Arbeitgeber und deren Dienstleister fiir die Entgeltabrechnung. Um Sie hier bestmdglich zu unterstiitzen und
ein Stiick weit zu entlasten, haben wir die SP_Data PA um eine Differenzermittlung bei der Elterneigenschaft
und der Anzahl der PV-Kinder und die Mdglichkeit einer personalnummerniibergreifenden Massendanderung
des Mitarbeiterstammdatenfeldes Basis PV-Kinder erweitert.

Auf dem Register Startist im Bereich Aktionen das Icon fiir den Aufruf des Programm-Dialoges DaBPV-
Riickmeldung eingefligt worden:
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SP_Data PA

> = M| & e

Schnellerfassung  Buchungsstapel eAU DaBPV- Mandant
erganzen/prifen | Rickmeldung || anlegen

Aktionen

Abb. 17: Register Start: Aufruf DaBPV-Rickmeldungen

Nach Aufruf des Dialoges erhalten Sie folgende Ansicht:

Zustandig fur

Verbucht Etemeigenschaft Differen: AnzahiKinderneu  |Anzahl Anzahl Differen: Basis PV-Kinder
Abrechnung am neu indes e in neu

Meldung Etemeigenschaft Basis PV-Kinder

Mandant : ST Musterfirma GmbH
2 r: NORO1, Normal, Klaus.

Abo-Anmeldung 1607.2025 Nein s s 01.07.2025 0 1 s Angehorigenverwaltung

: TESOT, Normal, Udo

= s Nein 01.07.2025 2 2 Nein PV-Kinder manuell

s s Nein 01.002023 1 1 Nein Angehsrigenverwaltung

B
Personalnummer TES12, Versorgungs
Julia B

age 1607.2025 = Nein = 01.07.2025 0 ) Nein Angehsrigenverwaltung

Abb. 18: Gesamtansicht DaBPV-Riickmeldung

Die Rickmeldetbersicht vergleicht die bisher im Mitarbeiterstamm erfasste Elterneigenschaft und die Anzahl
der beriicksichtigungsféhigen PV-Kinder mit den entsprechenden Werten der DaBPV-Riickmeldung fiir
denselben Glltigkeitszeitpunkt. Diese Vorgehensweise ist Ihnen schon aus dem ELStAM-Verfahren bekannt.

Eit . haft Elterneigenschaft Differenz Anzahl Kinder neu Anzahl Anzahl Differenz
SmeIgenscha neu Elterneigenschaft gultig ab Kinder Kinder neu Kinder
Hier anklicken um einen Filter zu definieren

Nein Ja Ja 01.07.2025 0 1 Ja

Ja Ja Nein 01.07.2025 2 2 Nein

Ja Ja Nein 01.09.2023 1 1 Nein

Ja Ja Nein 01.09.2024 1 2 Ja

Ja Ja Nein 01.07.2025 1 2 Ja

Ja Ja Nein 01.07.2025 3 2 Ja

Ja Nein Ja 01.07.2025 0 0 Nein

Abb. 19: Detailansicht DaBPV-Riickmeldung

Aufbau und Funktionsweise der Riickmeldungsiibersicht:

Pro Zeile wird eine Riickmeldung eines Arbeitnehmers angezeigt. Zur besseren Ubersichtlichkeit sind die
Zeilen pro Personalnummer unterschiedlich eingefarbt. Die voreingestellte Sortierung erfolgt nach Mandant,
Personalnummer, Name und Vorname. Von links nach rechts werden in den Spalten folgende Daten
ausgewiesen:

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 « info@spdata.de » www.spdata.de

Seite 24 von 36
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Spaltenbezeichnung

Erlauterung

Zustandig fur Abrechnung

Angabe des zustdndigen Entgeltabrechners. Die Angabe stammt aus dem
Register Ansprechpartner aus der Betriebsstatte, welche dem betroffenen
Arbeitnehmer bzw. Versorgungsbezugsempfanger zugeordnet ist. Ist das
Mitarbeiterstammdatenfeld Zusténdig fiir Abrechnung auf dem Register
Organisation gefiillt, wird dieser Ansprechpartner angezeigt.

Meldung

Hier wird der Typ der Meldung angegeben. Mdglich sind:
- Bestandsabfrage

- Abo-Anmeldung

- Abo-Kiindigung

- Historienanfrage

Verbucht am

Angabe des Datums, an dem die Riickmeldung aus dem Posteingang des
SP_Data PA Meldecenters von Ihnen verbucht worden ist.

Elterneigenschaft

Anzeige des bisher im Mitarbeiterstammdatenfeld Elterneigenschaft gliltigen
Eintrags

Elterneigenschaft neu

Anzeige der Elterneigenschaft aus der aktuellen Riickmeldung

Differenz Elterneigenschaft

Ja-/ Nein-Anzeige der Differenzermittlung zur Elterneigenschaft

Anzahl Kinder neu giiltig ab

Angabe des giiltig ab Datum der nachfolgenden Anzahl PV-Kinder neu. Bei
rickwirkender Giiltigkeit wird systemseitig eine Korrektur vorgemerkt —
auBer bei Riickmeldungen von Historienanfragen.

Anzahl Kinder

Anzeige der bisher berlicksichtigten Anzahl PV-Kinder aus dem
Mitarbeiterstammdatenfeld, welches aktuell im Feld Basis PV-Kinder
ausgewahlt wurde.

Anzahl Kinder neu

Anzeige der Anzahl Kinder aus der aktuellen Riickmeldung (inkl. aller in der
Zukunft liegenden Angaben in separaten Zeilen)

Differenz Kinder

Ja-/ Nein-Anzeige der Differenzermittiung zur Anzahl PV-Kinder

Basis PV-Kinder

Anzeige des im Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder hinterlegten
Auswahlfeldes fur die Ermittlung der Anzahl der PV-Kinder

Basis PV-Kinder neu

Editierbares Feld zur Anderung des Mitarbeiterstammdatenfeldes Basis PV-
Kinder

erledigen

Editierbares Feld zur Kennzeichnung von Datensdtzen, die durch den
Anwender gepriift worden sind. Historienanfragen und Abo-Kiindigungen
sind systemseitig immer als erledigt gekennzeichnet, da sie lediglich einen
einmaligen Informationszweck fir den Anwender haben sollen.




Leitfaden Datenaustausch Beitragsdifferenzierung in der Pflegeversicherung

(DaBPV) d a I-a

software fur ihr personal

Nachfolgend erlautern wir anhand von Beispielen die Funktionsweise der Riickmeldungstibersicht:

Beispiel 1) Keine Differenzen

Fiir den Arbeitnehmer Udo Normal wurde im Ubergangszeitraum das vereinfachte Nachweisverfahren
angewendet. Es wurden im Mitarbeiterstammdatenfeld PV-Kinder (jetzt PV-Kinder manuell) 2 Kinder
eingetragen. Fir Udo Normal wurde die Bestandsabfrage mit Giiltigkeit ab 01.07.2025 erstellt. Nach Eingang
der Riickmeldung wurde diese im Meldecenter verbucht. Nach Offnen des Riickmeldedialoges erscheinen
folgende Daten:

Zustandig far Verbucht Eltereigenschaft Differenz Anzahl Kinderneu | Anzahl Anzahl Differenz .
by Meldung bzt Elterneigenschaft e e ) Basis PV-Kinder

meigenschaft galtig ab Kinder Kinder neu Kinder

Julia Bestandsabfrage 04,07.2025 Ja Ja Nein 01.07.2025

Abb. 20: Riickmeldelibersicht Beispiel 1

Die Riickmeldung bestatigt die Elterneigenschaft und es werden 2 zu bericksichtigende Kinder vom BZSt
Ubermittelt. Es liegen somit keine Differenzen zwischen den im Mitarbeiterstamm glltigen Werte ab 07/2025
fir die Elterneigenschaft und die Anzahl der PV-Kinder und den Riickmeldewerten vor.

Da die Werte aus der Riickmeldung des BZSt korrekt sind, kénnen Sie fiir diesen Arbeitnehmer das
Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder auf die Anwendung der DaBPV-Riickmeldung umstellen. Dies hat
den Vorteil, dass die in der Zukunft liegenden Anderungen des Kinderzihlers aus den Daten der
Rickmeldung berticksichtigt werden. Wiirden Sie die Umstellung nicht vornehmen, miissten Sie die
Vollendung des 25. Lebensjahres jedes Kindes und die damit einhergehende Stammdatendnderung manuell
erfassen (dies entfdllt, wenn Sie mit der Angehdrigenverwaltung gearbeitet hatten).

Die Umstellung des Basisfeldes im Mitarbeiterstamm nehmen Sie vor, in dem Sie in der Spalte Basis PV-
Kinder neu den Eintrag PV-Kinder DaBPV auswahlen:

Basis PV-Kinder
neu

PV-Kinder DaBPV
PV-Kinder manuell k

Angehdrigenverwaltung

Abb. 21: Detailansicht der Auswahl der Spalte Basis PV-Kinder neu

Um zu kennzeichnen, dass Sie diese Riickmeldung abschlieBend bewertet und bearbeitet haben, setzen Sie
den Haken in der Spalte erfedigen.

Basis PV-Kinder

erledigen
neu

PV-Kinder DaBPV
Abb. 22: Detailansicht der Spalte erledigen
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Beispiel 2) Differenzen in der Kinderanzahl

Fiir den Arbeitnehmer Ralf Riistig wurde im Ubergangszeitraum das tatsachliche Nachweisverfahren
angewendet. Der Arbeitgeber hat hierzu die Angehérigenverwaltung gepflegt und 1 Kind erfasst, welches im
September 2023 geboren ist. Die Riickmeldung des BZSt auf die Bestandsabfrage per 01.07.2025 bestatigt
die Elterneigenschaft, meldet jedoch 2 beriicksichtigungsfahige Kinder:

Abb. 23: Rickmeldelibersicht Beispiel 2 Bestandsabfrage

Die vorliegende Differenz muss vom Arbeitgeber aufgeklart werden. Bis zur Kldrung der Differenz,
kennzeichnet der Arbeitgeber die Riickmeldung der Bestandsabfrage noch nicht als erledigt, um den
Sachverhalt weiter als offen zu kennzeichnen (dieses Vorgehen ist optional; wahlweise hatte der Arbeitgeber
die Riickmeldung auch schon bearbeiten und in den Mitarbeiterstamm Ubertragen kénnen). Neben einer
Riicksprache mit dem Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber auch die Mdglichkeit, eine Historienanfrage fiir
diesen Mitarbeiter fiir Zeiten des Ubergangszeitraums zu stellen. Der Arbeitnehmer nutzt die Méglichkeit der
Historienanfrage und stellt diese fiir den Zeitraum 01.09.2023 bis 30.06.2025. Auf die Historienanfrage
erhalt der Arbeitgeber folgende Riickmeldung des BZSt:

Abb. 24: Rickmeldelibersicht Beispiel 2 Historienanfrage

Das im September 2024 geborene Kind fehlt in der Angehérigenverwaltung des Mitarbeiters und ist in der
Folge bei der Entgeltabrechnung ab September 2024 nicht beriicksichtigt worden. Da die sich daraus
ergebende Differenz in der Beitragsermittlung der Pflegeversicherung zu Gunsten des Arbeitnehmers ist (da
der Beitragsabschlag durch das zweite Kind erhéht ist), ist der Arbeitgeber verpflichtet, Korrekturen ab
September 2024 durchzufiihren. Diese miissen manuell vorgemerkt werden. Das Kennzeichnen der
Riickmeldung als erledigt und das anschlieBend Ubertragen in den Mitarbeiterstamm I6st bei
Historienanfragen keine automatischen Korrekturen aus. Daher kann bei Historienanfragen auch das
Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinderin der Rickmeldelibersicht nicht verandert werden.

Zusatzlich zur Historienanfrage muss nun noch die Riickmeldung der Bestandsabfrage bearbeitet werden, da
dies bis zum Eingang der Riickmeldung der Historienanfrage noch nicht erfolgt ist. Da die Riickmeldewerte
des BZSt auf die Bestandsabfrage ab 01.07.2025 beziiglich Elterneigenschaft und Kinderanzahl korrekt ist,
stellt der Arbeitgeber in der Spalte Basis PV-Kinder neu auf die Auswahl PV-Kinder DaBPV um, setzt das
Kennzeichen erledigt und Ubertragt die Meldung in den Mitarbeiterstamm.
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Beispiel 3) Differenzen in der Elterneigenschaft

Flr einen Versorgungsbezugsempféanger mit vorliegender Elterneigenschaft, welche auch in den
Mitarbeiterstammdaten erfasst ist, enthalt die Zahlstellen auf die Bestandsabfrage per 01.07.2025 folgende
Riickmeldung:

Abb. 25: Riickmeldelibersicht Beispiel 3 Bestandsabfrage

Die Rickmeldung des BZSt ist fehlerhaft. Da das Kind des Versorgungsbezugsempfanger vor 1993 geboren
ist, ist es im Datenbestand des BZSt nicht vorhanden. Dies fiihrt dazu, dass das BZSt die Elterneigenschaft
nicht Ubermittelt. In diesem Fall darf das Basisfeld fiir die PV-Beitragsberechnung nicht auf PV-Kinder DaBPV
umgestellt werden, da dann auch die Elterneigenschaft zu Unrecht auf NVein umgestellt werden wiirde. In
solchen Féllen muss weiterhin mit der bestehenden Auswahl im Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder
(entweder mit der Auswahl PV-Kinder manuell/ oder wie in diesem Fall mit der Auswahl
Angehdrigenverwaltung) abgerechnet werden. Die Riickmeldung ist ohne Anderung des Basisfeldes als
erledigt zu kennzeichnen und in den Mitarbeiterstamm zu (ibertragen. Fiir diesen
Versorgungsbezugsempfanger ist ein Elternnachweis im Ersatzverfahren zu fihren und zu den
Lohnunterlagen zu nehmen, da die Elterneigenschaft nicht elektronisch bestatigt worden ist. Bei mehreren
Kindern ist ein Elternnachweis ausreichend, da die Anzahl der PV-Kinder wg. Uberschreitung des 25.
Lebensjahres nicht mehr relevant ist.

Riickmeldungen mit riickwirkendem giiltig ab Datum:

Enthélt eine Riickmeldung eine gegeniiber dem Buchungsmonat, in dem Sie sich befinden, riickwirkende
Glltigkeit und es handelt sich bei der Riickmeldung nicht um eine Antwort auf eine Historienanfrage, so
werden beim Ubertragen der Riickmeldung in den Mitarbeiterstamm systemseitig Korrekturen fiir die zu
beriicksichtigende Kinderanzahl vorgemerkt.

Abo-Kiindigungen in der Riickmeldeiibersicht:

Abo-Kiindigungen werden in der Riickmeldeiibersicht ebenfalls angezeigt. Sie dienen Ihrer Information lber
den Status des Abonnements. Bei Abo-Kiindigungen wird in der Spalte ,erledigt" der Haken systemseitig
gesetzt und ist nicht editierbar. Beim nichsten Ubertragen von Riickmeldungen aus der Meldungsiibersicht
werden die vorhanden Abo-Kiindigungen mit ibertragen und sind beim nachsten Aufruf nicht mehr
enthalten. Uber den Filter kénnen die als bereits {ibertragenen Riickmeldungen wieder angezeigt werden.

Historienanfragen in der Riickmeldeiibersicht:

Die Rickmeldung des BZSt auf eine Historienanfrage wird auch in der Riickmeldungstiibersicht angezeigt.
Bitte beachten Sie, dass beim Anklicken des Buttons Ubertragen fiir Historienanfragen keine
systemseitigen Korrekturen vorgemerkt werden. Korrekturen, die Sie aufgrund einer
zuriickgemeldeten Elterneigenschaft oder der Anzahl der PV-Kinder fiir bereits abgerechnete
Monate durchfiihren wollen, miissen manuell von Ihnen vorgemerkt werden.
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Praxistipp zum Verfahrensstart:

Gerade zum Einstieg des Verfahrens kann es vorkommen, dass Sie nicht ausreichend Zeit haben, vor der
nachsten Entgeltabrechnung und dem damit verbundenen Monatsabschluss in der SP_Data PA alle
Rickmeldungen zu priifen, zu bearbeiten und in dem Mitarbeiterstamm zu ibertragen. Dies ist auch nicht
notwendig. Wie bereits zuvor erldutert, kann durch die systemseitige Konvertierung der Stammdatenfelder
zundchst die Abrechnung auf der Basis der Einstellungen des Ubergangszeitraums erfolgen, ohne dass Sie
die Riickmeldungen in den Mitarbeiterstamm Ubertragen. Nach Durchfiihrung des Monatsabschlusses in der
SP_Data PA andert sich der Buchungsmonat. Dieser liegt im Vergleich zum giiltig ab Datum der
Bestandsabfrage per 01.07.2025 in der Zukunft. Durch das Ubertragen der Riickmeldungen aus der
Rickmeldetibersicht werden systemseitig notwendige Korrekturen vorgemerkt.

Praxistipp zum Umgang mit massenhaften Riickmeldedaten:

Bei groBen Mitarbeiterzahlen ist der Vergleich zwischen Mitarbeiterstammdaten und Riickmeldewerten sehr
zeitaufwandig. Auch das manuelle Bearbeiten jeder einzelnen Riickmeldung in den Spalten Basis PV-Kinder
neu und erfedigt ist sehr arbeitsintensiv. Daher mdchten wir Thnen eine Reihenfolge fiir die Bearbeitung der
Rickmeldungen empfehlen:

Schritt 1) Filtern von Riickmeldungen ohne Differenz

Als ersten Schritt filtern Sie die Riickmeldungen, die beziiglich der Elterneigenschaft und der Kinderanzahl
keine Differenzen aufweisen und bei denen das Basisfeld fiir die PV-Berechnung auf PV-Kinder DaBPV
umgestellt werden kann. Hierzu tragen Sie in der Filterzeile in der Spalte Differenz Elterneigenschaft und der
Spalte Differenz Kinder die Auswahl Nein ein:

Elterneigenschaft Differenz Anzahl Kinder neu Anzahl Anzahl Differenz

neu Elterneigenschaft galtig ab Kinder Kinder neu Kinder Basis PV:Kinder

Elterneigenschaft

Nein Nein

Ja Ja Nein 01.07.2025 2 2 Nein PV-Kinder manuell

Ja Ja Nein 01.09.2023 1 1 Nein Angehérigenverwaltung

Abb. 26: Filtermdglichkeit in der Riickmeldelbersicht

Schritt 2) Massenhaftes Andern des Basisfeldes PV-Kinder unter Beriicksichtigung des gewéhlten Filters
Nachdem Sie die Meldungen gefiltert haben, besteht (iber das Kontextmeni der rechten Maustaste die
Mdglichkeit, die Einstellung des Basisfeldes fiir die selektierten Zeilen massenhaft zu andern. Bitte wahlen
Sie hierfiir den entsprechenden Auswahlpunkt aus dem Kontextmenii:

Basis PV-Kinder

erledigen
neu

Einstellungen fir selektierte Zeilen andern
Export nach Excel
In Tabellenkalkulation &ffnen

Einstellungen zuriicksetzen

Abb. 27: Kontextmenl Spalte Basis PV-Kinder neu
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Im sich anschlieBend 6ffnenden Auswahlfenster kdnnen Sie das Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder
fiir die zuvor durch den Filter selektierten Mitarbeiter verandern:

Lexikon Hilfe Ende

PV-Kinder DaBPV
PV-Kinder manuell
Angeharigenverwaltung

Basis PV-Kinder ney R -

auf erledigt setzen

| Ubernehmen I I Abbrechen I

Abb. 28: Auswahl im Kontextmeni

Zusatzlich kdnnen Sie optional zeitgleich die Riickmeldung durch Anklicken der Checkbox auf erfedigt setzen
als bearbeitet markieren.

Schritt 3) Riickmeldungen ohne PV-Kinder mit ggf. fehlerhafter Elterneigenschaft

Da das BZSt die Daten von Kindern nur dann kennt, wenn diese vor 1993 geboren sind, kann es vermehrt
bei dlteren Arbeitnehmern und Versorgungsbezugsempfangern dazu kommen, dass die Elterneigenschaft
falsch vom BZSt (bermittelt wird. Die Anzahl der PV-Kinder ist in diesen Féllen meistens Null, da die Kinder
bereits das 25. Lebensjahr vollendet haben. Hier ist es wichtig, dass die Riickmeldung des BZSt die bisher
korrekt erfasste Elterneigenschaft nicht liberschreibt. Diese Meldungen kdnnen ebenfalls massenhaft gefiltert
und bewertet werden, indem Sie in der Spalte Differenz Elterneigenschaft auf Ja und in den Spalten Anzah/
Kinder und Anzahl Kinder neu auf Nul/filtern:

Elterneigenschaft Differenz Anzahl Kinder neu Anzahl Anzahl Differenz

Eltemeigenschaft neu Elterneigenschaft gltig ab Kinder Kinder neu Kinder

Basis PV-Kinder

Ja 0 0

Ja Nein Ja 01.07.2025 0 0 Nein Angehérigenverwaltung

Abb. 29: Weitere Filtermdglichkeit zur Elterneigenschaft ohne PV-Kinder

Das Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder darf bei diesen Riickmeldungen nicht auf PV-Kinder DaBPV
umgestellt werden, da sonst die Elterneigenschaft falsch iberschrieben wird. Daher fiihren Sie die
massenhafte Ubertragung iber das Kontextmenii mit dieser Einstellung durch:

Lexikon Hilfe Ende

Basis PV-Kinder neu v

auf erledigt setzen

l Ubernehmen I l Abbrechen

Abb. 30: Auswahl im Kontextmeni
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Schritt 4) Alle ibrigen Riickmeldungen bearbeiten
Die verbleibenden Riickmeldungen mit Differenzen in der Kinderanzahl sind manuell zu bewerten. Hier kann
keine systemseitige Unterstiitzung mehr erfolgen.

Erneute Anzeige von schon iibertragenen Riickmeldungen

Die Rickmeldetbersicht beinhaltet einen Filter. Mit dieser Filterfunktion kénnen bereits in den
Mitarbeiterstamm (ibertragene Riickmeldungen erneut angezeigt werden. Ein erneutes Ubertragen ist aus
dem Filter heraus nicht méglich. Er dient lediglich zur Anzeige bereits ibertragener Riickmeldungen.

Hilfe Ende

Y

Bereits erledigte anzeigen []
verbucht ab

verbucht bis

' I Ubernehmen H Abbrechen ]

Abb. 31: Filterfunktion der Riickmeldeiibersicht

6.4.6 Korrekturen bei Differenzen zwischen Riickmeldewerten und bisher berticksichtigten
Werten

Bei Personen, fiir die eine Bestandsabfrage erfolgt ist, kann es vorkommen, dass sich hinsichtlich der
Kinderanzahl Differenzen zwischen der Riickmeldung des BZSt und der Angabe des Arbeitnehmers oder
Versorgungsbezugsempfangers, die Sie bisher fiir die Entgeltabrechnung genutzt haben, ergeben. Mit der
Riickmeldung der Bestandsabfrage erhalten Sie die beim BZSt gespeicherten Daten ab dem 01.07.2025. Sie
erhalten bei einer Bestandsabfrage nicht die Daten des Ubergangszeitraums vom 01.07.2023 bis 30.06.2025.

Wie ist mit einer Differenz umzugehen?

Liegen dem Arbeitgeber bzw. der Zahlstelle Informationen vor, die von der Riickmeldung des BZSt
abweichen, so hat er bzw. sie diese aufzuklaren (vgl. Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der
Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der
Elterneigenschaft vom 31.03.2025 Seite 26).

Ist eine Abfrage der beim BZSt gespeicherten Daten fiir den Ubergangszeitraum méglich?
Sollten Sie bei einem Versicherten Differenzen der Kinderanzahl zwischen den bisher abgerechneten Werten
und den BZSt-Rickmeldungen feststellen, so besteht die Mdglichkeit mit einer Historienanfrage die beim
BZSt gespeicherte Kinderanzahl bis maximal zum 01.07.2023 abzufragen. Siehe hierzu auch Kapitel 6.3.4.

Sind bei Differenzen Korrekturen durchzufiihren?

Sofern die im vereinfachten Nachweisverfahren wahrend des Ubergangszeitraums vom Versicherten
mitgeteilten Angaben von den DaBPV-Riickmeldungen abweichen, diirfen Sie keine Korrektur fiir den
Ubergangszeitraum vornehmen, wenn sich die riickwirkende Korrektur zu Lasten des Versicherten auswirkt
(vgl. Grundsatzliche Hinweise Differenzierung der Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der
Kinder und Empfehlungen zum Nachweis der Elterneigenschaft vom 31.03.2025 Seite 25). Korrekturen
darfen nur vorgemerkt werden, wenn sie sich zu Gunsten des Versicherten auswirken.
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Wann werden systemseitig Korrekturen vorgemerkt?

Beim Ubertragen von Historienanfragen aus dem Dialog DaBPV-Riickmeldungen werden systemseitig keine
Korrekturen vorgemerkt. Diese sind von Ihnen manuell zu erfassen. Systemseitig werden Korrekturen
ausschlieBlich beim Ubertragen von Riickmeldungen mit einem riickwirkenden giiltig-ab-Datum ab Abo-
Anmeldung vorgemerkt.

6.4.7 Rickmeldungen mit Fehlercode / -hinweis

Informationen zu diesem Thema erhalten Sie kurzfristig mit einer der nachsten Programm-Versionen. Die
Umsetzung zu diesem Bereich ist noch nicht vollstédndig abgeschlossen.

6.4.8 Arbeitnehmer ohne nachgewiesene Elterneigenschaft

Arbeitnehmer, deren Elterneigenschaft nicht nachgewiesen ist, gelten beitragsrechtlich als kinderlos. Sie sind
weder vom Beitragszuschlag fiir Kinderlose ausgenommen (es sei denn, sie haben das 23. Lebensjahr noch
nicht vollendet, leisten einen Wehrdienst oder sind vor dem 01.01.1940 geboren), noch kommt ein
Beitragsabschlag fiir sie in Betracht (vgl. hierzu GKV-Spitzenverband ,,Grundsatzlichen Hinweise
Differenzierung der Beitragssatze in der Pflegeversicherung nach Anzahl der Kinder und Empfehlungen zum
Nachweis der Elterneigenschaft" vom 31.03.2025 Kapitel 5.1).

6.5 Meldungshistorie im Mitarbeiterstamm

Das Register Meldungen im Mitarbeiterstamm ist um das Datenaustauschverfahren erweitert worden. In der
Zeile DaBPV (Elterneigenschaft — Anzahl PV-Kinder) kdnnen Sie wie gewohnt die neuen, fehlerhaften und
bisher abgesetzten Meldungen einsehen:

Drucken Lexikon Hilfe Ende

> + Filter: Alle Meldungen Y@

Ziehen Sie eine Spalteniberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Dateinr. TransferlD Meldung Status Beginn Ende BeschPoolDetaillD  |BeschPoollD |DaBPVID

Hier anklicken

| 0 000034D1-0005 Antwort verarbeitet, OK  01.07.2025 2577 1443 14
0 000034D1-0005 Bestandsabfrage  quittiert, fehlerfrei 01.07.2025 2576 1442 854

Abb. 32: Mitarbeiterstamm: Register Meldungen DaBPV
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Eine Detailansicht der Meldung kann durch Anklicken des Icon Erkidrung ] gedffnet werden:

DaBPV
Hauptbetriebsnummer
Status/Fehler
Meldung
Aktenzeichen Verursacher
Stever-ID
Geburtsdatum
Ab Datum
Bis Datum

Abonnement

12512361

Betriebsnummer Abrechnungsstelle 11111110

Anfrage

12
66688356553
10.05.1974

01.07.2025

1

Lexikon Hilfe Ende

I

Abb. 33: Detailansicht Datensatz DaBPV

Die Detailansicht der Meldungen ist auch im Meldecenter verfligbar.

Rickmeldungen, die im Meldecenter verbucht aber noch nicht aus der Riickmeldelbersicht DaPBV
Riickmeldungen in den Mitarbeiterstamm Ubertragen worden sind, haben den Status /n Bearbeitung:

K < +

Dateinr. TransferlD

Ziehen Sie eine Spaltentiberschrift hierher um nach dieser Spalte zu gruppieren

Meldung

0 000034D1-0005 Abo-Anmeldun quittiert, fehlerfrei

Status Ende

Hier anklicken um einen Filter zu definieren

v |Beginn

01.07.2025

i 0 000034D1-0005 Antwort

in Bearbeitung 01.07.2025

Abb. 34: Status Riickmeldung nicht iibertragen in Mitarbeiterstamm

6.6 Neue Abrechnungshinweise

Informationen zu diesem Thema erhalten Sie kurzfristig mit einer der nachsten Programm-Versionen. Die
Umsetzung zu diesem Bereich ist noch nicht vollstédndig abgeschlossen.

SP_Data GmbH e Engerstr. 147 « 32051 Herford
fon +49 5221 9140 0 » info@spdata.de « www.spdata.de

Seite 33 von 36
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6.7 Anderungen auf der Verdienstabrechnung und im Lohnkonto

Gemal § 108 der Gewerbeordnung sind die Elterneigenschaft und die Anzahl der berticksichtigten PV-Kinder
auf der Verdienstabrechnung auszuweisen, um die Anforderungen der Entgeltbescheinigungsverordnung zu
erfiilllen. Dementsprechend ist eine Anpassung im Stammdatenblock der Verdienstabrechnung erfolgt:

Steuerfreibetrag Monat 0,00
Steuerfreibetrag Jahr 0,00
PVKinder/ Elterneig. 1/Ja

Urlaub Ifd. + Vorjahr 0+0
genom. Ifd. Monat/Jahr 0/0
Urlaub Rest 0

Abb. 35: Detailansicht Verdienstabrechnung

Bei Personen, die keine Kinder haben und per Gesetz vom Kinderlosenzuschlag befreit sind, wird die
Elterneigenschaft auf der Verdienstabrechnung mit dem Zusatz befreit dargestellt:

Steuerfreibetrag Monat 0,00
Steuverfreibetrag Jahr 0,00
PVXKinder/ Elterneig. 0/ befreit

Urlaub Ifd. + Vorjahr 0+0
genom. Ifd. Monat/Jahr 0/0
Urlaub Rest 0

Abb. 36: Detailansicht Verdienstabrechnung Befreiung Kinderlosenzuschlag

Im Lohnkonto ist das Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder erganzt worden (angezeigt mit
Bezeichnung Basis), um hier sehen zu kdnnen, wie die Anzahl der zu berlicksichtigenden PV-Kinder ermittelt
worden ist.

Das Mitarbeiterstammdatenfeld Elterneigenschaftist nicht mit ins Lohnkonto libernommen worden, da sich
diese Angabe aus den vorhandenen Lohnkontofeldern PV-Kinder und Kinderlosenzuschiag ableiten lasst.

PV-Kinder / Basis 1/ Angehorigenverwaltung

Kinderlosenzuschlag

Abb. 37: Detailansicht Lohnkonto Register SV-Daten
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7 DaBPV Kurzanleitung

1.

Obligatorisch: Update mit DaBPV einspielen

Optional: Mandantenoption Basis PV-Kinder aktivieren

Obligatorisch: Bestandsabfrage fiir pv-pflichtige Bestandsmitarbeiter per 01.07.2025 auslésen
ToDo: Dialog Neueintritte verarbeiten ausfiihren

Achtung: Je nach Einstellung der automatischen Freigabe in den Mandanteneinstellungen
mussen die Meldungen noch zum Versand freigegeben werden.

Optional: Stammdaten fiir die nachste Entgeltabrechnung erfassen / importieren
Optional: Flr ggf. neu angelegte Mitarbeiter den Dialog Neueintritte verarbeiten erneut
ausfihren

Obligatorisch: Nach Eingang der DaBPV-Riickmeldungen diese im Ordner Posteingang des
Meldecenters verbuchen

Obligatorisch: Dialog DaBPV-Rickmeldungen aufrufen und auf Korrektheit priifen.
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Je nach Priifungsergebnis im Riickmeldedialog folgende Anderungen durchfiihren:

Die DaBPV-Riickmeldungen sind korrekt
(keine Differenzen)

Die DaBPV-Riickmeldungen sind nicht
korrekt
(es liegen Differenzen vor)

Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder
(Spalte Basis PV-Kinder neu) auf PV-Kinder
DaBPV indern; Anderung kann {iber
Kontextmeni rechte Maustaste massenhaft
erfolgen

Mitarbeiterstammdatenfeld Basis PV-Kinder
(Spalte Basis PV-Kinder neu) bleibt
unverandert

Meldung in Riickmeldungsiibersicht als
erledigt markieren und in den
Mitarbeiterstamm (ibertragen

Meldung in Riickmeldungstibersicht als
erledigt markieren und in den
Mitarbeiterstamm (ibertragen

Elternnachweise fiir alle in der PV zu
berticksichtigenden Kinder miissen vom
Mitarbeiter vorgelegt werden und von Ihnen
zu den Entgeltunterlagen genommen
werden.

Die zuriickgemeldete Anzahl der Kinder ist

a) kleiner als die bisher abgerechnete:
Es missen keine Korrekturen
vorgemerkt werden, da die Differenz
zu Ungunsten des Mitarbeiters ist

b) groBer als die bisher abgerechnete:
Historienanfrage fiir den
Ubergangszeitraum erstellen. Fiir
die aus der Riickmeldung
resultierenden Differenz manuell
Korrekturen fiir die entsprechenden
Monate vormerken.




